
WALKERS
ASEMAN LAPSET RY

YHTEISTOIMINTASOPIMUS
Tämä sopimus koskee Aseman Lapset ry:n omistaman ja ylläpitämän Walkers-toiminnan ja sitä 
toteuttavan toisen osapuolen vastuita toiminnan toteuttamisessa osana oman organisaation 
palveluita. Sopimus ei pidä sisällään minkäänlaisia taloudellisia ehtoja eikä velvoitteita.

Walkers-toiminta on sopimusorganisaation järjestämää ja ylläpitämää ammattilaisten ja 
vapaaehtoistyöntekijöiden sekä yhteistyökumppaneiden toteuttamaa matalan kynnyksen 
nuorisotyötä, joka täydentää paikallista nuorisotyötä. Walkers-toimintaa, sen osaa tai siihen 
syntynyttä materiaalia ei luovuteta kaupalliseen tarkoitukseen.

1 § Sopimusosapuolet

1. Aseman Lapset ry, Annankatu 26 A, 00100 Helsinki y-tunnus: 0916879- 0

2. Ylivieskan kaupunki, nuorisopalvelut, Rautatiekatu 3, 84100 Ylivieska

2 § Aseman Lapset ry:n VValkers-toiminta
Walkers-toiminta on Aseman Lapset ry:ssä kehitetty nuorisotyön muotoja rekisteröity tavaramerkki. 
Aseman Lapset ry vastaa valtakunnallisesti Walkers-toiminnan laadusta ja kehittämisestä, toiminnan 
koordinoinnista, valvonnasta, aineistopalvelun ylläpidosta, koulutusten tuottamisesta sekä 
tutkimuksesta. Järjestöllä on oikeus pyytää tarvittaessa selvitys toisen osapuolen toteuttamasta 
Wa I kers-to i m i n nasta.

3 § Walkers-taustaorganisaatio
Taustaorganisaation tulee olla oikeustoimikelpoinen. Sopimuksen allekirjoittanut 
taustaorganisaatio vakuuttaa kykenevänsä harjoittamaan VValkers-toimintaa ja vastaa VValkers- 
toiminnan toteuttamisesta yhteisesti sovittujen toimintaperiaatteiden mukaisesti. Aseman Lapset 
ry:n tukemana taustaorganisaatio vastaa itse toimintaympäristöön tuottamansa toiminnan 
sisällöstä, sen laadusta ja toimintaan osallistuvien työntekijöiden sekä vapaaehtoistyöntekijöiden 
paikallisesta koulutuksesta, perehdytyksestä, tuesta, riittävistä resursseista sekä toiminnan lain-ja 
hyvien tapojen mukaisuudesta. Taustaorganisaatio sitoutuu osallistumaan valtakunnalliseen 
yhteistoimintaan ja vuosittaisiin koulutuksiin ja tapahtumiin Aseman Lapset ry:n ja muiden 
VValkersien kanssa.
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Liite 1, Walkers-toimintaperiaatteet. Walkers-toimintaperiaatteista ja niiden muutoksista päätetään 
Walkers Suomen organisaatiossa.

4 § Walkers Suomen organisaatio
Walkers Suomen organisaatio toimii kolmella toisiaan täydentävällä tasolla seuraavasti:

1. Valtakunnallinen Walkers-taustaorganisaatio/ Aseman Lapset ry
- vastaa valtakunnallisen toimintatason rahoituksesta ja resursoinnista
- linjaa, arvioi, kehittää, koordinoi ja valvoo Walkers-toimintaa
-palvelee konsultoinnilla, koulutuksilla, tutkimuksilla, projekteilla, tiedonkeruulla, materiaalituella, 
kampanjoilla ja tapahtumilla Walkerseja
-johtaa Walkers-toimijoista koostuvaa valtakunnallista verkostoa ja tekee viime kädessä päätökset 
uusista toimintalinjauksista

2. Valtakunnallinen toimintataso
2.1. Walkers Suomen ohjausryhmä
- neuvoa antava ja keskusteleva asiantuntijaelin
-jäseninä vähintään kaksi Walkers-edustajaa muista taustaorganisaatioista sekä kolme Aseman 
Lapset ry:n esittämää ulkopuolista asiantuntijajäsentä sekä Aseman Lapset ry:n oma edustus 
2.2. Walkers Suomen edustajisto
-jäsenistö koostuu kaikista Walkers-toimintavastaavista. Äänestyksissä yksi ääni Walkersia kohti.

- kokoontuu vähintään kaksi kertaa vuodessa
-tarjoaa ammatillista vertaistukea, virkistystä ja koulutusta
- arvioi ja suunnittelee toimintaa sekä hyväksyy seuraavan vuoden suunnitelman
- asettaa toiminnalle valtakunnallisia tavoitteita
3. Paikallinen toimintataso/ Walkersit
- vastaavat paikallisesta toiminnasta, yhteistyöstä ja verkostoitumisesta
- toimivat Walkers-yhteistoimintasopimukseen sitoutuneina
- ovat velvollisia osallistumaan valtakunnalliseen toimintaan
- arvioivat omaa ja valtakunnallista toimintaa Aseman Lapset ry:lle
- käyttävät Walkersien yhteistä sähköistä päivittäisraporttia ja osallistuvat kyselyihin
-vaalivat toiminnan laatua ns jalanjälkimenetelmällä
-vastaavat paikallisen toimintatason rahoituksesta ja resurssoinnista

5 § Walkers-tava ra merkki
Rekisteröidyn Walkers-tavaramerkin omistaa Aseman Lapset ry. Taustaorganisaatio vastaa Walkers- 
tavaramerkin käytöstä Aseman Lapset ry:n antamien Walkers-merkin käyttöohjeiden mukaisesti. 
Walkers-toiminnan valtakunnalliset yhteistyö- ja sponsorointisopimukset tekee Aseman Lapset ry. 
Tällä sopimuksella ja tässä mainittujen ehtojen mukaisesti Aseman Lapset ry luovuttaa 
taustaorganisaatiolle rajatun käyttöoikeuden omaan Walkers-merkkiin tämän sopimuksen mukaisen 
toiminnan harjoittamiseksi. Käyttöoikeus ei ole yksinoikeus eikä sopimusta voi siirtää kolmannelle 
osapuolelle. Oikeus Walkers-merkin käyttöön ja esilläpitoon päättyy välittömästi tämän sopimuksen 
lakatessa.
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6 § Walkers-toiminnan tutkimuskäyttö
Aseman Lapset ry voi myöntää luvan Walkers-toiminnan materiaalia hyödyntäviin tutkimuksiin ja 
opinnäytetöihin. Lupaa tulee hakea suullisesti tai kirjallisesti.
Mikäli tutkimuksessa tai opinnäytetyössä halutaan käyttää tietyn Walkers-taustaorganisaation 
toiminnassa syntynyttä materiaalia, siitä tulee sopia lisäksi erikseen ko. Walkers-toimijan kanssa. 
Mikäli Walkers-toimija suunnittelee tutkimuksen tai opinnäytetyön tekemistä Walkers-toiminnasta 
toimijan on tiedotettava Aseman Lapset ry:tä tutkimus-ja kehittämishankkeesta hyvissä ajoin. 
Aseman Lapset ry:llä on oikeus ennen tutkimuksen julkaisemista tarkistaa tietojen oikeellisuus.

7 § Alaikäisten nuorten oikeus asioida anonyymina
Walkers-toiminnan piirissä olevilla alaikäisillä nuorilla on oikeus pysyä anonyymina. Nuorista 
kirjataan henkilötietoja vain mikäli nuori haluaa tai tarvitsee palvelua, joka edellyttää henkilötietoa.

8 § Tiedonantovelvollisuus
Taustaorganisaation tulee toiminnassaan ja tiedotuksessaan ylläpitää Walkers-toiminnan ja Aseman 
Lapset ry:n hyvää mainetta. Aseman Lapset ry:Ilä sekä taustaorganisaatiolla on velvollisuus tiedottaa 
toisiaan pikaisesti Walkers-toiminnan kannalta merkityksellisistä seikoista. Tiedottamisen tulee 
tapahtua suomen kielellä. Aseman Lapset ry:llä on myös oikeus saada tarkempia tietoja 
taustaorganisaation harjoittaman Walkers-toiminnan tilasta ja taloudesta.
Walkers-toimija huolehtii omaan toimintaympäristöönsä liittyvästä tiedottamisesta. Tiedotuksen 
toivotaan olevaan laajaa ja Walkers-toiminnasta tulee kertoa myös omilla verkkosivuilla sekä 
sosiaalisessa mediassa. Walkers-toimijat sitoutuvat myös yhteisten Walkers-tiedotuskanavien 
sisältöjen tuottamiseen.

Toiminnan koordinointia ja valtakunnallista yhteistoimintaa varten Aseman Lapset ry ylläpitää 
Walkers-toimintavastaavien yhteystietorekisteriä. Lisäksi Aseman Lapset ry antaa Walkers-toimijalle 
yhteisiä salassa pidettäviä sähköisten palveluiden tunnuksia, raportointilomakkeita sekä pääsyn 
Walkers-materiaaleihin. Walkers-toimijat sitoutuvat näiden käyttöön asianmukaisesti siten, että 
asiattomilla ei ole mahdollista saada niitä käyttöönsä.

9 § Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa määräaikaisesti. Sopimuksen kesto voi olla korkeintaan 3 vuotta. Sopimus 
voidaan irtisanoa neljän (4) kuukauden irtisanomisajalla. Mikäli taustayhteisö rikkoo olennaisesti 
Walkers-toimintaperiaatteita, on Aseman Lapset ry:llä oikeus purkaa sopimus välittömästi. 
Sopimuksen irtisanomisen ja purkamisen on tapahduttava kirjallisesti. Sopimuksen lakkaamisesta 
tiedotetaan yhteisesti sovittavalla tavalla. Sopimukseen mahdollisesti liittyvät erimielisyydet pyritään 
ratkaisemaan keskinäisin neuvotteluin. Muuten erimielisyydet ratkaistaan Helsingin 
käräjäoikeudessa.
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10 § Sopimuskappaleet
Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samanlaista kappaletta, yksi (1) kullekin sopimusosapuolelle.
Sopimuksen allekirjoituksen yhteydessä tarkastetaan sopimuskumppanin paikallinen Walkers- 
jalanjälkilomake. Sopimuskappaleiden ollessa ristiriidassa keskenään sovelletaan ensisijaisesti 
varsinaista sopimusta, toissijaisesti liitettä 1.

Sopimuksen voimassaoloaika 15.5.2024- 14.5.2027

Allekirjoittaneet vakuuttavat, että ovat tutustuneet sopimustekstiin ja sen liitteisiin. 
15.5. 2024

Allekirjoitukset

Asemaq Lapfet ry Ylivieskan kaupunki, nuorisopalvelut

Christian Wentzel 
Toiminnanjohtaja

Kai Perttu
Sivistysjohtaja
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WALKERS JALANJÄLKI LIITE 1

VIRALLISET TOIMINTAPERIAATTEEMME YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEN LIITTEEKSI

Walkersin toiminta rakennetaan aina merkittäväksi osaksi paikallista nuorisotyötä, sen toimintaan panostetaan 
ja siihen resursoidaan riittävästi. Walkers-taustaorganisaatio solmii Aseman Lapset ry:n kanssa 
yhteistoimintasopimuksen määräajaksi. Sopimuksen liitteeksi laaditaan Walkers-jalanjälki, jossa määritellään 
paikallinen toiminta ja sen kehittämistavoitteet.

Kaikki nuoret ovat tervetulleita Walkers-toimintaan. Toimintaa kohdennetaan myös sellaisille nuorille, jotka 
jäävät tai jättäytyvät muiden heille suunnattujen palveluiden ulkopuolelle. Inklusiivisena työmuotona 
Walkersissa tarvitaan nuorisotyön monialaista osaamista, jossa yhdistyvät niin avoimen kuin kohdennetunkin 
nuorisotyön osaaminen. Näiden välisen yhteistyön onnistuessa voidaan saavuttaa Walkers-toiminnan 
mahdollistama kaikkien nuorten kohtaaminen.

Walkers-toimijoilla on unelma "mukaan ottavasta yhteiskunnasta", jossa myös nuoret huomioidaan arvokkaina 
yhteiskunnan jäseninä. Walkers tarjoaa palveluitaan myös heikommassa asemassa oleville nuorille ja toimii 
heidän puolestapuhujanaan. Nuoren sosiaalinen status, syrjäytymiseen johtanut syy, näkyvä tai näkymätön 
oireilu eivät saa vaikuttaa nuorten kohtaamiseen ja kohteluun. Jokainen nuori osallistuu ja toimii kanssamme 
omien voimavarojensa mukaisesti. Siksi Walkers-toiminnassa ei lähtökohtaisesti "ole mitään tekemistä", 
emmekä pyri tavoitteellisesti aktivoimaan nuoria. Tarjoamme pieniä osallisuuden kokemuksia, jotka 
vahvistavat askel askeleelta nuorten uskoa heidän omiin vaikuttamismahdollisuuksiinsa.

Näitä toimintaperiaatteita tukevat kappaleiden lopussa mainitut liiteohjeistukset. Lisäksi *-merkki tekstissä 
kertoo, että aiheeseen löytyy Walkers-toiminnan yhteiskäyttöön kehitettyjä materiaaleja, joita päivitetään 
vastaamaan toiminnan ajankohtaisia tarpeita sekä toimintaan kohdistuvia lakeja. Materiaalit löytyvät 
sähköisestä materiaalikansiosta.

WALKERS VASTAA AJANKOHTAISEEN TARPEESEEN
Walkers liikkuu ja muovautuu nuorten tarpeiden mukaan, sekä kykenee toimimaan erilaisissa ympäristöissä. 
Toimintamme ympärille on mahdollista rakentaa useita siihen liittyviä osia kuten pienryhmätoimintaa, 
katusovittelua, tukihenkilötoimintaa tai leirejä.

Toimintamme tulee olla riittävän säännöllistä ja laajaa, jotta Walkers-toiminnan tavoitteiden voidaan katsoa 
täyttyvän ja kohtaamisilla voidaan saavuttaa nuorten luottamuksen vahvistuminen. Toiminnan riittävään 
laajuuteen vaikuttavat muun muassa valitut toimintamuodot, toimintajakson pituus sekä paikalliset tavoitteet. 
Toimintaa arvioidaan jatkuvasti raportoinnin, kyselyiden ja reflektoinnin kautta. Kehitystyötä tehdään 
paikallisten ja valtakunnallisten yhteistyökumppaneiden kanssa kokemusten ja kerätyn tiedon perusteella. 
LIITE 1 Toimintamuoto ohjeistus: 
https://asemanlapsetry.sharepoint.eom/:w:/s/Walkers/EYxHfNrRsBJEiNGGzg9J9xkBEzjZwuv !L6RVfrME4SD 
qg?e=cYhFWn
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VValkers-toiminnan minimikriteerit:
Walkers-toimintaa voi toteuttaa useilla eri toimintamuodoilla. Eri toimintamuotoja 
yhdistää tietyt perusperiaatteemme ja tavoitteemme, joista osaa syvennetään jalanjäljen 
muissa osioissa.

• Toimintamuotomme seuraa ja vastaa aina ajankohtaisiin haasteisiin ja ilmiöihin sekä 
muovautuu nuorten todellisiin tarpeisiin

• Menemme sinne missä nuoret ovat
• Suosituksena on järjestää toimintaa vähintään kahtena päivänä viikossa (pois lukien 

henkilökunnan loma-ajat/toimintajaksojen vaihtovälit). Jaksojen väleissä suositellaan 
pitämään taukoja, jolloin toiminnan arvioinnille ja uuden jakson suunnittelulle jää 
riittävästi aikaa.

• Jokainen nuori kohdataan sellaisena kuin on ja tulee kuulluksi ja nähdyksi omana 
itsenään

• Kohtaamme leimaamatta myös nuoria, jotka ovat jääneet/jättäytyneet muiden 
palveluiden ulkopuolelle

• Tarjoamme nuorille turvallisia aikuisia, joiden kanssa voi keskustella luottamuksellisesti
• Yhden asian ennaltaehkäisyn tai korjaamiseen sijaan keskitymme aina nuorten 

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen ja meillä on tarvittaessa valmiudet 
palveluohjaukseen moniammatillisen yhteistyöverkostomme kautta

• Walkers on vahvistava yhteisö, johon kuuluu nuoret, vapaaehtoiset sekä ammattilaiset 
ja yhteistyökumppanit.

• Vapaaehtoistyöntekijöitä rekrytoidaan toimintaan säännöllisesti paikallisen 
vapaaehtoistoimintapankki- ja jaksotusmallin* mukaisesti.

• Tulosten mittaamiseksi ja työn merkittävyyden osoittamiseksi toiminnasta raportoidaan 
säännöllisellä paikallisella päivittäisraportoinnilla* sekä vuosittaisella valtakunnallisella 
yhteistoiminnan arviointi kyselyllä*. Lisäksi toiminnassa toteutetaan säännöllisiä 
valtakunnallisia kyselyitä* nuorille, vapaaehtoisille, yhteistyökumppaneille ja 
toimintavastaaville, joilla arvioidaan toiminnan laatua ja kehittämistarpeita.

WALKERS ON YHTEISÖ
Walkers-yhteisöön kuuluvat työntekijät, nuoret, Waparit, yhteistyökumppanit ja toiminnan tukijat. Walkers- 
toimintaan osallistuminen on kaikille vapaaehtoista. Ihmiset ja heidän kohtaamisensa, tasa-arvoinen 
kohtelunsa sekä ihmisyyden ja inhimillisyyden arvostaminen ovat toimintamme lähtökohtia. Nuoret ovat 
Walkers-yhteisön keskiössä. Yhteisömme luo nuorille turvallisen ympäristön kasvuun ja kehitykseen.
Uskomme, että kun aikuiset voivat hyvin niin nuoretkin voivat hyvin. Tämän takia kiinnitämme erityistä 
huomiota ja resursseja aikuisryhmän toimivuuteen ja hyvinvointiin.

TOIMINTAVASTAAVAT JA WALKERS-TAUSTAORGANISAATIO
Toimintavastaavat ylläpitävät ja johtavat omaa yhteisöään paikallisesti ja tuovat sen osaksi valtakunnallista 
Walkers-yhteisöä. Walkers-toimintavastaavan tulee olla taustaorganisaatioon työsuhteessa oleva nuoriso- tai 
sosiaalialan ammattilainen, joka vastaa vapaaehtoistyöntekijöiden johtamisesta, toiminnan paikallisesta 
organisoinnista sekä kehittämisestä ja osallistuu valtakunnalliseen Walkers-toimintaan.
Toimintavastaavia ja taustaorganisaatiota koskettaa seuraava ohjeistus:
LIITE 2 Toimintavastaavan ja taustaorganisaation rooli:
https://asemanlapsetry.sharepoint.eom/:w:/s/Walkers/EeLPLDe4pO1GpfnlKGEuo8YBk6l8ZuvB6pykHA1 Pii 1 
NQQ?e=YcXHOW
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WAPARIT
Walkers-vapaaehtoiset tuovat ammattilaisen ympärille turvallisen, läsnäolevan ja aidon kohtaamispinnan, jota 
ammattilaiset eivät yksin pysty nuorille tarjoamaan. Vapaaehtoiset toimivat erilaisissa tehtävissä ja rooleissa, 
jotka on suunniteltu lisäämään vuorovaikutusta ja toiminnan turvallisuutta. Osa toiminnoista tai jaksoista 
voidaan toteuttaa pelkästään ammattilaisvoimin, mutta Walkers-toimintaa ei voi koskaan olla täysin ilman 
vapaaehtoistyöntekijöiden mukanaoloa.
Walkers-vapaaehtoiset ovat täysi-ikäisiä aikuisia, tasapainoisia nuoruuden veteraaneja. Vapaaehtoiset 
koulutetaan Walkers-toimintaan ja he osallistuvat siihen omien mahdollisuuksiensa sekä toiminnan tarpeiden 
mukaan. Vapaaehtoiset sitoutuvat toiminnan periaatteisiin allekirjoittaessaan Walkers toimintasitoumus- ja 
asunkäyttösopimuksen*.
Myös nuorille voidaan kehittää omaa vapaaehtoistoimintaa. Nuorten ei kuitenkaan kuulu kantaa aikuisten 
vastuuta tai tehtäviä.
LIITE 3 Waparin oikeudet ja velvollisuudet: 
https://asemanlapsetry.sharepoint.eom/:w:/sAA/alkers/EeglglhErp1 EkaWKSh31 IGcBz5N8E2ZIQnficVJiM723l 
w?e=Lr9EOV

YHTEISTYÖKUMPPANIT
Walkers-toimintaan kutsutaan mukaan kaikki sellaiset toimijat, joiden kanssa nuorten hyvinvointia voidaan 
tukea parhaalla mahdollisella tavalla. Oleellisia yhteistyökumppaneita ovat paikalliset nuorten kanssa 
työskentelevät tahot kuten kuntien ja seurakuntien nuorisotyö, koulut, lastensuojelu, poliisi sekä päihde-, 
mielenterveys- ja terveydenalan ammattilaiset. Hyviä kumppaneita ovat myös muut paikalliset toimijat, joita 
ei perinteisesti mielletä nuorisotyötä tekeviksi, mutta jotka kohtaavat nuoria arjessaan. Heitä ovat esimerkiksi 
kauppiaat ja järjestyksenvalvojat. Tämän lisäksi yhteistyökumppaneiksi mielletään Walkers-toimintaa 
eritavoin tukevat tahot.
Ammatillista yhteistyötä toteutetaan eri tasoilla - konkreettisella yhdessä tehtävällä työllä sekä 
verkostoyhteistyöhöllä. Konkreettisella tasolla Walkers tarjoaa paikallisille nuorten kanssa toimiville tahoille 
yhteisen työnteon alustan, jossa kaikki kohtaavat nuoria samoin säännöin ja periaattein. Tiedonkulkua sekä 
ilmiö ja nuorisotasoista keskustelua edistetään avoimella tiedottamisella yhteistyökumppaneille sekä 
osallistumalla verkostoyhteistyöhön viranomaisten ja muiden oleellisten toimijoiden kanssa. Walkers- 
toiminta liittyy aina mukaan paikalliseen moniammatilliseen verkostoon. On tärkeää, että 
yhteistyökumppanit ovat myös mukana arvioimassa ja kehittämässä toimintaamme sekä tarttuvat 
toiminnassa havaittuihin nuorisoilmiöihin ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseen.
Walkers-toimintavastaavat tekevät myös laajaa yhteistyötä tuen tarpeessa olevien nuorten asioissa, jotta 
nuori saa aina parhaan mahdollisen tuen avun ja oman hyvinvoinnin tueksi.

NUORET
Nuoret ohjaavat toimintaamme omilla tarpeillaan ja rikastuttavat omalla persoonallaan Walkers-yhteisöämme. 
Kaikki nuoret ovat tervetulleita ja heidät hyväksytään omana itsenään, eikä heillä ole toiminta- tai 
osallistumisvelvoitteita. Nuoret osallistuvat toimintaamme anonyymisti ja ilman sitoumuksia. Walkersissa 
nuoret saavat olla nuoria ja heille tarjoutuu paikka ja yhteisö, jossa ei ole suorituspaineita. Toiminnassamme 
arvostetaan mahdollisuutta pelkkään oleskeluun ja tekemättömyyteen, mutta myös tuetaan nuorissa itsessään 
tapahtuvaa aktivoitumista.
Toiminnassa tunnistetaan ja hyväksytään nuoruuden kehitysvaiheet sekä yksilökohtaiset ikätasoiset 
eroavaisuudet jokaista nuorta arvostaen. Pääsääntöisesti toiminnassa keskitytään kohtaamaan 13-17-vuotiaita 
nuoria. Tästä huolimatta toimintaa voidaan perustellusti kohdentaa myös alle 13-vuotiaisiin sekä yli 18- 
vuotiaisiin nuoriin.
Walkersin tarjoamien kohtaamisten kautta vahvistetaan nuorten identiteettiä ja kokemusta hyväksyttynä 
yhteisön jäsenenä. Meillä on aina valmius tukea ja ohjata nuoria omassa elämäntilanteessaan ammattiavun 
ja muiden palveluiden piiriin.
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WALKERS LUO TURVALLISUUTTA
Turvallisuusnäkökulmasta toimintaamme on rakennettu tiettyjä käytäntöjä ja toimintatapoja*, jotka 
ennaltaehkäisevät vaara-ja uhkatilanteita. Ihmisten välinen luottamus, hyvä ja avoin tunnelma ja aidot 
kohtaamiset vaativat syntyäkseen kokemuksen turvallisuudesta. Valtakunnallinen yhdenmukaisuus luo jo 
itsessään alustan turvallisuudelle.
Nuorten tekemisiin puututaan toimintaan luotujen sääntöjen tai toimintaohjeiden mukaisesti. Sääntöjen 
luomisessa kiinnitetään erityistä huomiota turvallisuuteen ja kohtaamisen mahdollistamiseen.

Erityisiä turvallisuuden kannalta käytössä olevia toimiamme:
• Työntekijät kohtaavat nuoria aktiivisesti ja toimivat ennakoiden erilaisia turvallisuutta 

heikentävien tekijöiden minimoimiseksi. Tarvittaessa tämä tarkoittaa myös 
sääntöperusteista jämäkkää puuttumista nuorten tekemisiin.

• Riittävä määrä aikuisia toiminnassa (toimintamuodon määrittämä)
• Toimintaan luodut säännöt* nuorille ja niiden noudattamisesta huolehtiminen
• Aggressiiviseen ja uhkaavaan käyttäytymiseen puuttuminen ja toimintamallit*
• Toiminnan mukaiset turvallisuusvarusteet ja turvallisuussuunnitelmat on huomioitu.
• Katutoimintaohjeistus*
• Kriisiviestintä ohjeistus* sekä jälkihuollon varmistaminen
• Valmius uhka-ja vaaratilanne raportointiin*
• Yhtenäinen työasu*
• Yleisten hygieniasäädökset ja terveysviranomaisten ohjeet.
• Ammattilaisten ja vapaaehtoisten koulutukset
• Vapaaehtoisten turvallisuuteen liittyen toiminnalle on luotu erillinen 

rikosrekisteriohjeistus.

LIITE 4 Rikosrekisteriohjeistus:
https://asemanlapsetry.sharepoint.eom/:b:/sAA/alkers/EVDkT7iOIZhHmM H hsyb2HXsBEuvP2B- 
y8hjS1xVabQXOsw?e=u1TeQL
LIITE 5 Asiakasturvallisuusohjeistus:
https://asemanlapsetry.sharepoint.eom/:b:/s/Walkers/ERHkxOWThUZOueDkVYGQLTYBaaLCuF6XzhkSuJ9Za 
rGMDA?e=uZoalB

WALKERS EDISTÄÄ YHDENVERTAISUUTTA
Walkers-toiminnassa huolehdimme, että jokainen nuori voi turvallisesti olla oma itsensä ja tulla hyväksytyksi 
sellaisena kuin on. Toimintaamme ohjataan ajankohtaisten tarpeiden mukaan myös sellaisten nuorten luokse, 
joita muilla keinoin on vaikea tavoittaa esimerkiksi vähemmistöihin kuulumisen, pitkien etäisyyksien tai 
erilaisen oireilun takia.

MATALA KYNNYS
Matala kynnys tarkoittaa toiminnassamme sitä, että kaikkien nuorten keskuudessa kohdataan leimaamatta 
myös vähemmistöihin kuuluvia sekä eri tavoin oireilevia nuoria. Toiminnassamme kohdataan myös nuoria, 
jotka saattavat oireilla esimerkiksi rikoksilla, päihteillä, väkivallalla, rasismilla tai kärsiä mielenterveyden 
pulmista. Mikään näistä ei ole kynnyskysymys nuoren osallistumiselle. Taustalla kulkeva
"erityisnuorisotyöllinen" punainen lanka ei näy ulospäin nuorille. Toiminnassa vältetään auttajan, hoitajan tai 
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ymmärtäjän leimaa, mutta tehdään koko ajan töitä sen eteen, että saadaan oikeus tarttua nuoren tekemisiin 
ja asioihin.

Ideologiamme mukaan nuorten oireet kertovat ongelmista, jotka jäävät tunnistamatta puutteellisesta tai 
turvattomasta vuorovaikutuksesta johtuen. Pitkäjänteisen työmme pyrkimyksenä on saavuttaa nuorten 
luottamus, joka mahdollistaa oireiden takana piilevien ongelmien juurisyiden tunnistamisen. Luottamuksen 
synnyttyä nuoren tukeminen ja hyvinvoinnin kasvu ammatillisen tuen tai moniammatillisen yhteistyön kautta 
mahdollistuu ja nuori itse sitoutuu ja aktivoituu yhteistyöhön omassa asiassaan.

Walkersissa kohdataan myös päihtyneenä olevia nuoria. Tämä perustuu ajatukseen siitä, että sulkemalla 
päihtyneet nuoret pois toiminnan piiristä oiretta mahdollisesti vain vahvistetaan tai se jää kokonaan 
tunnistamatta. Samoin toimimme myös esimerkiksi rasististen, väkivaltaisten ja rikoksia tekevien nuorten 
parissa. Emme kuitenkaan hyväksy päihteitä siinä missä väkivaltaakaan, mutta hyväksymme ihmisen ja 
annamme hänelle mahdollisuuden tulla hyväksytyksi muiden joukossa ja pitkäaikaisella työllämme 
vaikutamme asioihin, jotka muodostavat riskin nuoren tulevaisuudelle.

Mikäli toiminnassa herää vakava huoli nuoren kasvun tai kehityksen häiriöistä ja tilanteeseen vaaditaan 
palveluohjausta tai viranomaistoimia, on toiminnalle luotu ohjeistus, jossa huomioidaan mm. toimintaa 
koskettava lastensuojelulaki.
LIITE 6 Toimintaohjeistus nuorten päihteidenkäyttöön ja muuhun oireiluun: 
https://asemanlapsetry.sharepoint.eom/:b:/s/Walkers/Eap261 tNNfdGs- 
5MYiZjLmwB8PcNPpV2iZPg2UggdQZRPg?e=diZavq

WALKERS KOHTAA IHMISEN
Minua ei ole, jos sinua ei ole - Ihminen voi kasvaa omaksi itsekseen turvallisten kohtaamisten kautta. 
Yksinkertaistetusti Walkers on dialogista nuoristyötä.
Toiminnassamme kohtaamiset perustuvat pieniin arkisiin ja luonteviin asioihin. Walkers aikuisista muodostuva 
ryhmä on elävä sosiaalinen verkko, johon nuoret tarttuvat. Aikuisten ryhmän ja koko toimintamme keskeinen 
tehtävä on lisätä ihmisten turvallisia kohtaamisia, joilla on olennainen vaikutus hyvinvointiin ja kehitykseen. 
Kohtaamisissa erityisesti vapaaehtoiset aikuiset tuovat inhimillisen välittämisen tunteen, joka on aitoa ja 
eritavoin koskettavaa verraten virkavälittämiseen tai ammatillisiin puuttumisen keinoihin.

Työtehtävämme, säännöt ja käytäntömme suunnitellaan kohtaamisten lisäämiseksi. Kohtaamisten kautta 
saadaan luonteva oikeutus vaikuttaa nuoren tekemisiin ja mahdollisuus rakentaa luottamuksellista 
vuorovaikutusta. Walkers-toiminnan ydintä kaikilla tasoilla on aito kohtaaminen, jossa jokainen yksilö on 
tärkeä, arvostettu ja merkityksellinen. Kohtaamisissa keskeistä on aina myönteinen tunnistaminen ja pyrimme 
aktiivisesti tukemaan nuorten vahvuuksia kaikissa kohtaamisissa. Laatutakuuna toimintaamme ohjaa periaate, 
jossa toimintamme piirissä jokainen nuori tulee kohdatuksi vähintään kerran toimintakertamme aikana. 
Kohtaamisten ja toiminnan vaikutuksia reflektoidaan, arvioidaan ja raportoidaan jokaisessa Walkersissa aina 
toimintakerran päätteeksi.

Uskomme, että ihmisten tarve toisten kasvokkaiseen kohtaamiseen on ikuista ja pysyvää.
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