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Hallintosaantouudistus, keskeiset muutosehdotukset

*  Tyollisyysalueen muodostaminen 5. Luku
*  Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta, §14
*  Elinvoimajohtaja toimii tyollisyysaluejohtajan esihenkilona, §29
*  Tyollisyysaluejohtaja toimii tyollisyysalueen johtavana viranhaltijana, §29. 1-11.
*  Tyollisyyslautakunnan tehtavat, §43. 1-7.
*  Tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysaluejohtaja, §158

*  Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa 6. Luku
*  Aikaisemmin liite, nyt Kuntaliiton hallintosaantosuosituksen mukaisesti
*  Mukana aikaisemmat liitteen mukaiset linjaukset, §48-§55

*  Toimivalta henkildost6asioissa 7. Luku

*  Ylivieskan seudun musiikkiopiston ja Ylivieskan seudun kansalaisopiston vakinaisen opetushenkiloston valitsee ao.
johtokunta, §60

*  Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja tulosaluejohtaja/tulosyksikon esihenkild ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat: myontavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan ja tyévapaan enintaan kolmen kuukauden
ajaksi. Kaupunginjohtajalla ja toimialajohtajalla on oikeus myontaa harkinnanvarainen palkaton vapaa enintaan 6
kuukauden ajaksi, 863

* Aikaisempi kirjaus enintdan kolmen kuukauden ajaksi kerrallaan/enintaan 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.
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* Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen 8. Luku
*  Kuntaliiton hallintosaantosuosituksen mukaisesti, §72-§75

*  Ulkoinen valvonta 11. Luku
*  Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on laadittava ja hyvaksyttava lautakunnan
toimikaudeksi arviointisuunnitelma seka vuosittainen tyoohjelma, §92

*  Kokousmenettely 17. Luku
. Kuntaliiton hallintosaantosuosituksen mukaisesti §142-§147

*  Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet 19. Luku (UUSI)
*  Kuntaliiton hallintosaantoésuosituksen mukaisesti
*  Korvaa aikaisemman luottamushenkildiden palkkiosaannon
*  Lautakuntalistaus paivitetty
*  Lisays viranhaltijoille maksettavan kertapalkkion osalta
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