Ylivieskan kaupungin hallintosaannén muuttaminen
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Eija Saarela

Kuntien jarjestdmisvastuulle kuuluvista julkisista tyévoimapalveluista ja
niihin liittyvista tehtavista sdadetdan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) mukaan tydvoima- ja yrityspalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Ylivieska, Kalajoki,
Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijarvi ovat valtuustojen yhtenevaisilla
paatoksilla perustaneet Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen,
Ylivieskan toimiessa vastuukuntana. Paatdkset ovat saavuttaneet
lainvoiman ja valmistelutyéryhmat ovat kdynnistaneet toimintansa.

Ylivieskan toimiessa vastuukuntana, edellyttavat hallinto- ja
henkildstdorganisaation muutos ja toimivallan jako hallintosdannén
muuttamista hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaiseksi. Uutena
virkana kaupunkiorganisaatioon tulee perustettavaksi tyollisyysaluejohtajan
virka, joka toimii tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana. Tydllisyysalueen
kaynnistymiseen liittyvien muutosten lisaksi hallintosdantéa on myos
muuten tasmennetty Kuntaliiton suosituksen mukaiseksi. Henkilostdon
liittyvia tarkennuksia on tehty rekrytointiin sek& harkinnanvaraisen
virka/toimivapaan myontamiseen. Naiden liséksi palkkiosaanto on liitetty
osaksi hallintosaantoa.

Yhteistoimintaryhma on kasitellyt esitykset hallintosddnndn muuttamiseksi
kokouksessaan 17.4.2024. JUKO ry:n edustaja jatti kokouksessa eriavan

mielipiteensa harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisen muutosten

osalta.

Esityslistan liitteena on luonnos uudeksi hallintosdannoksi seka yhteenveto
keskeisistda muutoksista.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus esittaa:

1. valtuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen uuden hallintosdannén,
voimaantulo 20.5.2024 |ukien.

2. ettd valtuusto kumoaa aikaisemman paatoksensa luottamushenkiléiden
palkkiosaannosta 19.4.2021 § 7.

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.



