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Talousarvion taytantéonpano-ohjeen 2024 mukaisesti
kaupunginhallituksen tayttdlupa tarvitaan myds maaraaikaisen henkildston
palkkaamiseen, jos tyd-/virkasuhde kestaa vuoden tai pidempaan.

Ymparistoterveydenhuollon johtaja pyytaa tayttdlupaa
kaupunginelainladkarin maaraaikaiseen viransijaisuuden tayttamiselle
ajanjaksolle 18.3.2024 — 3.4.2025. Maaraaikaisuuden peruste on sijaisuus
ja yhteistoiminta-alueen elainlaakintahuollon palveluiden turvaaminen
ymparivuorokautisesti em. ajalle.

Elainladkintahuoltolain (765/2009) kunnan on jarjestettava kiireellista
elainladkarinapua alueellaan olevia kotieldaimia varten kaikkina
vuorokaudenaikoina. Yhteistoiminta-alueen elainlaakarit paivystavat
kahden paivystyspiirin alueella. Toinen paivystyspiireista (Ylivieska,
Alavieska, Kalajoki ja Merijarvi) sitoo yhteistoiminta-alueelta kaksi
elainlaakaria, ja toinen, Sievin ja Nivalan paivystyspiiri, viisi elainlaakaria.
Kyseessa oleva sijaisuus kohdentuu Sievin ja Nivalan muodostaman piirin
alueelle. Elainladkareiden normaaliksi paivystystiheydeksi on maaritelty
pyhapaivystys joka viides viikonloppu, mikali elainlaakari paivystaa koko
viikonlopun, ja arkipaivystysta joka viides arkiyo tai vastaavaa
paivystystuntimaaraa viiden viikon ajanjaksolla. Paivystystiheyden
kasvattaminen muutoin kuin lyhytaikaisesti ei ole mahdollista ilman, etta
tydsidonnaisuus kasvaa kohtuuttomasti.

Vastaanotoilla tulee olla riittavasti elainladkareitd myds paivaaikaan, jotta
asiakkaiden palvelut saadaan turvattua ja henkiloston
vastavuoroisuusperiaatteella toteutettavat, virkaehtosopimuksen mukaiset
paivystysvapaat saadaan pidettya. Ylivieskan vastaanotolta ei ole
mahdollista siirtaa elainlaakaria Nivalan vastaanotolle perhevapaiden
ajaksi.
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Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan kaupunginelainlaakarin (praktikko)
maaraaikaiselle viransijaisuuden tayttamiselle ajanjaksolle 18.3.2024 —

3.4.2025. Maaraaikaisuuden peruste on sijaisuus.
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