Maaraaikaisen kartoittajan toimen tayttaminen
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Valmistelija vs. kaupunginarkkitehti Esa Taka-Eilola

Maankayttdpalveluissa tydskentelee maastomittaustehtavissd normaalisti
kolme vakituista tydntekijdd maankaytdn ja kuntatekniikan rakentamiseen
liittyvissa tehtavissa. Heidan tyotehtaviinsa kuuluvat erilaiset
maastomittaukset, niiden valmistelu ja kartoituksien jalkikasittelyyn liittyvat
tehtavat. Keskeisimmat tyotehtavat ovat kuntatekniikan
rakennussuunnitelmien kasittely, rakennuspaikkojen merkinta,
kiinteistonmuodostuksen maastoty6t seka pohja- ja johtokartan
taydennyskartoitukset.

Vuosituhannen alussa mittaustehtavissa tyoskenteli kaikkiaan kuusi
tydntekijad. Tekniikan kehittyminen on mahdollistanut tyétehtavien
jarjestelyn ja niiden hoitamisen osin vahemmalla henkilostomaaralla.
Mittauslaitteita pystytaan nykyaan kayttamaan yksin ja kuntatekniikan
rakentamiseen liittyvistd merkintamittauksista on osin siirrytty
koneohjausmallien laatimiseen ja kasittelyyn. Toisaalta laitteiden ja
ohjelmien tekninen kehittyminen vaatii nykyaan jatkuvaa koulutusta ja alan
seuraamista.

Tulevina vuosina kaupungin kehittyminen ja rakentaminen jatkuu uusien
alueiden ja katujen saneerauksien merkeissa. Yksi keskeisimmista
tyétehtavista on johtokartan ajantasaistaminen, joka samalla toimii yhtena
tarkeana tyovaiheena vuotovesimaarien vahentamiseksi. Lahtotietojen
vaiheittaisen kartoituksen jalkeen vuotovesien maaria ja niista aiheutuvia
kustannuksia on mahdollista vahentaa korjaustoimenpiteiden muodossa.
Johtokartan tadydennyskartoitus mahdollistaa kartan laadunparantamisen.
Lisaksi maaraaikaiseen kartoittajan toimeen sisaltyy osaelakejarjestelyista
johtuvat sijaisjarjestelyt. Mittaustoimen resurssit ovat rajalliset, eika
sijaisjarjestelyihin ole mahdollisuuksia nykyisella henkiléstomaaralla.

Esittelija tekninen johtaja Leena Loytynoja

Paatésehdotus Lautakunta esittaa, etta kaupunginhallitus myontaa tayttdluvan
maaraaikaiselle kartoittajan toimelle 28.2.2026 saakka. Maaraaikaisuuden
perusteena on johtokartan tdydennyskartoituksien projektiluonteisuus ja
henkildstojarjestelyt. Palkkauksen maararaha sisaltyy vuoden 2024
talousarvioon.

Paatos Hyvaksyttiin.



