Lausunto julkisuuslain ajantasaistamista valmistelleen tyoryhman mietinnosta

Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 41
202/03.00/2024

Valmistelija (valm. kaupunginjohtaja Maria Sorvisto)

Oikeusministerid pyytaa lausuntoa julkisuuslain ajantasaistamista
valmistelleen tyéryhman mietinndsta.

Tyoéryhman mietinndssa ehdotetaan sdadettavaksi uusi julkisuuslaki.
Voimassa oleva viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki
(621/1999) kumottaisiin. Mietinnéssa ehdotetaan julkisuuslain
organisatorisen soveltamisalan laajentamista voimassa olevaan lakiin
nahden siten, ettd lakia sovellettaisiin perustuslain 124 §:ssa tarkoitetun
julkisen hallintotehtavan hoitamiseen kokonaisuudessaan. Lisaksi lakia
sovellettaisiin ehdotuksen mukaan julkisyhteison, valtion liikelaitoksen tai
julkisyhteisdjen yhteisessa maaraysvallassa olevaan yhteis66n tai saatioon
ja naiden maaraysvallassa oleviin tytaryhteisdihin ja tytarsaatioihin silta
osin kuin ne harjoittavat muuta kuin kilpailutilanteessa markkinoilla
tapahtuvaa taloudellista toimintaa.

Myds tietopyyntdjen kasittelyyn liittyvia menettelysaannoksia
selkeytettaisiin. Erityisesti selkeytettaisiin sitd, milla tavalla ja missa
maaraajassa viranomaiselle tehdyt tietopyynnot tulisi kasitella seka milla
edellytyksilla ja missa muodossa tieto asiakirjasta voitaisiin antaa.
Esityksessa ehdotetaan myds uutta sdanndésta, jonka nojalla viranomainen
voisi kieltdytya tiedon antamisesta, jos tietopyynnon toteuttaminen
edellyttaisi lain tarkoitus huomioiden ilmeisen kohtuuttomia toimia.

Lausuttavana oleva aineisto 10ytyy:
https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=36b68
e41-af19-40b9-bafc-fcala08bebc7

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus lausuu julkisuuslain uudistamisesta seuraavaa:

Ylivieskan kaupungin konserniyhteisdja ovat esimerkinomaisesti Ylivieskan
Teknologiakyld YTEK Oy, Ylivieskan Teollisuuskiinteistot Oy, Ylivieskan
Vuokra-asunnot Oy ja Ylivieskan Teollisuustalo Oy. Kaikkien naiden
yhteiséjen liiketoimintaa on tilojen vuokraaminen yrityksille, yhteisdille tai
yksityisille ihmisille, vuokraamista on myos kaupungille ja
kaupunkikonsernille. Toiminta on paaasiallisesti markkinoilla tapahtuvaa
toimintaa. Lisaksi kaupunkikonserniin kuuluu osuuksia kuntayhtymista,
jotka jo sinansa ovat julkisuuslain saantelyn piirissa.

Julkisyhteis6jen yhteisessad maaraysvallassa olevia yhteisja, joissa
Ylivieskan kaupunki on omistajana, ovat mm. PPE-K&6kki Oy (ruoka- ja
puhdistuspalvelut), Kuntien Hetapalvelut Oy (talous- ja palkkahallinto), Joki
Ict Oy (ict-palvelut), Vestia Oy (jateyhtid) tai Centria-ammattikorkeakoulu
Oy.

Hyvan hallinnon ja avoimuuden nimissa on sinansa perusteltua vaatia
julkisyhteisdjen maaraysvallassa olevilta yhteisoiltd entistd suurempaa
avoimuutta. Nyt esitetty uudistus, etta julkisuuslakia sovellettaisiin
julkisyhteisdn maaraysvallassa oleviin yhteisdihin siltd osin, kun ne eivat
harjoita liiketoimintaa markkinoilla, tuo esiin tulkinnanvaraisia tilanteita,


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=36b68e41-af19-40b9-bafc-fca0a08be6c7
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=36b68e41-af19-40b9-bafc-fca0a08be6c7

Paatos

missa menee markkinoilla toimimisen raja. Toisaalta on my6s huomioitava,
ettad julkisyhteis6jen maaraysvallassa oleva yhtié saattaa hoitaa
toimeksiannon perusteella my0ds tehtavaa, joka kuuluu julkisyhteison
valmius- ja varautumissuunnittelun piiriin. Ylivieskan kaupunginhallituksen
nakemyksen mukaan avoimuutta voitaisiin tehokkaammin lisata
yksittaisten tietopyyntdja koskevan saantelyn sijaan hyvaa hallintotapaa
koskevilla ohjeilla tai viestintaa (kuntien talousarvio- ja
tilinpaatésraportointi, toimintakertomukset yms.) koskevalla normituksella.

Tietopyyntdja koskeva kasittelyaika sailyy esityksessa ennallaan, mutta
laajoissa tietopyynndissa vastausaika pitenisi 30 paivaan. Pidennys on
perusteltua. Viranomaiselle saattaa saapua tietopyynt6ja, jotka koskevat
tiettya prosessia tai pitkdhkoa ajanjaksoa ja pienten kuntien hallinnon
resurssit ovat rajalliset naihin tehtaviin.

Hyvaksyttiin.



