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Paatosehdotus

tyollisyyspaallikkdé Mervi Makihonka

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt lausuntoa aiheesta hallituksen
esitys eduskunnalle laiksi tydttdmyysturvalain muuttamisesta, diaarinumero
VN/23793/2023. Lausuntopyyntd liitteineen on julkaistu
lausuntopalvelu.fi:ssa.

Tausta:

Hallitusohjelman osiossa 4.3, Ty6hon kannustava sosiaaliturva, linjataan
sosiaaliturvan uudistamisesta siten, etta jarjestelma on yksinkertaisempi ja
tydhdn kannustavampi. Hallitusohjelman mukaan osana tata kokonaisuutta
ansiopaivarahan taso porrastetaan, palkkatukityd ei jatkossa kerryttaisi
palkansaajan tydssaoloehtoa ja eraista ikdsidonnaisista poikkeuksista
luovuttaisiin. Ikadsidonnaiset poikkeukset, joista luovuttaisiin, olisivat 58
vuotta tayttaneiden ansiopaivarahan uudelleen laskennan poikkeussaanto,
oikeus velvoitetydhon ja tydssaoloehdon kertyminen tyollistymista
edistavasta palvelusta ja tdhan liittyva ansiopaivarahan tason suojasaanto.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto
Kaupunginhallitus paattaa antaa lausuntonaan:

1. Lausuttavaa ansiopaivarahan maaran alentamista koskevista
ehdotuksista

Esityksen mukaan ansiopaivarahan maara alenisi 40 tyottomyyspaivan
jalkeen 20 % ja 170 ty6ttdmyyspaivan jalkeen 25 % alkuperaisesta
maarastaan. Leikkaus on kokonaisuutta tarkastellen suuri. Varsinkin, jos
tyottdmyysturvaan kaavaillut muutokset suojaosan poistamisesta ja
lapsikorotuksen poistamisesta toteutuvat. Muutokset kokonaisuudessaan
ovat huomattava heikennys ty6ttdmyysturvaa saavan tydnhakijan
etuuksiin. Ehdotuksella on luonnollisesti vaikutuksia tydnhakijan uudelleen
tydllistymiseen entistd nopeammin mutta samalla uudistukset saattavat
kasvattaa toimeentulotuen tarvetta. Muutokset vaikuttavat negatiivisesti
erityisesti tyonhakijoihin, jolla on haasteita tyodllistyd uudelleen nopeasti
esim. iakkaat, vailla koulutusta olevat ja vajaakuntoiset.

2. Lausuttavaa palkkatuettua ty6ta ja tydssaoloehtoa koskevasta
ehdotuksesta

Esityksen mukaan palkkatuettu tyd ei kerryttaisi tydssaoloehtoa 75
prosenttisesti kuten nykytilassa. Tama ei ole kannatettavaa, silla
palkkatuettu ty6 on ollut varsinkin pitkaan tyéttémina olleille henkildille
tarked keino paasta takaisin tydelamaan. Kannustimena palkkatuetun
tyohon hakeutumiselle on toiminut myos paasy ansiopaivarahan piiriin.

3. Lausuttavaa tyollistamisvelvoitteen ja siihen liittyvan saatelyn
kumoamisesta

Velvoitetyon ja velvoitteen perusteella jarjestetyn palvelun tarkoitus on ollut
turvata oikeus ansiopaivarahaan. Tyonhakijat voivat tietyin edellytyksin olla
velvoitteen piirissd useamman kerran ennen eldkeian saavuttamista.
Kunnan nakoékulmasta velvoitetyollistaminen on ollut haastavaa seka
vaikeasti ennustettavaa. Tydnhakijan osaamista vastaavia tyotehtavia



saattaa olla haastavaa l6ytaa. Kun tarkoituksena on turvata oikeus
ansiopaivarahaan, olisi kannatettavaa, etta oikeuden ansiopaivarahaan
voisi turvata esim. osallistumalla muihin tyollistymista edistaviin,
kevyempiin palveluihin esim. tydvoimakoulutukseen, tydokyvyn arviointiin
liittyviin palveluihin tai tydkokeiluun. Talla tavoin turvataan ikédantyneen
tydnhakijan oikeus ansiopédivarahaan ja huomioidaan heidan haasteensa
tyollistya avoimille tydmarkkinoille.

4. Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luopumista eraista
tydssaoloehtoa ja ansiopdivarahanmaaraa koskevista ikdsidonnaisista
poikkeuksista

Ikdantyvien tydnhakijoiden asema tydmarkkinoilla on haastava ja useasti
tydnhakijasta itsestaan riippumattomista syista. Olisi kannatettavaa, etta
varsinkin yli 60-vuotiaiden asemaa tydmarkkinoilla ja oikeudesta
ansiopaivarahaan turvattaisiin ikasidonnaisilla poikkeuksilla

5. Kohdennettu kysymys TE-toimistoille ja kuntakokeiluille: Mika on
tilastotietoihin ja tai arvioon perustuva kasityksenne muutoksen
taloudellisista ja muista vaikutuksista, jos palkkatuettu tyo kerryttaisi
kokonaisuudessaan tydssaolovelvoitetta ja koulutusta vaille oleville nuorille
asetettua seuraamusta?

Jos palkkatuettu ty6 kerryttaisi tydssaoloehtoa ja koulutusta vaille oleville
nuorille asetettua seuraamusta, se tekisi palkkatuetusta tyosta
houkuttelevampaa tyonhakijoille. Palkkatuetun tydn tarkoitus on madaltaa
kynnysta avoimille tydmarkkinoille ja tavoitteena on tydllistyminen
palkkatukijakson jalkeen. Nain ei aina ole mutta saatu tydkokemus on
tydénhakijalle arvokas ja osaamisen kartuttua, hakeutuminen avoimille
tydmarkkinoille helpottuu. Jos palkkatukity® ei kerryta tydssaoloehtoa ja
taten oikeutta ansiopaivarahaan tai palkkatukityd ei poista nuorille
asetettua seuraamusta, ei palkkatuetun tyohon ole tehokasta kannustinta.
Taloudelliset vaikutukset nakyvat tydvoiman puutteena, tyéttdmyyden
pitkittymisena ja kuntien tyottomyydesta aiheutuvien kustannusten
nousuna.

Paatos Hyvaksyttiin.



