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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskela Juha puheenjohtaja  
 Haapakoski Kaisa valtuuston 1. varapj.  
 Korkeakoski Mikko valtuuston 2. varapj.  
 Alanen Terttu valtuutettu  
 Autio Juha valtuutettu  
 Haapakoski Paula valtuutettu  
 Hautakoski Jani valtuutettu  
 Hirvelä Tarmo valtuutettu  
 Häggman Sanna valtuutettu  
 Isokoski Juha valtuutettu  
 Jaatinen Markus valtuutettu  
 Jokinen Heikki valtuutettu  
 Junttila Tiina valtuutettu  
 Kangaskorte Miika valtuutettu  
 Kariniemi Tiia valtuutettu  
 Laakkonen Tanja valtuutettu  
 Lehtikangas Ulla valtuutettu  
 Löfbacka Juhani valtuutettu  
 Löytynoja Alpo valtuutettu  
 Marjamaa Arto valtuutettu  
 Mattila Teemu valtuutettu  
 Mustikkamaa Auli valtuutettu  
 Myllymäki Heta valtuutettu  
 Nivala Juha valtuutettu  
 Ojanperä Terho valtuutettu  
 Rautakoski Johanna valtuutettu  
 Salmela Ami valtuutettu  
 Sorvisto Sami valtuutettu  
 Uusikylä Tapani valtuutettu  
 Ylimäki Jouko valtuutettu  
 Ahvenainen Timo varavaltuutettu  
 Kivi Ilkka varavaltuutettu  
 Sankilampi Seppo varavaltuutettu  
 Savela Kaisa varavaltuutettu Saapui klo 15.10. 
 Törmälä Ahti varavaltuutettu  
 Juutinen Hente nuorisovaltuuston edustaja  
 Sorvisto Maria asiantuntija  
 Kemppainen Joose asiantuntija  
 Perttu Kai asiantuntija  
 Saarela Eija pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Sorvisto Maria 
 Autio Eveliina 
 Hintsala Tapio 
 Niiranen Pasi 
 Sorvisto Marko 
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Ptk tark. 
 

 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Juha Koskela  Eija Saarela 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 4 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Markus Jaatinen  Teemu Mattila 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
31.01.2024.  
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Kaupunginvaltuusto § 1 29.01.2024 

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginvaltuusto 29.01.2024 § 1    
      

Ylivieskan kaupungin hallintosäännön 98 §:n mukaan kokouskutsu on 
lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokousta. 
Samassa ajassa on kokouksesta annettava tietoa julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla. 
 
Kokouksen esityslista lähetetään hallintosäännön 99 §:n mukaan 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Esityslista 
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.  
 
Kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lähetetty valtuutetuille 
sähköpostilla torstaina 25.1.2024. Esityslista on julkaistu samana päivänä 
Ylivieskan kaupungin verkkosivuilla. 
 
Kokouskutsu on julkaistu perjantaina 26.1.2024 Ylivieskan kaupungin 
verkkosivuilla virallisissa kuulutuksissa ja Sanomalehti Kalajokilaaksossa. 
 
Kaupunginvaltuusto on kuntalain 103 §:n mukaan päätösvaltainen, kun 
vähintään 2/3 valtuutetuista on läsnä. 

 
Päätösehdotus 1. Suoritetaan nimenhuuto.  

2. Todetaan poissa olevat valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut. 
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
4. Todetaan muut läsnä olevat, nuorisovaltuuston edustaja ja viranhaltijat.  
5. Hyväksytään kokouksen esityslista työjärjestykseksi. 

 
 
Päätös 1. Suoritettiin nimenhuuto. 

 
2. Todettiin poissa olevat valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut: 
- poissa Autio Eveliina, läsnä varavaltuutettu Ahvenainen Timo, 
- poissa Hintsala Tapio, 
- poissa Niiranen Pasi, läsnä varavaltuutettu Törmälä Ahti, 
- poissa Sorvisto Maria, läsnä varavaltuutettu Sankilampi Seppo, 
- poissa Sorvisto Marko, läsnä varavaltuutettu Kivi Ilkka. 
 
3. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
4. Todettiin muut läsnä olevat: 
- nuorisovaltuuston edustaja Juutinen Hente, 
- kaupunginjohtaja Sorvisto Maria, 
- hyvinvointijohtaja Kemppainen Joose, 
- sivistysjohtaja Perttu Kai, 
- pöytäkirjanpitäjä Saarela Eija. 
 
5. Hyväksyttiin kokouksen esityslista työjärjestykseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 2 29.01.2024 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginvaltuusto 29.01.2024 § 2    
      
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Hallintosäännön 119 §:n mukaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 

tarkastaa vuorollaan aakkosjärjestyksessä kaksi valtuutettua 
kuitenkin siten, etteivät he ole samasta valtuustoryhmästä, jollei 
valtuusto jonkun asian kohdalla toisin päätä.   

 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi nimetään Markus Jaatinen (KESK) ja 

Teemu Mattila (PS).  
  
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 16 22.01.2024 
Kaupunginvaltuusto § 3 29.01.2024 

 
Kuulemiskirje luonnoksesta valtioneuvoston päätökseksi Raahen seudun työllisyysalueen 
muodostamisesta 
 
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 16  
  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
 Hallintolain 34 §:n ja työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
 lain 16 §:n mukainen kuuleminen työllisyysalueen muodostamisesta, 

saap.27.11.2023. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö ja valtiovarainministeriö valmistelevat päätöstä 
Alavieskan kunnan, Haapajärven kaupungin, Haapaveden kaupungin, 
Kalajoen kaupungin, Kärsämäen kunnan, Merijärven kunnan, Nivalan 
kaupungin, Oulaisten kaupungin, Pyhäjoen kunnan, Pyhäjärven 
kaupungin, Pyhännän kunnan, Reisjärven kunnan, Sievin kunnan, 
Siikajoen kunnan, Siikalatvan kunnan, Ylivieskan kaupungin ja Raahen 
kaupungin 
muodostamasta työllisyysalueesta (Raahen seudun työllisyysalue). 
 
Hallintolain (434/2003) 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian 
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta sekä antaa 
selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka saattavat 
vaikuttaa asian ratkaisuun. Työ- ja elinkeinoministeriö varaa em. kunnille 
mahdollisuuden lausua mielipiteensä ja antaa selityksensä asiassa. Tämän 
kuulemiskirjeen liitteenä toimitetaan päätösluonnos (27.11.2023), josta käy 
ilmi asian tausta, päätösluonnoksen sisältö kokonaisuudessaan sekä 
päätöksen perustelut. 
 
Mahdollinen kirjallinen lausunto tai selvitys pyydetään toimittamaan työ- ja 
elinkeinoministeriön kirjaamoon viimeistään 2.2.2024. 
 
Kuulemiskirje liitteineen sekä Ylivieskan kaupungin lausuntoluonnos ovat 
esityslistan liitteinä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Ylivieskan kaupungin 
lausunnon luonnoksesta valtioneuvoston päätökseksi Raahen seudun 
työllisyysalueen muodostamisesta. 

 
Asian käsittely Kaupunginjohtaja Maria Sorviston muutettu päätösehdotus kokouksessa: 
  
 Kaupunginhallitus: 

1. hyväksyy liitteenä olevan Ylivieskan kaupungin lausunnon 
luonnoksesta valtioneuvoston päätökseksi Raahen seudun 
työllisyysalueen muodostamisesta. 

2. päättää saattaa lausunnon kaupunginvaltuuston tietoon. 
 
Päätös Hyväksyttiin muutettu ehdotus: 
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Kaupunginhallitus § 16 22.01.2024 
Kaupunginvaltuusto § 3 29.01.2024 

Kaupunginhallitus: 
1. hyväksyy liitteenä olevan Ylivieskan kaupungin lausunnon luonnoksesta 
valtioneuvoston päätökseksi Raahen seudun työllisyysalueen 
muodostamisesta. 
2. päättää saattaa lausunnon kaupunginvaltuuston tietoon. 

 
 
 
Kaupunginvaltuusto 29.01.2024 § 3    
843/14.07.00/2023    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Esittelijä kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää saattaa lausunnon kaupunginvaltuuston tietoon. 
 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin kaupunginjohtaja Maria Sorvistoa. 
 

Merk. Savela Kaisa saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.10. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Liitteet 
Liite1 VN_17693_2023-TEM-244_Kuulemiskirje Raahenseutu ja liitteet 
Liite2 Lausunto_kuuleminen_TEM_allekirj 
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Kaupunginhallitus § 17 22.01.2024 
Kaupunginvaltuusto § 4 29.01.2024 

 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen perustaminen 
 
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 17  
  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 elinvoimajohtaja Juho Niemelä 

 
Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista työvoimapalveluista ja 
niihin liittyvistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023).  Lakiuudistuksen myötä työvoima- ja 
yrityspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää työnhakijoiden 
nopeaa työllistymistä hyödyntämällä kuntien palvelutarjonnan kaikkia 
mahdollisuuksia.  
 
Hyväksytyn lain mukaan kunnat voivat järjestää palvelut 1.1.2025 alkaen 
itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhtymälle tai kunnalle 
(Kuntalaki 8§). Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 henkilöä, 
voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä 
työllisyysalue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti 
yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva alue 
sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. 
Työllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain (410/2015) 
tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa. 
 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen sopimuskunnat ja hallinto 
 
Koska Pohjois-Pohjanmaan eteläosassa työllisyysalue ei tullut 
muodostetuksi kuntien yksimielisillä päätöksillä, aloitti Työ- ja 
elinkeinoministeriö näitä kuntia koskien ns. perälautamenettelyn. 
Perälautamenettelyn aikana on käyty keskusteluja ja neuvotteluja, mutta 
kuntien kesken yksimielisyyttä lopputuloksesta ei ole syntynyt. Ylivieskan, 
Kalajoen ja Nivalan kaupungit sekä Sievin, Alavieskan ja Merijärven kunnat 
ovat viranhaltijavetoisesti valmistelleet esityksen uudeksi 
yhteistyösopimukseksi ja palvelujen järjestämissuunnitelmaksi. 
Työllisyysalueen muodostamisen kriteerit työllisten määrästä ja 
maantieteellisestä yhteydestä kuntien välillä täyttyvät ja alue muodostaa 46 
000 asukkaan yhtenäisen työssäkäyntialueen, joka on asukasmäärältään 
positiivisesti kehittyvä. Alueella on hyvä työpaikkaomavaraisuus sekä 
alhainen työttömyys. Valmistellulla esityksellä ei heikennetä muiden 
aikaisemmassa suunnittelussa mukana olevien kuntien asemaa ja 
mahdollisuuksia työllisyysalueen muodostamiselle. 
 
Aikaisemman valmistelun lähtökohtia pidetään hyvänä pohjana tämän 
työllisyysalueen muodostamiselle. Alueella jo oleva hyvä kokemus ja 
osaaminen elinkeinopalvelujen ja työllisyyspalvelujen tiiviistä yhteistyöstä 
on valmistelun päätavoite ja uudistuksen onnistumisen edellytys. Lisäksi 
alueelle ominaisen elinkeinorakenteen ja lähipalvelujen näkökulmasta 
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Kaupunginhallitus § 17 22.01.2024 
Kaupunginvaltuusto § 4 29.01.2024 

useamman työnantajan mallilla saavutetaan vaikuttavampia tuloksia 
työllisyyspalveluissa ja varmistetaan palvelujen saatavuus koko alueella. 
 
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen sopimuskumppanit ovat 
Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan kaupungit sekä Sievin, Alavieskan ja 
Merijärven kunnat. Vastuukuntana ja päätöksenteosta vastaavana 
organisaationa muodostettavalla työllisyysalueella toimii Ylivieskan 
kaupunki.  
 
Yhteistoiminta-alueen eli kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä 
toimii Ylivieskan kaupungin organisaatioon perustettava 
työllisyyslautakunta, joka toimii Ylivieskan kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Työllisyyslautakunnassa on yhdeksän 
(9) jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä ja 
varajäsenistä kaksi valitaan Ylivieskasta, kaksi Kalajoelta, kaksi Nivalasta, 
yksi Sievistä, yksi Alavieskasta ja yksi Merijärveltä ja heidän toimikautensa 
on valtuustokausi. Jokaisella jäsenellä on käytettävissä äänestystilanteissa 
yksi ääni ja äänten mennessä tasan puheenjohtajan ääni ratkaisee. 
Työllisyyslautakuntaan tuotavat keskeiset taloutta ja toimintaa koskevat 
asiat valmistellaan 6-jäsenisessä omistajaohjausryhmässä, joka koostuu 
sopimuskuntien kuntajohtajista.  
 
Työnantajina toimivat Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan kaupungit tuottaen 
samalla palvelut myös Sievin, Alavieskan ja Merijärven kunnille. 
Tavoitteena on, että työntekijäresurssi jakaantuu näiden kuntien kesken 
tasaisesti ottaen huomioon lautakunnan päätöksen lähipalvelujen ja 
keskitettyjen palvelujen sijoittumisesta alueelle. 
 
Työllisyysalueen talous 
 
Työllisyysalueen kunnat kohdentavat valtiolta osoitetun rahoituksen 
täysimääräisesti alueen työllisyystehtävien hoitamiseen. Työllisyysalueen 
kokonaiskirjanpidosta ja talouden hoidosta, suunnittelusta ja 
tilinpäätöksestä vastaa vastuukuntana Ylivieskan kaupunki. 
Työllisyysalueelle laaditaan yksi kokonaisuuden sisältävä talousarvio, joka 
sisältää menomäärärahat sekä vastuukunnan että muiden 
työnantajakuntien tuottamiin palveluihin ja lisäksi mahdollisen toisen 
työllisyysalueen tuottamiin palveluihin. Työllisyysalueen 
kokonaiskustannukset jaetaan työllisyysalueen kuntien kesken 
talousarvioperusteisesti ja tarkistetaan toteutuneiden kustannusten 
perusteella. Kuntien osuudet koostuvat 50 %:sti asukasmäärän suhteessa 
ja 50 %:sti työttömien määrän suhteessa talousarviovuotta edeltävän 
vuoden lopun tilanteen mukaisena. Kuntalaskutus tapahtuu kuukausittain 
vastuukunnan toimesta. Vuoden lopussa tai viimeistään tilinpäätöksen 
yhteydessä talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet 
tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Toiminnan 
käynnistämisvaiheen kustannusten jaosta on myös sovittu. 
 
Työvoimapalvelujen järjestämistä koskeva suunnitelma 
 
Työ ja elinkeinoministeriö on ohjeistanut kuntia työvoimapalvelujen 
järjestämistä koskevasta suunnitelmasta. Suunnitelmasta on käytävä ilmi 
(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 15 § 4 mom.):  
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Kaupunginhallitus § 17 22.01.2024 
Kaupunginvaltuusto § 4 29.01.2024 

a) laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen; 
b) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 
ratkaisut; 
c) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen; 
d) yhteistyötahot ja -muodot; 
e) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 
sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; 
f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin 
Valmistellun suunnitelman mukaan työnantajakunnissa on vakituiset 
toimipisteet. Niiden lisäksi kaikissa työllisyysalueen kunnissa pyritään 
järjestämään lähipalveluita asiakkaiden tarpeiden mukaisesti joko 
ajanvarauksella tiettyinä päivinä tai vakituisen toiminnan puitteissa. Joitakin 
työllisyysalueen tehtäviä tullaan mahdollisesti keskittämään 
työnantajakuntiin. Tarvittaessa osa keskitetyistä palveluista jalkautetaan 
lähipalveluiksi sopimuskuntiin. Työllisyyslautakunta jakaa toimivaltaa 
työnantajakunnille lähipalveluiden ja myöhemmin erikseen sovittavien 
keskitettyjen palveluiden osalta. 
Esityslistan liitteenä ovat luonnokset yhteistyösopimukseksi ja palvelujen 
järjestämissuunnitelmaksi. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto 
1. hyväksyy, että Ylivieskan kaupunki toimii Ylivieska, Kalajoki, Nivala    -
työllisyysalueen vastuukuntana, 
2. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Ylivieska, Kalajoki, 
Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijärvi -kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämisestä, 
3. hyväksyy liitteen mukaisen Ylivieska, Kalajoki, Nivala - työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelman,   
4. antaa kaupunginhallitukselle valtuudet tehdä asiakirjoihin vähäisiä ja 
teknisluonteisia muutoksia, 
5. hyväksyy ilmoituksen, ettei Ylivieska/työllisyysalue vastaanota toimitiloja, 
6. kumoaa aikaisemman päätöksensä Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala 
-työllisyysalueen perustamisesta 9.10.2023 §54. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin. 
2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
4. Hyväksyttiin. 
5. Hyväksyttiin. 
6. Hyväksyttiin. 

 
 
 
Kaupunginvaltuusto 29.01.2024 § 4    
843/14.07.00/2023    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 elinvoimajohtaja Juho Niemelä 
 
Esittelijä kaupunginhallitus 
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Kaupunginhallitus § 17 22.01.2024 
Kaupunginvaltuusto § 4 29.01.2024 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto 

1. hyväksyy, että Ylivieskan kaupunki toimii Ylivieska, Kalajoki, Nivala    -
työllisyysalueen vastuukuntana, 
2. hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Ylivieska, Kalajoki, 
Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijärvi -kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämisestä, 
3. hyväksyy liitteen mukaisen Ylivieska, Kalajoki, Nivala - työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelman,   
4. antaa kaupunginhallitukselle valtuudet tehdä asiakirjoihin vähäisiä ja 
teknisluonteisia muutoksia, 
5. hyväksyy ilmoituksen, ettei Ylivieska/työllisyysalue vastaanota toimitiloja, 
6. kumoaa aikaisemman päätöksensä Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala 
-työllisyysalueen perustamisesta 9.10.2023 §54. 

 
Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin kaupunginjohtaja Maria Sorvistoa. 
 
Päätös 1. Hyväksyttiin. 

2. Hyväksyttiin. 
3. Hyväksyttiin. 
4. Hyväksyttiin. 
5. Hyväksyttiin. 
6. Hyväksyttiin. 

 
 
 
 
Liitteet 
Liite3 KYN_yhteistoimintasopimus_valmis_liite 
Liite4 Ylivieska Kalajoki ja Nivala -työllisyysalueen suunnitelma työvoimapalvelujen 

järjestämiseksi_liite 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
31.01.2024.  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4 
 
VALITUSOSOITUS  Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus  Päätökseen saa hakea muutosta  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)   

 kunnan jäsen  
 
Valitusaika  Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle 
viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen 
katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville 
kunnan verkkosivuille yleiseen tietoverkkoon.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
Valitusviranomainen  Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  

 
Postiosoite:  PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite:  Torikatu 34-40, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero:  029 56 42841 
Puhelinnumero:  029 56 42800 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 

päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 

muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 

ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu  Asian käsittelystä tuomioistuimessa voidaan periä maksu  
tuomioistuinmaksulaki (1455/2015).  
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy  
tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 

kaupungin kirjaamosta.  
 

Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite: Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 31.01.2024.  
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

