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Kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmista kunnan palveluissa sekd muussa
toiminnassa. Suunnitelman laatiminen on kunnan lakisaateinen
velvollisuus seka viranomaisena etta tydnantajana. Kuntalain (2015/410)
mukaan kunta edistda kuntalaisten hyvinvointia (1 §) ja vastaa sen
palveluiden ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta (8
§). Suomen perustuslaki (1999/731) taas velvoittaa julkista valtaa
turvaamaan perusoikeuksien, kuten yhdenvertaisuuden toteutumista ja
edistdmaan tasa-arvoa. Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien,
palveluiden tarjoajien seka tyénantajien velvoitteita yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa edistavina toimijoina tarkennetaan laissa miesten ja naisten
valisesta tasa-arvosta (1986/609) seka yhdenvertaisuuslaissa (2014/1325).

Ylivieskan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
yhteistydssa Alavieskan, Merijarven ja Sievin kuntien kanssa. Valmistelun
tueksi toteutettiin kuntalaisille ja kuntien henkildstdlle suunnatut kyselyt
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta kunnan palveluissa seka
muussa toiminnassa. Asiakirja sisaltda kyselyaineistoihin perustuvan
katsauksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilaan seka
kehittamiskohteet, jotka on muotoiltu katsauksen perusteella. Asiakirjan
ulkopuolelle jaavat lain miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta
(1986/609) 6 b §:n tarkoittama palkkakartoitus seka sivistyspalveluiden ja
varhaiskasvatuksen suunnitelmat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisesta, joista maarataan laissa erikseen.

Kyselyihin vastasi yhteensa 346 henkil6a aikavalilla 25.8.-17.9.2023.
Vastausten perusteella saatiin muodostettua kattava kuva seka
onnistumisista ettd ongelmakohdista kuntien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydssa. Kuntayhteistydlla tavoitettu suurempi maara
vastaajia antoi paremmat edellytykset arvioida ilmiota yksildllisia
kokemuksia laajemmalla tasolla. Koko aineiston analyysin lisaksi
tarkasteltiin vastauksia myos paikkakuntakohtaisesti, jotta voitiin varmistua
aineiston ja havaintojen edustavuudesta.

Kyselyiden tuloksista voidaan nahda, etta valtaosa ihmisista on tyytyvaisia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaan. Kehitettdvaa on kuitenkin
toimintaohjeiden selkiyttamisessa, esihenkildtydskentelyssa seka
yhdenvertaisuusasioista viestinnassa.

Jatkossa suunnitelmaa paivitetdan valtuustokausittain ja sen tavoitteiden
toteutumista arvioidaan paivitysten yhteydessa.

Yhdenvertaisuuslain (2014/1325) 7 §:n mukaisesti asiakirja on kasitelty
Ylivieskan kaupungin yhteistoimintaryhmassa 28.11.2023.
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