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1 Ylivieskan kaupungin tyosuojelun toimintaohjelma 2024-2026

Tyo6turvallisuus ja sen edistdmiseksi ja parantamiseksi tehtava tydsuojelutyd on osa
tyopaikan kokonaisvaltaista tydhyvinvointitoimintaa. Turvallisen tyépaikan edellytys-
ten luominen on tyénantajan vastuulla, mutta toteutukseen tarvitaan esihenkildiden
ja henkildston yhteistydtd ja kaikkien osallistumista. Sitoutuminen yhteisiin tavoittei-
siin ja toimintakdytantdihin varmistaa sen, ettd tyépaikan turvallisuusajattelu jalkau-
tuu kaytannoén tyéhon. Turvallisuus syntyy ja kehittyy yhteistoiminnassa ja yhdessa
tekemalla. Tydnantaja vastaa turvallisuus-, tydhyvinvointi- ja tydkykyjohtamisesta
sekd tydsuojelun yhteistoiminnan organisoinnista tydpaikalla. Tydsuojelulliset ndks-
kulmat tulee huomioida kaupungin padtéksenteossa, taloudessa ja henkildstdasi-
oissq, suunnittelu- ja hankintatoimissa, toiminnassa sekd& toiminnan erilaisissa muu-
tosvaiheissa, tiedottamisessa ja viestinndssa. Tydturvallisuudessa huomioitava
myds yhteiskunnan jatkuva muuttuva tilanne ja reagoitava herkdsti tilanteiden vaa-

timalla tavalla

2 Tyosuojelu, vastuut ja toimivaltuudet

2.1

2.2

Tydsuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla ehkaistadn, véhennetddn ja poistetaan
tyossa ja tydoloista aiheutuvia vaaroja ja haittoja sekd edistetédn henkiléstén tyo-
hyvinvointia. Tydsuojelu on osa jokapdivdisistd tyotd ja tydympdriston, tydolosuhtei-
den sekd tyohyvinvoinnin jarjestelmallista ja jatkuvaa kehittamista.

Luottamushenkilot

Tydn toteuttamisen edellytysten tur-
vaaminen.

Ylin johto

- juridinen ja yleinen vastuu turvalli-
sista ja terveellisistd tyoolosuhteista
- ty6turvallisuus-, tydhyvinvointi- ja
tydkykyjohtamisen linjaaminen, lin-
jauksista tiedottaminen

- tydsuojelun yhteistoiminnasta, sen
jarjestamisestd, menettelytavoista ja
toimintaedellytyksistd vastaaminen
- tydterveyshuollon jarjestéminen

- tapaturmavakuutuksen jarjestémi-
nen

2.3

24

Toimialajohtaja

- toimialan tyésuojelu-, tyoturvallisuus-
ja tydhyvinvointiohjelmien laatiminen
ja niiden noudattamisen valvominen

- toimialan tyéturvallisuustapahtumien
seuranta, tarvittavien kehittdmistoi-
menpiteiden arviointi ja suunnittelu
yhteistydssa toimialan muiden esihen-
kildiden kanssa

- organisoi ja tukee toimialan esihenki-
I6iden ty6turvallisuustydtd ja resurs-
sointia

vastaa toimialakohtaisesta perehdy-
tysohjelmasta.

Tulosyksikon esihenkilot

- tulosyksikdn tydturvallisuusohjelmien
laatiminen, tarvittavien toimenpiteiden
organisointi ja toteutumisen valvonta
ja niiden noudattamisen valvominen,
esim. riskien ja vaarojen arviointi ja



2.5

s@dnndllinen pdivittdminen, tydhyvin-
vointikyselyiden kdsittely ja kehittd-
mistoimenpiteiden suunnittelu ja to-
teutumisen seuranta yhdessd henki-
[6stdn kanssa

- tydyhteison tilan ja hyvinvoinnin seu-
ranta sekd tydyhteisbongelmien aktii-
vinen puheeksi ottaminen, sovittujen
toimenpiteiden toteutumisen varmis-
taminen ja seuranta

- tydturvallisuustapahtumien késittely
ja saanndllinen seuranta, tarvittavien
kehittdmistoimenpiteiden arviointi ja
suunnittelu yhteistoiminnassa tyéyksi-
kén henkildstén kanssa, tarvittaessa
tyosuojelun ja tydterveyshuollon
kanssa

- osallistuu tyésuojelua koskeviin tar-
kastuksiin

- tydntekijoiden tekemiin aloitteisiin
vastaaminen

- vastaa toimialakohtaisesta perehdy-
tysohjelmasta yhdessdé toimialajohta-
jan kanssa.

Esihenkilot

- tyéntekijéiden tydhyvinvoinnin ja toi-
mintakyvyn seuranta ja organisaa-
tiossa sovittujen aktiivisen tuen toi-
mintakdytdntdjen toteuttaminen yh-
dessd tulosyksikdn esihenkilén kanssa
- turvallisten tydmenetelmien ja henki-
I6kohtaisten suojavarusteiden kaytdn
opastus ja valvonta, laiteturvallisuu-
den valvonta

- ty6turvallisuustapahtumien kasittely
ja saanndllinen seuranta, tarvittavien
kehittdmistoimenpiteiden arviointi ja
suunnittelu yhteistoiminnassa tyéyksi-
kén henkildston ja tulosyksikén esi-
henkilén kanssa, tarvittaessa tydsuo-
jelun ja tyéterveyshuollon kanssa

- vastaa toimialakohtaisen perehdy-
tysohjelman valmistelusta.

2.6

2.7

2.8

Tyontekijat

- tydbnantajan ohjeiden ja madardysten
noudattaminen

- tyon edellyttdmien suojavdlineiden
k&yttd ja varovaisuuden noudattami-
nen tyétehtdavissd

- oman ty6- ja toimintakyvyn edistdmi-
nen ja yllapitdminen sekd tydkykyyn
vaikuttavien kuormitustekijéiden pu-
heeksi ottaminen

- omasta ja toisten tydntekijdiden tur-
vallisuudesta ja terveydestd huolehti-
minen kaytettavissadn olevin keinoin

- havaitsemistaan turvallisuusepakoh-
dista ja tydn, tydympadristdn, tydyhtei-
son ja tydvalineiden vaaroista sekd
suojavalineiden puutteista ja vioista il-
moittaminen sekd vaaran poistami-
nen, mikali se on mahdollista tyénteki-
jan kaytettdavissa olevin keinoin ja itse-
aan vaarantamatta

Tyosuojelupaallikko

- avustaa tydnantajaa ja esihenkilitd
tehtavissg, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistyohodn tydntekijéiden ja tyésuo-
jeluviranomaisten kanssa

- toimii tydsuojelua koskevan yhteistoi-
minnan kehittdmiseksi ja osallistuu
tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin

Tyosuojeluvaltuutettu

- edustaa tydpaikan tyontekijoita kasi-
teltdessa tydsuojelun valvontalain
(20.1.2006/44) 26 §:ssa tarkoitettuja
asioita yhteistoiminnassa tyénantajan
kanssa ja suhteessa tydsuojeluviran-
omaisiin

- osallistuu tydsuojelua koskeviin tar-
kastuksiin ja asiantuntijan tutkimuk-
siin, jos tdma tai tydsuojeluviranomai-
nen katsoo tutkimukseen osallistumi-
sen tarpeelliseksi

- opastaa ja neuvoo edustamiaan
tydntekijoitd huomioimaan tydssadn
tydn turvallisuutta ja terveellisyytta
edistavat seikat.



3 Tyosuojelun yhteistoiminta

Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on tydn turvallisuuden ja terveellisyyden
seka tydhyvinvoinnin edistdminen ja haittatekijéiden poistaminen ja vahentédminen.
Kaupungin tydsuojelutoimikunnan toimielimend toimi yhteistoimintaryhma ja sen
alaisuudessa tydsuojelujaos. Yhteistoimintaryhmadan kuuluu tydnantajan edustajina
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja seka tydsuojelupadllikkd. Yhteistoiminta-
ryhmdan tydsuojelujaokseen kuuluu tyésuojeluvaltuutetut, 1. varavaltuutetut, tyésuo-
jelupdaadallikkd, hallintojohtaja ja tyéterveyshuollon edustaja. Tydsuojelujaos laatii vuo-
sittain tydsuojelun toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen, jonka yhteistoi-
mintaryhma hyvaksyy.

4 TyOympariston kuvaus

Ylivieskan kaupunki on kaupunkiorganisaatio, joka tuottaa julkisia palveluja. Keskus-

hallinnon vastuualueena ovat hallintopalvelut, henkildstépalvelut, talous- ja tietohal-
lintopalvelut ja elinvoimapalvelut.

Sivistyspalveluiden toimialan vastuualueina ovat opetus- ja varhaiskasvatus, musiik-
kiopisto, kansalaisopisto sekd nuorisopalvelut.

Hyvinvointipalveluiden vastuualueina ovat liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalvelut.

Teknisen palvelujen toimialan vastuualueena ovat kuntatekniikka, tilapalvelut,
maankayttépalvelut, ympdristdpalvelut ja ympdaristéterveydenhuolto.

5 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshoito on tyénantajan ja tydterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteel-
lista yhteisty6td, joka edistaa tydpaikan terveytta ja turvallisuutta ja tukee tyénteki-
joiden tydkykyad. Ylivieskan kaupungin tyéterveyspalvelut tuottaa Mehildinen Oy.
Tyo6terveystoiminnan laajuus kattaa seka lakisdateisen tydterveyshuollon ettd sai-
raanhoidon ty6terveyspalvelut. Lakisadteisiin tydterveyshuoltopalveluihin sisaltyvat
mm. tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset ja tyo- ja toimintakyvyn arviointi sekd
tyokyvyn edistdminen, tukeminen ja seuraaminen.

6 Tyon vaarojen arviointi ja hallinta

Ty6turvallisuusriskien arviointi on tydssd esiintyvien vaarojen tunnistamisista, vaaro-
jen aiheuttamien riskien suuruuden madarittamista ja riskien terveydellisen merkityk-

sen arviointia. Tydn vaarojen ja riskien arviointi tulee pitdd ajan tasalla ja tydpaikalla
henkiléstdén saatavilla.

Ylivieskan kaupungilla tyén vaarojen arviointi tehdaén PRO24 jarjestelmdn kautta,
jossa arvioinnin osa-alueita voidaan muokata toimipaikkakohtaisesti.

Riskien ja vaarojen arviointi toteutetaan tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti
kaikilla kaupungin tydpaikoilla vahintddn kolmen vuoden vdlein. Lisdksi riskien ja



vaarojen arviointi tulee pdivittad aina, jos tydssa tai tydpaikan olosuhteissa tapah-
tuu oleellisia muutoksia. Tydyksikén esihenkild vastaa riskien arvioinnin pdivittami-
sen kdynnistamisestd. Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi tulee olla paivitettyna
myd&s ennen tydpaikalle tehtavad tydterveyshuollon tydpaikkaselvitysta.

6.1 Tyon vaaroista, turvallisuuspoikkeamisista ja lahella piti -tilanteista ilmoittami-
nen

Vastuu ty6tapaturmien ehkdisemisestd on ensisijaisesti tydnantajalla. Tyénantajan
velvollisuutena on selvittad ja tunnistaa tydhén liittyvat haitta- ja vaaratekijat seka,
jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Tyontekijalld on kuitenkin velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan vaara-
tai haittatekijoista tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle. NGin ymmarrys tydn
haitta- ja vaaratekijoistd taydentyy ja tapaturmia sekd terveyshaittoja voidaan eh-
kdista ennalta.

6.2 Tyotapaturmat ja ammattitaudit

Tyétapaturma on dkillinen, odottamaton, ulkoisten tekijéiden aiheuttama ja tyénte-
kijan loukkaantumiseen johtava tapahtuma tydssa. TyStapaturmana pidetadn tapa-
turmaaq, joka on sattunut omaan tyépaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa
ty6hoén ja pdinvastoin tai tyénantajan madradmdan tyd- tai asiointimatkan aikana.
Ylivieskan kaupunki on vakuuttanut tyontekijansa tapaturmien ja ammattitautien
varalta lakisadteiselld tapaturmavakuutuksella. Jokaisesta tydtapaturmasta on teh-
tava ilmoitus valittdmasti tapaturman jalkeen asian selvittdmiseksi. Tyétapaturmail-
moitus tehdd@an lahiesihenkilblle, joka tekee vahinkoilmoituksen vakuutusyhtiéén ja
kdynnistdd myds tapaturmatutkinnan. Tydsuojelupadllikkd tekee ilmoituksen alueel-
liselle tydsuojeluviranomaiselle ja poliisille tydtapaturmasta, jonka seurauksena on
ollut vaikealaatuinen vamma tai kuolema. Tydsuojeluviranomaiset tekevat tapahtu-
mapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan. Tapaturmailmoituksen ty6-
suojeluviranomaiselle 16ydat tasta. Tyoturvallisuushavainnot ja laheltd piti -ilmoituk-
set tehdddn pro24 ohjelman kautta

6.3 Ensiapuvalmius tyopaikalla

Tyoéturvallisuuslain 46 § edellyttad, etta tydpaikalla tulee olla olosuhteisiin ndhden
riittéva ensiapuvalmius. Ensiapuvalmiuteen sisdltyy asianmukaiset tarvikkeet ja en-
siapuvdalineet, ensiaputaitoiset henkilot sekd toimintaohjeet onnettomuustilanteen,
tapaturman ja sairastumisen varalle. Jokaiselle tydntekijalla tulee olla perustiedot
tyopaikan ensiapujdrjestelyista. Tydnantajan tulee antaa koulutusta ensiapuasioihin
tyontekijoiden lukumdadrdn, tydn luonteen sekd tydympdristdn ja tydolosuhteiden
edellyttamalla tavalla. Jokaisella tydpaikalla tulee olla véhint&dn viisi prosenttia
henkilokunnasta ensiapukoulutettuja, ellei tydpaikan tapaturmariskit ja erityisolo-
suhteet edellyta tatad suurempaa koulutettujen madarad. Ensiapukoulutettujen henki-
I6iden nimet tulee olla tyépaikalla kaikkien tiedossa. Tyépaikan ensiapuvalmiuden
valvonta- ja seurantavastuu on tydyksikdén esihenkildlld.



7 Tyonantajan turvallisuuteen ja tyohyvinvoinnin edistamiseen liittyvat
toimintamallit ja ohjeet

7.1 Aktiivisen tuen toimintamalli

Ylivieskan kaupungissa on aktiivisen tuen toimintamalli kdytéssa. Toimintakdytan-
ténd on aktiivisesti, mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tukea tydkykyd ja puut-
tua niihin tekijéihin, jotka aiheuttavat terveydelle haitallista kuormitusta ja vaikutta-
vat tydkykyyn heikentdvasti. Aktiivisen tuen toimintamallin mukaisen keskustelupro-
sessin voi kdynnistad tydntekija tai esihenkild. Esihenkildlla on toimintamallin mukai-
sesti velvollisuus kaynnistad keskusteluprosessi saatuaan tiedon tydntekijan koke-
masta haitallisesta tydokuormituksesta tai sairauspoissaolon halytysrajan ylittyessa,
jota ty6terveyshuolto myds seuraa.

7.2 Psykososiaalisen kuormituksen hallinnan toimintamalli

Psykososiaalisilla kuormitustekijéilla tarkoitetaan tydn sisaltéon ja jarjestelyihin seka
tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa tydn-
tekijalle haitallista kuormitusta. Ne ovat asioita, jotka kuormittavat huolimatta siitd,
kuka on tydn tekijand. Kuormitustekijoita ilmenee kaikilla tydpaikoilla. Vaarin mitoi-
tettuinag, puutteellisesti hallittuina tai epdsuotuisissa tydolosuhteissa ne aiheuttavat
haitallista tydkuormitusta. Tyd ei ole kuitenkaan aina haitallisesti kuormittavaa,
vaan siihen liittyy myos mydnteisia piirteitd eli voimavaroja.

Ty6paikalla tulee selvittad ja arvioida kuormitustekijat ja sen jalkeen poistaa tai va-

hent&d niita. Kaikkia tyén kuormitustekijoitd ei kuitenkaan aina voida poistaa koko-

naan, vaan ne kuuluvat tyéhon. Esimerkiksi asiakaspalvelutyossa tydon keskeytyksia
tai haastavia asiakkaita ei voida kokonaan valttad. Tydntekijoille tulee kuitenkin oh-
jata ja tarjota keinoja hallita kuormitustekijéita ja tarvittaessa tarjota tukea haitalli-

sesti kuormittuneille tyontekijoille. Voimavarojen tunnistaminen ja niiden arviointi on
tarkedaa.

Ylivieskan kaupungin tyoépaikoilla psykososiaalisen kuormituksen arviointi sisdaltyy
tyopaikan riskien arviointiin seka tyoterveyshuollon tyépaikkaselvitykseen. Yksilota-
solla psykososiaalisen kuormituksen ennakollinen arviointi toteutuu muun muassa
kehityskeskusteluissa. Haitallisen tydkuormituksen varhainen puheeksi ottaminen ja
kdasittely sisdltyy kaupungin aktiivisen tuen toimintamalliin ja siihen liittyviin menet-
telytapaohjeisiin. Tyéterveyshuollon asiantuntijat tukevat esihenkildité tydn psyko-
sosiaalisten kuormitustekijéiden selvittamisessd, terveydellisen merkityksen arvioin-
nissa sekd toimenpiteiden toteutuksessa ja seurannassa.

7.3 Hyva ja vastuullinen kayttaytyminen

Ylivieskan kaupungilla tyéskentelee erilaisia ihmisid. Jokaisella tybpaikalla ajoittain
syntyvdt erimielisyydet, kriittiset mielipiteet ja ristiriidat kuuluvat normaaliin tyéeld-
maan. Tydtovereita ei tarvitse pitdd ystaving, mutta heidén kanssaan pitad pystya
asialliseen tydntekoon ja vuorovaikutukseen. Tydyhteisdssa jokaisen tulee kayttdy-
tyd toisia kohtaan kunnioittavasti ja hyvien kaytdstapojen edellyttamalla tavalla. Hy-
valla tydyhteisokayttaytymiselld ja toimintatavalla luodaan tydyhteis66n hyvinvoin-
tia ja tydn iloa.



Ristiriitatilanteiden syntyessd Ylivieskan kaupungilla on mahdollista kayttaa tyéyh-
teisdsovittelua. Sovittelu voi tapahtua kahden ihmisen valilla tai sovittelussa voi olla
esimerkiksi tiimi tai koko tydyhteisd. Tydyhteisdsovittelusta sovitaan aina tapaus-
kohtaisesti esihenkilon esityksesta.

7.4 Toimintamalli hairinnan tai muun epdasiallisen kohtelun tilanteissa

Ylivieskan kaupungin tydpaikoilla ja sielld tehtévassa tydssa ei hyvaksytd hairintad
tai muuta epdasiallista kohtelua. Hairinnalla tarkoitetaan henkilén tai ihmisryhmdan
ihmisarvoa loukkaavaa kaytdstd. Se voi olla esimerkiksi rasistisesti tai seksuaalisesti
varittynytta. Myos kaikenlainen kiusaaminen, kuten toisten tyénteon arvostelu tai
pilkkaaminen, on hairintad. Tybpaikan jokaisen tydntekijan on valtettava sellaista
muihin tyontekijoihin kohdistuvaa kayttdytymistd, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa
heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen. Tyénantajan tilanteeseen puuttuminen
edellyttadq, ettd hairinndn kohteeksi joutunut ilmoittaa asiasta esihenkildlleen joko
itse, tyosuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai tydterveyshuollon vdlitykselld. Jos
hairitsevasti kayttdytyva on henkilén esihenkild, asiasta ilmoitetaan hdnen
esihenkilolle. Jos tydntekija kohtaa epdasiallista kohtelua asiakkaan, kuntalaisen
tai luottamushenkildn taholta esim. sosiaalisessa mediassa tai puhelimessa, tulee
asiasta ilmoittaa esihenkildlle. Yhteistoimintalain mukaan tyénantajalla on
velvollisuus tukea ja auttaa tydntekijad tilanteen kdasittelemisessa.

7.5 Tyovdkivallan uhka ja ehkaisy

Jokaisella on oikeus turvalliseen ja hgiridttdmadn tydympdaristéén. Kaupungin tyo-
paikoilla uhkailevaa ja vakivaltaista kaytodsta ei hyvaksyté missdén muodossa eikd
kenenkdadn taholta. Epdasialliseen ja aggressiiviseen kaytdkseen on aina puutut-
tava. Tydvdkivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vadkivallan tai sen uhan koh-
teeksi tyossa. Se voi ilmetd uhkaavana kaytoksend, ahdisteluna ja pelotteluna tai
fyysisend vakivaltana. Ty6turvallisuuslaki (278) edellyttad, ettd vakivalta tydssa pyri-
tédn estdmdadn ennakolta. Tydnantajan on seurattava vakivallan ja siihen liittyvien
uhkatilanteiden ilmenemistd tyopaikalla. Tydnantajan on opastettava sekd esimie-
het ettd tyontekijat kéytantdihin, joilla vakivaltaan liittyvistd tapaturmista tai vaara-
tilanteista ilmoitetaan. Tydnantajan on selvitettéva tapaturman tai vaaratilanteen
syyt ja vallinneet olosuhteet, kirjattava mité on tapahtunut ja ryhdyttava tapauksen
edellyttdmiin toimenpiteisiin vastaavan vaaratilanteen tai tapaturman estémiseksi.

Ty6paikan fyysisen turvallisuuden varmistamiseksi tydympdriston, tyoétilojen ja asia-
kaspalvelutilojen suunnittelussa, kalustamisessa ja kalusteiden sijoittelussa on huo-
mioitava turvallisuuteen vaikuttavat tekijat. Tyotilojen turvallisuuden parantamiseksi
ulkopuolisten henkildiden vapaata liikkkumista tyétiloissa suositellaan rajoittamaan.

Ty6paikan esihenkild vastaa oman tydpaikan turvallisuusohjeiden valmistelusta ja
paivittdmisestd ja huolehtii toiminta- ja menettelytapaohjeiden perehdyttdmisesta
ja ohjeiden noudattamisen valvonnasta. Tydntekijéiden puolestaan tulee noudattaa
tydnantajan antamia menettelytapa- ja henkiléturvaohjeita ja ilmoittaa esihenkildlle
tydssd havaitsemistaan turvallisuusuhkista ja -puutteista. Uhka- ja vakivaltatilan-
teista tulee aina kertoa esihenkilélle ja tehdd ilmoitus.
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7.6 Yksintyoskentely

Yksintydskentely on tavallista monissa erilaisissa tehtavissad. Yksintydskentelyssa
tyontekija tyoskentelee fyysisesti tai sosiaalisesti eristettynd ilman valiténta kon-
taktia muihin tyontekijoihin. Fyysisestd yksintydskentelystd on kyse silloin, kun
tydntekija ei voi saada yhteyttd tydpaikan muihin tydntekijoéihin. Sosiaalisesta yk-
sintydskentelystd taas puhutaan silloin, kun tyéntekijd jad ilman tydyhteisénsa tu-
kea. Tydturvallisuuslain 29 § edellyttad, ettd tydssd, jota tydntekija tekee yksin ja
johon siitd syysta liittyy ilmeinen haitta tai vaara hdnen turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen, tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd haitta tai vaara yksin tydsken-
neltdessd valtetddn tai se on mahdollisimman hyvin ennaltaehkaisty. Yksinty6s-
kentelevdlld on tydn luonne huomioon ottaen oltava mahdollisuus olla yhteydessd
esihenkil66n tai muihin tydntekijéihin ja halyttdd apua. Tydyksikdssa sovitusti yh-
teydenpito voidaan jarjestdd myds muuhun henkil6én, esimerkiksi paivystavadn
tyontekijaan tai ulkopuoliseen vartiointipalveluun. Yhteydenpidon tarve harkitaan
tapauskohtaisesti ja siihen vaikuttavat tyén luonne, olosuhteet ja tydskentely-
paikka. Ylivieskan kaupungilla yksintyéskentelyss& noudatetaan lainsédadantod ja
yleistd kaytantda seka riskit arvioidaan vaarojen arvioinnissa. Liséksi tehddén en-
nalta ehkdisevid toimenpiteitd, jotka kohdistuvat esimerkiksi tydtapoihin, tyétiloi-
hin, tydympdristoon, tydaikajarjestelyihin, tydntekijéiden koulutukseen ja perehdyt-
tdmiseen sekd yhteydenpitoon tyévuoron aikana.

7.7 Savuttomuuden edistdminen

Tyénantaja edistdd savuttomuutta tydpaikalla ja tukee henkildéstéd tupakoinnin lo-
pettamisessa. Tupakkatuotteita ei myyda tyépaikalla, tupakointi on myoés kielletty
kaikkialla tydpaikan sisatiloissa tupakkalain edellyttdmallé tavalla. Mahdolliset tu-
pakointipaikat tulee sijoittaa vihemman nakyvasti ulos, riittévan kauas rakennuk-
sesta siten, ettei tupakansavu padse kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisatiloihin.
Lisaksi toimipisteilld voi olla omia sa&ntdjd savuttomuudesta myods toimipisteen ul-
kotiloissa. Hyvadksytyssa hyvinvointisuunnitelmassa yhtend toimenpiteend on savu-
ton kunta, joka tulisi toteutua vuoteen 2024 mennessd.

7.8 Pdaihdeohjelma

Tybnantajan tavoitteena on tarjota henkildstélle paihteetdn ja turvallinen tydyhteisd
seka tukea tyontekijoiden tyokykya ja ehkdista paihdehaittoja sekd ohjata tarkoituk-
senmukaisen tuen ja hoidon piiriin pdihdehaittatilanteissa. Ylivieskan kaupungin
pdihdeohjelma sisaltad pdihdeongelmien ennaltaehkdaisyn, pdihdeasioiden kasitte-
lyn ja hoitoonohjauksen yleiset periaatteet ja linjaukset, jotka koskevat koko kau-
pungin henkilostéd. Tydpaikkakohtaiset erityispiirteet huomioidaan paihdeohjelman
soveltamisesta. Pdihdeohjelmassa paihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita
ja muita pdihdyttavia aineita sekd ladkkeitd, joita kaytetadn ilman asianmukaista
[aakarinmadrdystd tai sen ohjeista poiketen. Pdihdeongelmalla tarkoitetaan alkoho-
lin, huumeiden, lIaddkkeiden tai liuotinten paihdekdyttéd tai ndiden yhdistelmida. Ladak-
keiden pdihdekdayto6lla tarkoitetaan huumausainelaissa madriteltyjen Iaddkkeiden
kayttéd ilman asianmukaista ladkarinmadrdysta tai sen ohjeista poiketen. Paihde-
ohjelman tarkoituksena on edistdd tydntekijdiden terveyttd ja tydkykyd, ehkaista
pdihdehaittoja sekd antaa puitteet pdihdehaittojen kasittelemiseksi tydpaikoilla.
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Paihdeohjelma on osa tybpaikan tydkykya yllapitavad toimintaa, johtamista, tyotur-
vallisuutta, tyéterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa. Koko henkildstén on perehdyttéva
pdihdeohjelman sisaltéon ja siihen liittyviin velvollisuuksiin.

7.9 Kriisi ty6yhteis6ssa

Kun tydyksikdssa tapahtuu jotain tavanomaisesta poikkeavaa, traumaattisista, ta-
pahtuma on tarkedd kasitella viiveettd henkildston kanssa. Esihenkild kdsittelee ta-
pahtuman tydntekijan ja/tai tydyhteisén kanssa mahdollisimman pian tapahtuman
jalkeen ja huolehtii jalkihoitoon ohjaamisesta. Tyéterveyshuolto tukee tyontekijoita
ja tydyhteisdja kriisitilanteissa antamalla henkisté@ ensiapua ja tilanteiden jalkipuintia
(debriefing). Jalkihoito aloitetaan mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen ja sen
tulee olla ajallisesti ja sisallollisesti riittavaa.

7.10 Sisdailmatyoryhman toiminta

Ylivieskan kaupungissa sisdilmatydéryhmat toimivat toimiala- ja kiinteistékohtaisesti.
Tydéryhmadn kuuluu kayttdjien edustaja; toimialajohtaja ja esihenkild, tyéterveys-
huolto, terveysvalvontaviranomainen, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojelupdaallikko,
kiinteistdn edustaja. Sisdilmatyéryhmé kokoontuu tarvittaessa, ryhmén puheenjoh-
tajana toimialajohtaja, joka kutsuu myés ryhman koolle.

7.11 Suojavarusteet ja henkilonsuojaus

Suojavaatetuksen ja henkildkohtaisen suojauksen tarve arvioidaan tyétehtavakoh-
taisesti tehtavan ja tyésuojelullisten olosuhteiden mukaan. Henkilékohtaisten suoja-
vdlineiden kaytdstd on madaratty mm tydturvallisuuslaissa. Riskien arvioinnin perus-
teella hankitaan tarvittavat suojavarusteet ja tyontekija on niita velvollinen kaytta-
mdadn saamiensa ohjeiden mukaisesti. Henkilékohtaisten suojainten ja turvavalinei-
den kaytodssda on ensisijainen vastuu kayttdjilla. Esihenkilillé on valvonta ja ohjeis-
tusvastuu.

8 Viranomaisyhteistyo

8.1 Tyosuojeluviranomaisen tyosuojeluvalvonta tyopaikalla

Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden tyésuojelutarkastajat valvovat
alueellisesti tyoturvallisuutta ja tydsuojelua koskevien sddnndsten ja madrdyksien
noudattamista. Tydpaikalla toteutettava tydsuojelutarkastus voi perustua aluehallin-
toviraston valtakunnalliseen tai alueelliseen valvontasuunnitelmaan, kdynnissé ole-
vaan valvontahankkeeseen tai se toteutetaan asiakasyhteydenoton perusteella.
Aluehallintoviraston tyésuojelutarkastus ei ole vain valvontaa, vaan sen tavoitteena
on myos auttaa tydpaikkaa kehittdmaadn tydoloja ja turvallisuusjohtamista sekd
edistad tydénantajan ja tyontekijdiden vdlista yhteistoimintaa tydsuojeluasioissa esi-
merkiksi antamalla ohjeita valvottavan lainsad&ddénndn soveltamisesta ja tuomalla
esiin hyvia kaytantodd. Tarkastuksella kasitelldan myos asioita, joita tydpaikan edus-
tajat itse haluavat nostaa esille. Tarkastuksella on mukana tyénantajan ja tydnteki-
joiden edustajia sekda tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupadllikkd. Tydnantaja voi
pyytad tarkastukselle mukaan my&s muita osallistujia, esimerkiksi tydterveyshuollon
edustajan. Tarkastuksella kasiteltavat asiat kerrotaan tarkastusilmoituksessa. Ennen
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tarkastusta tyénantajan, kéytdnndssa tydpaikan esihenkilén, on tarke&d varmistaaq,
ettd tarkastettaviin asioihin liittyvat asiakirjat ovat tarkastuksen aikana kaytetta-
vissd tai tarvittaessa helposti saatavilla. Tarkastuksella tarkastaja havainnoi tyéolo-
suhteita keskustelun ja asiakirjojen perusteella sekda tyépaikkakierroksella. Tyénan-
tajan edustajana tybpaikan esihenkild vastaa annettujen toimintavelvoitteiden nou-
dattamisesta, kokoaa tarvittavat selvitysasiakirjat eri toimijoilta ja toimittaa ne an-
nettuun madrdaikaan mennessé aluehallintovirastoon.

8.2 Terveydensuojelulain mukaiset valvontatarkastukset

Ympdristoterveystarkastajat tekevat terveydensuojelulakiin 763/1994 perustuvia
valvontatarkastuksia kouluissa, oppilaitoksissa ja muissa julkisissa kokoontumisti-
loissa. Kouluissa ja oppilaitoksissa sekdé esiopetusyksikoiss@d tehdddn myds tervey-
denhuoltolain (1326/2010) mukaiset terveydellisten olojen tarkastukset.

9 Perehdyttaminen ja tydoopastus

Perehdyttdminen, tydnopastus ja tydnsuorittamiseksi vaadittava osaaminen luo pe-
rustan terveelliselle ja turvalliselle tyén tekemiselle. Perehdyttamisella tarkoitetaan
kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden avulla uusi tydntekija oppii tuntemaan tydpaik-
kansa, sen tavat, inmiset ja tydnsd sekad siihen liittyvat odotukset. Perehdyttdminen
alkaa tyéhonotosta ja jatkuu tydyksikdssa tydympdristodn perehdyttimiselld seka
varsinaisella tydénopastuksella. Jokainen toimiala ja tydyksikké vastaa oman henki-
6stdnsa perehdyttmisestd ja perehdytystavoista.

Kaupungin intrasta [6ytyy henkildstékdsikirja, joka on tarkoitettu hyddynnettavaksi
uuden tydntekijan tutustuttamisessa Ylivieskaan tydnantajana. Se sisaltdd muun
muassa perehdyttdmisen tarkistuslistan.

10 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Ylivieskan kaupunki edistad tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnas-
saan. Rinnakkain tdmdan asiakirjan kanssa on valmisteltu kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka kuvaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykyti-
laa kaupungissa sekd antaa suuntaviivoja sen edistémiseen. Tyodsuojeluorganisaatio
osaltaan edistdd kaupungin yhdenvertaisuutta esimerkiksi toimimalla tydntekijoiden
tukena ja apuna, jos he kohtaavat syrjintad tyopaikalla.

11 Pelastussuunnitelma

Pelastussuunnitelman laatiminen perustuu pelastuslakiin (379/2011) ja valtioneu-
voston asetukseen pelastustoimesta (407/2011). Pelastussuunnitelma tulee laatia
rakennukseen tai muuhun kohteeseen, joka on poistumisturvallisuuden tai pelastus-
toiminnan kannalta tavanomaista vaativampi tai jossa henkild- tai paloturvallisuu-
delle, ympdristolle tai kulttuuriomaisuudelle aiheutuvan vaaran taikka mahdollisen
onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen arvioidaan olevan vakavat. Pelastussuun-
nitelman laatimisesta vastaa rakennuksen tai alueen haltija.
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Pelastussuunnitelman laatimisen tavoitteena on ennaltaehkdisevdsti poistaa vaa-
roja ja suunnitella hatd- ja onnettomuustilanteiden toimenpiteitd. Se sisaltaa selvi-
tyksen omatoimisesta varautumisesta. Pelastussuunnitelman ajantasaisuudesta
huolehtii toimipaikkojen esihenkilét, esimerkiksi koulujen rehtorit, ja se laaditaan yh-
dessd henkildstén kanssa.

12 Tyosuojelutoiminnan tavoitteet toimikaudella 2024-2026

Ty6suojelun toimintaohjelma ja tydsuojelulle asetetut tavoitteet perustuvat tydpai-
kan vaarojen selvittimiseen ja riskien arviointiin, tydterveyshuollon tyépaikkaselvi-
tyksiin sekd tydn ja tydolosuhteiden seurantaan. Tavoitteita vuosittain pdivitettd-
vadn tydsuojelutydhén nousee myds henkildstolle suunnattujen tyéhyvinvointiky-
selyiden ym. henkil6sto- tai tydyhteisdselvitysten kautta seké& tehtyihin tyéturvalli-
suusilmoituksiin liittyen. Tyéhon liittyy myés myoénteisia voimavaratekijoitd, joiden
tunnistaminen ja vahvistaminen tydssad vahentdd haitallisten kuormitustekijéiden
vaikutuksia. Muutokset tydssd ja tydn tekemisen tavoissa seké erilaiset tydpaikko-
jen arjessa nousevat ilmioét, jotka aiheuttavat kuormitusta ja vaikuttavat tydntekijoi-
den ja tydyhteisdjen tybhyvinvointiin, on myds tunnistettava. 1.1.2023 kaupungin
henkildstdstd huomattava osa siirtyi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyénte-
kijoiksi. Muutoksen vaikutuksia henkildston kuormitukseen ja hyvinvointiin tulee seu-
rata ja varmistaa tarvittava tuki muutokseen sopeutumisessa. Osalla kaupungin toi-
mialoista on jo pitempddn jatkunutta haastetta henkiléstéon saatavuudessa ja rekry-
toinnissa, sitd tulee seurata ja pyrki@ sujuvaan ja oikea-aikaiseen rekrytointiproses-
siin.

13 Toimintaohjelman hyvaksyminen seuranta ja paivitys

Ty6suojelun toimintaohjelma vuosille 2024-2026 vahvistetaan kaupunginhalli-
tuksessa. Tydsuojelujaoksen vuosittain valmisteleman tydsuojelun toimintasuunni-
telman hyvdksyy yhteistoimintaryhma, joka myos seuraa toimintasuunnitelman to-
teutumista. Kaupunginhallituksessa vahvistetun tydsuojelun toimintaohjelman seu-
rannasta ja yllapidosta vastaavat tydnantajaa edustavina tydsuojelupadllikkd ja
henkilostéjohtaja. Tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan vuosittain tyésuojelun
toimintakertomuksessa ja henkildéstéraportissa.



