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Hankkeen tarve ja tausta

 Kuntakokeilussa paljon nuoria, jotka 

 ovat haastavissa tilanteissa

 eivät ole valmiita lähtemään palveluihin

 Nuorille ei ole soveltuvaa palvelua, johon ohjata

 tarvitsevat tiivistä kasvokkaista yksilöllistä ohjausta, johon ei ole resurssia saatavilla

 Kuntakokeilu, Ohjaamo ja Sytyke ovat suunnitelleet tähän tarpeeseen hankkeen, jonka toimialueena on 
tulevan työllisyysalueen Ylivieskan palvelualue. 

 Hankkeen kohderyhmään kuuluvat nuoret alle 29-vuotiaat työnhakijat ja työttömät työnhakijat sekä 
työelämän ulkopuolella olevat alle 29-vuotiaat nuoret, jotka eivät ole työnhakijana. 

 Kohderyhmässä keskitytään etenkin niihin nuoriin työnhakijoihin, joille työllistyminen on ajankohtaista. 

 Kohderyhmää ohjataan hankkeen toimenpiteisiin heti työnhaun varhaisessa vaiheessa, jotta työnhaku ei 
pitkittyisi. Tällä hetkellä tukevia toimenpiteitä on tarjolla vasta työnhaun pitkittyessä.

 Työllistämisen tehostaminen nousee erityisen tärkeäksi, kun työllisyyden hoito siirtyy kuntiin ja rahoitusmallit 
muuttuvat, jolloin työllistäminen avoimille työmarkkinoille on kunnille erityisen tärkeää.



Tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteisiin 

pääsemiseksi 
 Hankkeen tavoitteena on 

 Tavoite 1. Tunnistaa nuorten työnhakijoiden osaaminen ja vahvuudet

 Tavoite 2. Vahvistaa nuorten työelämä- ja työsopimustietoisuutta

 Tavoite 3. Nuorten työllistyminen avoimille työmarkkinoille

 Tavoite 4. Tekoälyn hyödyntäminen työnhaussa ja työelämässä

 Tavoite 5. Luoda ja pilotoida nuorten työllistämisen palvelumalli, joka soveltuu käytettäväksi 
työllisyysalueellemme TE2024-muutoksessa.

 Toimenpiteet

 Kolmivaiheinen työnhakupaja, vahvuuskeskeinen yksilövalmennus, tekoälyn hyödyntäminen 
tiedonhaussa ja osaamisen vahvistamisessa, työelämä- ja työsopimustietoisuuden lisääminen, nuorten 
työllistymistä ja työnhakijakuvaa vahvistavat ryhmätoiminnot, korttikoulutukset, palvelumallin 
pilotointi.



Tulokset

 Konkreettinen työllistämisen palvelumalli alle 29-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat 
tiivistä tukea oman osaamisen tunnistamiseen ja vahvistamiseen sekä työnhakuun.

 Pilotoitua mallia hyödynnetään, kun työllisyyden hoito siirtyy kuntiin.  

 Valmennuksen tuloksena osallistuja tunnistaa osaamisensa, kehittää osaamistaan ja oppii 
uusia työelämässä tarvittavia taitoja. Nämä taidot ja saavutettu lisäosaaminen auttavat 
nuoria työllistymään, suorittamaan opintoja ja käyttämään oppimaansa arjessa ja 
työelämässä. 

 Tuloksena on ajassa kiinni olevia työnhakijoita, jotka voivat erottua muista työnhakijoista 
myös tekoälyn hyödyntämiseen liittyvällä osaamisella. 

 Nuorten työllisyysaste paranee ja sitä kautta kuntien työllisyydenhoidon rahoitusosuus 
pienenee.



Budjetti 1.1.2024 – 31.12.2026
 Palkkakulut  95 212 €/ v

 Hankepäällikkö 100 %

 Hanketyöntekijä 80 %

 Digiasiantuntija 20 %

 Flat rate 40 % palkkakustannuksista, katetaan kaikki muut kulut 38 085 €/v

 Korttikoulutukset osallistujille

 Ryhmien ohjauskulut

 Laitteet, ohjelmistot ja sovellukset 

 Matkakulut, tilakulut

 Työntekijöiden koulutukset

 Työnohjaus

 Taloushallinnon kulut

 Yms. kulut

 Kustannukset yhteensä 133 297 € /v

 ESR-rahoitus 80 % 106 638 € /v

 Ylivieskan kaupungin rahoitus 4 % 5 332 € /v

 Sytykkeen oma rahoitus 16 % 21 327 € /v
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