
Henkilöstöesitykset vuodelle 2024 
 
Yhteistoimintaryhmä 17.11.2023 § 46  
  
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitysten yhteydessä on jätetty yksi 
henkilöstömuutosesitys vuodelle 2024.  
 
Esitys sisältää yhden vakinaistettavan tehtävän: 
 
Jätelautakunta 
 
Jätehuoltosuunnittelijan määräaikainen vakanssi vakinaistetaan viraksi.  
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä käsittelee vuoden 2024 henkilöstöesityksen. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä käsitteli vuoden 2024 henkilöstöesityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 306    
1259/02.02.00/2023    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Nina Savolainen 

 
Hallintokunnilta pyydettiin talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitysten 
yhteydessä esitykset mahdollisista henkilöstölisäyksistä ja -muutoksista 
vuosille 2024–2027.  
 
Henkilöstömuutosesitys on määräaikaisen jätehuoltosuunnittelijan 
vakanssin vakinaistaminen viraksi. Henkilöstömuutosesitys on käsitelty 
yhteistoimintaryhmän 17.11.2023 kokouksessa. 
 
Henkilöstöesitys liitteenä. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää edellyttäen, että valtuusto hyväksyy 
vakanssimuutosta koskevan vuoden 2024 talousarviomäärärahan esitetyn 
mukaisena, hyväksyä jätehuoltosuunnittelijan vakanssin vakinaistamisen 
viraksi. 

 
Asian käsittely Asian käsittelyssä olivat läsnä elinvoimajohtaja Juho Niemelä, vs. tekninen  

johtaja Risto Suikkari, hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen ja 
sivistysjohtaja Kai Perttu. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 


