Ylivieskan kaupunki Poytakirja 10/2023 1
Hyvinvointilautakunta

Aika 22.11.2023 klo 17:00 - 18:25

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 100 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§ 101 Poytakirjantarkastajat 4
§ 102 Hyvinvointitoimialan talousarvion toteutuminen ajalla 1.1 - 30.9.2023 5
§ 103 Hyvinvointitoimialan strategisten tekojen toteumatilanne 30.9.2023 6
§ 104 Liikuntapalveluiden talousarvion muutosesitys vuodelle 2023 7
§ 105 Kulttuuripalveluiden talousarvion muutosesitys vuodelle 2023 8
§ 106 Kirjastojohtajan virkavaalin vahvistaminen 9
§ 107 Kirjastonhoitajan toimen tayttdminen 13
§ 108 Vuoden 2023 Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon saajan nimeaminen 15
§ 109 limoitusasiat 16
§ 110 Viranhaltijapaatdkset 17

Ptk tark.



Ylivieskan kaupunki Poytakirja 10/2023

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Nivala Juha puheenjohtaja
Salmela Ami varapuheenjohtaja
Laakkonen Tanja jasen
Léfbacka Juhani jasen
Mehtala Ari jasen
Salo Margareetta jasen
Turunen-Hemmila jasen
Orvokki
Jaatinen Markus kaupunginhallituksen edustaja
Vaahtera Amanda nuorisovaltuuston edustaja
Joose Kemppainen esittelija
Janne Koski asiantuntija
Janne Raudaskoski asiantuntija
Isokoski Tarja varajasen Teemu Mattilan varajasen.
Anttila Sari varajasen Leena Pinolan varajasen.

Poissa Mattila Teemu
Pinola Leena

Allekirjoitukset Pdytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti
Juha Nivala Janne Raudaskoski
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

100 - 110
Pdytakirjan tarkastus Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti
Margareetta Salo Orvokki Turunen-
Hemmila
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavilldolo

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
29.11.2023 12:00

Ptk tark.
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Hyvinvointilautakunta § 100 22.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 100
Hallintosdannon 135 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan, mikali
mahdollista, vahintdan kolmea (3) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdpostilla 16.11.2023. Esityslista on julkaistu
samana paivana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Esittelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Ylivieskan kaupunki
Hyvinvointilautakunta

Poytakirjantarkastajat

Péytakirja 10/2023

§ 101 22.11.2023

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 101

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Tarkastamisen jalkeen kokouksen poytakirja julkaistaan ja on
nahtavana Ylivieskan kaupungin kotisivuilla.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Mikali poytakirjantarkastajaksi valittu henkild on esteellinen tai
estynyt kasittelemaan jotakin asiaa, tarkastaa pdytakirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilo.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Margareetta Salo (varalle Tanja
Laakkonen) ja Orvokki Turunen-Hemmila (varalle Juhani
Loéfbacka).

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Margareetta Salo (varalle Tanja
Laakkonen) ja Orvokki Turunen-Hemmila (varalle Juhani
Lofbacka).
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Hyvinvointilautakunta § 102 22.11.2023

Hyvinvointitoimialan talousarvion toteutuminen ajalla 1.1 - 30.9.2023

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 102
825/02.02.02/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

TA 2023 TPO9 2023 Toteuma-% Ero talousarvicon Muutos ed. TP 09 2022

vuoden alusta vuoteen

75 Hyvinvointilautakunta

Toimintatuotot 1184280 685363 57.9% -498 917 71751 613612 966 892
Myyntituotot 825350 484 566 58,7 % -340 784 81033 4035 665 846
Maksutuotot 0 0 0,0% 0 -516 516 2991
Tuet ja avustukset 33200 32588 952 % -612 -34 482 67 070 81618
Muut toimintatuotot 325 730 168 208 516% -157 522 25713 142495 216438
Toimintakulut -4 855 273 -3 569 766 73.5% 1285507  -97090 -3 472 675 -4 693 078
Henkilastokulut -1514127 -1 108 695 732% 405 432 -48714 -1059981 -1410641
Palvelujen ostot -601725  -430 991 6% 170734 -15680  -415301  -817 103
Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -349940  -247 598 708 % 102 342 -15460 -232139  -311557
Avustukset -74 500 -50 148 67,3 % 24 352 -406 -49 742 -39 318
Muut toimintakulut -2314981 -1732333 T48 % 582 648 -16821 -1715512 -2294458
TOIMINTAKATE -3 670993 -2 884 403 78.6 % 786 590  -25340 -2 859063 -3 726 186

Hyvinvointitoimialan toimintakate oli syyskuun loppuun 78,6 %. Vuoden
2023 alkupuoli on toteutunut suunnitellusti toimintojen osalta ja
monipuolisia palveluita on paasty toteuttamaan normaaliin tapaan.
Hyvinvointitoimialan toimintatuotot ovat toteutuneet 57,9 %, joka on 0,7 %
enemman kuin vuoden 2022 muutettu talousarvio. Kasvua alkuperaiseen
vuoden 2022 talousarvioon on tapahtunut 6,2 %. Tuottojen kasvun muutos
edelliseen vuoteen on 71 751 euroa. Palveluista kertyneet myyntituotot
ovat kasvaneet 3 % (81 035 euroa) vuodesta 2022, miké on osoitus
toimintojen aktiivisuuden kasvamisesta. Kokonaisuudessa toimintatuottoja
vahentaa tuet ja avustukset kohdassa vahaisempi hankekokonaisuus
edelliseen vuoteen verrattuna.

Hyvinvointitoimialan toimintakulut ovat toteutuneet 73,5 %, joka on 1,5 %
enemman kuin vuonna 2022. Keskeisimmat muutokset ovat kasvaneet
henkildstokulut seka tarjottujen palveluiden maaran lisdantymisen tuomat
kulut.

Hyvinvointitoimialan toimintakate syyskuun loppuun mennessa oli 78,6 %

Esittelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi syyskuun lopun mukaisen
talousarvion toteutumisen

Paatods Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi syyskuun lopun mukaisen

talousarvion toteutumisen.

Liitteet
Liite 1 Hyvinvointitoimialan talousarvion toteutuminen 1.1 - 30.9.2023
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Hyvinvointilautakunta § 103 22.11.2023

Hyvinvointitoimialan strategisten tekojen toteumatilanne 30.9.2023

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 103
855/00.01.02.00/2023

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 19.9.2022 § 7 Ylivieskan kaupungin
strategian " Ylivieska - Kasvun kaupunki". Strategia jakautuu kolmeen
strategiseen nakokulmaan; liikkeesta elinvoimaa, koulutuksesta osaamista
ja palveluista hyvinvointia. Jokaiselle nakékulmalle on luotu strategian
toteuttamista osoittavia mittareita, jolloin strategian suorituskyvyn seuranta
on mahdollista.

Jokainen toimiala maarittda toimenpiteet, jotka on johdettu kaupungin
strategiasta ja niiden vaikuttavuus tulee olla mitattavissa maarallisesti tai
laadullisesti. Tekojen tulee olla kohdennettu kuntalaisten kannalta
merkittaville palveluille seka toimenpiteiden tulee olla todennettavissa ja
vaikutukset mitattavissa. Maaritettyjen toimenpiteiden tavoitteena on
osoittaa teot, joiden avulla paastaan strategisiin tavoitteisiin.

Tarkempi hyvinvointitoimialan strategisten tekojen toteumatilanne
30.9.2023 mennessa l6ytyy liitteena.

Esittelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitoimialan strategisten
tekojen toteumatilanteen 30.9.2023

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hyvinvointitoimialan strategisten

tekojen toteumatilanteen 30.9.2023.

Liitteet
Liite 2 Strategia teot2023 9 OVK_
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Hyvinvointilautakunta

Péytakirja 10/2023

§ 104 22.11.2023

Liikuntapalveluiden talousarvion muutosesitys vuodelle 2023

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 104

1391/02.02.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Hallintosdanndn 72 §:n mukaan talousarvioon tehtavat muutokset on
esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Maararahan muutosesityksessa on selvitettava
myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.

Kesakuussa liikuntakeskuksessa sattuneessa vesivahingossa on ollut
vaikutukset olosuhteiden kayttdon ja sita myoéta liikkuntapalveluiden
tuottojen kertymiseen. Suurin vahinko tapahtui keilahalliin missa vesi
kasteli lattiarakenteet. Vahingon korjausty6t ovat edelleen kesken ja
keilahallin toimintoja ei olla paasty palauttamaan.

Kesalla toteutettiin uimahalliin kuntokartoitus allasrakenteisiin seka
allastekniikkaan. Kuntokartoituksen avulla pyrittiin luomaan
elinkaariennuste nykyiselle uimahallille. Kuntokartoituksen yhteydessa
I6ydettiin akuutteja korjaustarpeita, mitkd kunnostettiin samassa
yhteydessa. Ylimaaraisten korjaustdiden takia uimahallin sulkuaika venyi
noin 3 viikkoa alkuperaisesta suunnitelmasta. Yhteensa uimahalli oli
suljettuna kuntokartoituksen seka korjaustéiden takia 26.6. — 4.9.2023.

Liikuntapalveluiden toimintatuotot ovat toteutuneet syyskuun loppuun
mennessa 56,2 %, eli 445 827 €. Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan
vuoden loppuun mennessa 82 % vuoden 2023 talousarviosta, eli 650 827
€.

Liikuntapalveluiden toimintakulut ovat toteutuneet syyskuun loppuun
mennessa 73,8 %, eli -2 147 370 €. Toimintakulujen arvioidaan alittuvan
vuoden loppuun mennessa 1,7 %, eli 50 988 €, Kokonaisuudessaan
liikuntapalveluiden toimintakulut arvioidaan olevan -2 857 370 €.
Liikuntapalveluiden kate tulisi olemaan -2 206 543 €, joka on 90 925 €
enemman kuin talousarvioon 2023 asetettu toimintakate.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liikkuntapalveluiden
lismaararahaehdotuksen 90 925 € ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kasiteltdvaksi.

Hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya liikuntapalveluiden
lismaararahaehdotuksen 90 925 € ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kasiteltavaksi.
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Hyvinvointilautakunta § 105 22.11.2023

Kulttuuripalveluiden talousarvion muutosesitys vuodelle 2023

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 105
1391/02.02.00/2022

Valmistelija Kulttuurijohtaja Janne Raudaskoski

Hallintosdannon 72 §:n mukaan talousarvioon tehtavat muutokset on
esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Maararahan muutosesityksessa on selvitettava
myo6s muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.

Kulttuuripalveluiden toiminnan tuotot eivat ole yltaneet talousarvioon
asetettuun tavoitteeseen. Korona-ajan mydéta yritysten kayttamien kokous-
ja ravintolapalveluiden kayttd on pienentynyt, koska kokouksia jarjestetaan
aiempaa enemman etana. Kulttuurin muutos on vaikuttanut kulttuurikeskus
Akustiikan tilavuokrista ja tarjoiluista saataviin tuottoihin. Vallitsevan
inflaation ja yleisten hintojen nousun my6ta kuluttajat kayttavat
oheispalveluihin my6s aiempaa harkitummin ja maltillisemmin rahaa.

Kulttuuripalveluiden toimintatuotot olivat syyskuun loppuun mennessa 59,1
%, eli 212 157 €. Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan vuoden loppuun
mennessa 87,24 % vuoden 2023 talousarviosta, eli 313 387 €.

Kulttuuripalveluiden toimintakulut ovat toteutuneet syyskuun loppuun
mennessa 71,3 %, eli -767 916 €. Toimintakulujen arvioidaan alittuvan
vuoden loppuun mennessa 1,47 %, eli 15 853 €, Kokonaisuudessaan
kulttuuripalveluiden toimintakulut arvioidaan olevan -1 061 916 €.
Kulttuuripalveluiden kate tulisi olemaan 748 529, joka on 30 000 €
enemman kuin talousarvioon 2023 asetettu toimintakate.

Esittelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya kulttuuripalveluiden
lisimaararahaehdotuksen 30 000 € ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kasiteltavaksi.

Paatos Hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya kulttuuripalveluiden
lismaararahaehdotuksen 30 000 € ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kasiteltdvaksi.
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Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta

Péytakirja 10/2023
§ 54 24.05.2023
§ 162 12.06.2023
§ 71 23.08.2023
§ 96 19.10.2023

§ 106 22.11.2023

Kirjastojohtajan virkavaalin vahvistaminen

Hyvinvointilautakunta 24.05.2023 § 54

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, puh. 044 4294 423

Kirjastojohtajan tehtava on ollut taytettynd maaraaikaisesti 1.5.2022
henkildstdmuutoksista johtuen. Nykyinen kirjastojohtajan viran sijaisuus
paattyy 31.8.2023.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa seka hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan.

Viranhakuilmoituksessa voidaan maaritella tarkemmin seikat, joita
arvostetaan valittaessa kirjastojohtajaa.

Hallintosdanndn 53 §:n mukaan hyvinvointilautakunta paattaa alaisensa
vakinaisen henkildston valinnasta.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa, etta kaupunginhallitus myontaa
hyvinvointilautakunnalle tayttdluvan kirjastojohtajan viran tayttamiselle
1.9.2023 alkaen.

Hyvinvointilautakunta paatti esittaa, etta kaupunginhallitus myéntaa
hyvinvointilautakunnalle tayttéluvan kirjastojohtajan viran tayttamiselle
1.9.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 162

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vt. hallintojohtaja Nina Savolainen

Kirjastojohtajan tehtava on ollut taytettyna maaraaikaisesti 1.5.2022
henkildstdmuutoksista johtuen. Nykyinen kirjastojohtajan viransijaisuus
paattyy 31.8.2023. Hyvinvointilautakunta on kasitellyt asian 24.5.2023 § 54
kokouksessa ja esittda kaupunginhallitukselle tayttdluvan myontamista
1.9.2023 alkaen.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus paattaa myontaa kirjastojohtajan viran tayttdluvan
toistaiseksi 1.9.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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§ 54 24.05.2023
§ 162 12.06.2023
§ 71 23.08.2023
§ 96 19.10.2023

§ 106 22.11.2023

Hyvinvointilautakunta 23.08.2023 § 71

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.6.2023 § 162 myontanyt
kirjastojohtajan viran tayttéluvan. Tayttéluvan mukaan virka on mahdollista
tayttaa 1.9.2023 alkaen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa seka hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan.

Viranhakuilmoituksessa voidaan maaritella tarkemmin seikat, joita
arvostetaan valittaessa kirjastojohtajaa.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
Hyvinvointilautakunta paattaa kaynnistaa viran tayton seuraavasti:

1. Kirjastojohtajan virka julistetaan haettavaksi 24.8.2023 — 17.9.2023 klo
16 mennessa.

2. Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa seka hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan.

3. Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa tyéryhma.
Hyvinvointilautakunta nimeaa kolme jasentdan tyéryhmaan
hyvinvointijohtajan seka henkildstopaallikdn lisaksi.

Janne Koski poistui kokouksesta esteellisena (palvelussuhdejaavi) asian
kasittelyn ajaksi.

Hyvinvointilautakunta paatti kaynnistaa viran tayton seuraavasti:

1. Kirjastojohtajan virka julistetaan haettavaksi 24.8.2023 — 17.9.2023 klo
16 mennessa.

2. Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa seka hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan.

3. Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa tydéryhma.
Hyvinvointilautakunta nime&a kolme jasentaan tyéryhmaan
hyvinvointijohtajan seka henkildstopaallikdn lisdksi. Tyéryhmaan nimettiin
Juha Nivala, Juhani Léfbacka ja Tanja Laakkonen.
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§ 54 24.05.2023
§ 162 12.06.2023
§ 71 23.08.2023
§ 96 19.10.2023

§ 106 22.11.2023

Hyvinvointilautakunta 19.10.2023 § 96

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Kirjastojohtajan virka on ollut haettavana hyvinvointilautakunnan paatoksen
23.8.2023 § 71 mukaisesti 17.9.2023 klo 16 mennessa kuntarekry-
palvelussa.

Hallintosaannon 53 § mukaan lautakunta paattaa alaisensa vakinaisen
henkiléstdn valinnasta, koeajan maaraamisesta seka palkkauksesta
kuultuaan ensin hallintojohtajaa. Hallintojohtajan kanssa on kayty
tarvittavat keskustelut.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan tuli 7 hakemusta. Hakijoista kolme (3)
ei tayttanyt hyvinvointilautakunnan asettamia 23.8.2023 § 71
kelpoisuusvaatimuksia.

Kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista haastatteluryhma kutsui
haastatteluun seuraavat kolme (3) hakijaa: Filosofian maisteri

. filosofian maisteri ﬂseké Medianomi YAMK

Yhteenveto hakijoista on liitteena.

Haastattelut jarjestettiin torstaina 28.9.2023.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. Toimittaa kirjastojohtajan virkavaalin

2. Etta virkaan valitulla on 6kk koeaika

3. Vahvistaa kirjastojohtajan tehtavakohtaiseksi palkaksi 3490,49 €/kk

4. Valita kirjastojohtajaksi Janne Kosken.

Janne Koski poistui kokouksesta esteellisena (palvelussuhdejaavi) asian
kasittelyn ajaksi.

Janne Raudaskoski poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Joose Kemppainen toimi poytakirjan pitdjana asian kasittelyn ajan.
Hyvinvointilautakunta paatti valita 1.11.2023 alkaen kirjastojohtajaksi

Janne Kosken. Tehtdvakohtaiseksi palkaksi vahvistettiin 3490,49 €/kk.
Virkaan valitulla on 6kk koeaika.

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 106

939/01.01.01.00/2023
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Liitteet

Péytakirja 10/2023
§ 54 24.05.2023
§ 162 12.06.2023
§ 71 23.08.2023
§ 96 19.10.2023

§ 106 22.11.2023
Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
Janne Koski on ilmoittanut ottavansa kirjastojohtajan viran vastaan
1.11.2023. Hyvinvointilautakunnan valintapaattksesta ei ole saadetyssa
ajassa tehty oikaisuvaatimusta, joten kirjastojohtajan virkavaali on saanut
lainvoiman.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Hyvinvointilautakunta vahvistaa hyvinvointilautakunnan 19.10.2023 §96
suorittaman kirjastojohtajan virkavaalin.

Janne Koski poistui kokouksesta esteellisena (palvelussuhdejaavi) asian
kasittelyn ajaksi.

Hyvinvointilautakunta vahvisti hyvinvointilautakunnan 19.10.2023 §96
suorittaman kirjastojohtajan virkavaalin.

Liite 3 Kirjastojohtaja_hakijayhteenveto_kaikki
Liite 4 Kirjastojohtaja_hakijayhteenveto_Haastateltavat
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Kaupunginhallitus § 291 08.11.2023
Hyvinvointilautakunta § 107 22.11.2023

Kirjastonhoitajan toimen tayttaminen

Kaupunginhallitus 08.11.2023 § 291

Valmistelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Kirjastonhoitajan tehtava on ollut maaraaikaisesti taytettyna 1.5.2022
alkaen. Kirjastonhoitaja Janne Koski on suorittanut vs. Kirjastonjohtajan
virkaa tuona aikana. Janne Koski valittiin hyvinvointilautakunnan
19.10.2023 § 96 paatoksella kirjastonjohtajan virkaan, minka takia
kirjastonhoitajan toimi on tarpeen tayttaa pysyvasti.

Ylivieskan kirjastopalveluiden henkiléstomaara vuonna 2022 oli 0.63
henkilévuotta / 1 000 asukasta, kun vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla
oli 0,71 ja esimerkiksi Nivalassa 0,81, Kalajoella 0,82 ja koko maassa 0,68.
Palveluiden kysynta on koko ajan kasvussa. Palvelutason yllapito ja
aukioloajat vaativat vahintdan nykyisen henkiléstomaaran.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilla ei ole kustannusvaikutuksia ja tarvittavat
maararahat sisaltyvat vuoden 2024 talousarvioesitykseen. Palkkaus on
kvtes:in mukainen.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus myontaa hyvinvointilautakunnalle luvan tayttaa
kirjastonhoitajan toimi toistaiseksi 1.12.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 107
1909/01.01.01.00/2023

Valmistelija kirjastojohtaja Janne Koski

Ylivieskan kaupunginhallitus on 8.11.2023 kokouksessaan myontanyt
hyvinvointilautakunnalle luvan tayttaa kirjastonhoitajan toimi toistaiseksi
1.12.2023 alkaen. Kirjastonhoitajan tehtava on ollut maaraaikaisesti
taytettyna 1.5.2022 alkaen ja tehtavaa on hoitanut filosofian maisteri Satu
Priuska.

Kirjastohoitajan ty6tehtaviin kuuluu asiakaspalvelua, kaukopalvelua,
kokoelman hoitoa ja -hankintaa, luettelointia sekd ryhmaopastuksia ja
kirjavinkkauksia. Lisaksi Priuska on sijaistanut laskutuksen kasittelyssa,
kirjallisuuspiirin vetamisessa seka kirjat kotiin palvelu -toiminnassa. Han on
mukana hankittavan aineiston luettelointiryhmassa ja Joki-verkkokirjaston
toiminnasta vastaavassa Finna-tydéryhmassa.

Satu Priuska on suorittanut vuonna 2016 informaatiotutkimuksen perus- ja
aineopinnot ja on koulutukseltaan pateva kirjastonhoitajan toimeen.
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§ 291 08.11.2023
§ 107 22.11.2023

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Hyvinvointilautakunta nimittda Satu Priuskan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen kirjastonhoitajan toimeen 1.12.2023 alkaen. Toimessa on
kuuden kuukauden mittainen koeaika. Palkkaus on kunnallisen virka- ja
tydéehtosopimuksen (KVTES) ehdoin hinnoittelukohdan 02KIR042
mukainen kirjastopalveluiden kirjastohoitajan kaytéssa oleva palkka
2730,22 € / kk.

Hyvinvointilautakunta nimitti Satu Priuskan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen kirjastonhoitajan toimeen 1.12.2023 alkaen. Toimessa on
kuuden kuukauden mittainen koeaika. Palkkaus on kunnallisen virka- ja
tydéehtosopimuksen (KVTES) ehdoin hinnoittelukohdan 02KIR042
mukainen kirjastopalveluiden kirjastohoitajan kaytdssa oleva palkka
2730,22 €/ kk.
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Hyvinvointilautakunta § 108 22.11.2023

Vuoden 2023 Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon saajan nimeaminen

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 108
1494/12.03.01/2022

Valmistelija Kulttuurijohtaja Janne Raudaskoski

Kuluvana vuonna palkinto jaetaan 49:nnen kerran. Vuonna 2022 palkinto
mydnnettiin Roope Niemiselle.

Saannoissa todetaan:

1§ Palkinnon nimi on Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinto.

2§ Palkinnon myontaa vuosittain Ylivieskan kaupungin
hyvinvointilautakunta.

3§ Kulttuuripalkinnon piiriin kuuluvat perinteiden ja taidelajien eri muo-
dot sisaltdineen.

4§ Kulttuuripalkinto myoénnetaan merkittavan ja ansiokkaan ylivieska-
laisen kulttuuritydn suorittaneelle yksityiselle henkildlle tai ryhmalle.

5§ Kulttuuripalkinnon suuruudesta paattaa vuosittain hyvinvointilauta-
kunta.

6§ Kulttuuripalkinnon saantdja voidaan muuttaa ainoastaan
hyvinvointilautakunnan erillisella paatoksella.

Saanndét on paivitetty ja hyvaksytty 12.10.2021 hyvinvointilautakunnan
kokouksessa.

Vuonna 2023 kulttuuripalkinnon suuruus on 500 €. Palkitulle luovutetaan
lisdksi kunniakirja. Luovutus tapahtuu kaupungin Itsendisyyspaivan juhlas-
sa.

Kuntalaisilla oli mahdollisuus ehdottaa Ylivieskan kaupungin
kulttuuripalkinnon saajaa vuodelle 2023. Perustellun ehdotuksen sai jattaa
maanantaihin 6.11.2023 klo 16 mennessa sahkdisesti tai lomakkeella, joita
oli jaossa kirjastossa ja Kulttuurikeskus Akustiikassa. Lomakkeet sai myos
palauttaa edellda mainittuihin paikkoihin. Ehdotusten yhteenveto
oheismateriaalina.

Esittelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Paatdsehdotus Paatésehdotus tehdaan kokouksessa.

Paatos Lautakunta paatti myontaa vuoden 2023 Ylivieskan kaupungin
kulttuuripalkinnon h

Oheismateriaali
Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon saaneet
Kaupunkilaisten ehdotukset kulttuuripalkinnon 2023 saajaksi



Ylivieskan kaupunki Pdytakirja
Hyvinvointilautakunta § 109 22.11.2023
limoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 109

1.
Esittelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
Paatdsehdotus lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Paatos

10/2023
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Hyvinvointilautakunta § 110 22.11.2023

Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 110

Hyvinvointijohtaja §20-21
Esittelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
Paatdsehdotus Merkitdan viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paatetaan, ettei niiden

ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.
Paatos Merkittiin viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paatettiin, ettei niiden

ottokelpoisia paatoksia oteta kuntalain 92 §:n perusteella kasiteltavaksi.

Oheismateriaali
Paatosluettelo-hyvinvointilautakunta-11.10.-15.11.2023
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l:ll;;()utoksenhakuohje koskee pykalia: § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 109, §
Muutoksenhakukielto
Paatdkseen ei voi hakea muutosta, jos:
1. paatds koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa (Kuntalaki 136 §).
2. paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia
voidaan saattaa ratkaistavaksi tydGtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2

mom).

3. laissa on saadetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn paatdkseen.

Poytikirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan kaupungin

kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kyostintie 4, 84100 Ylivieska
Sahkoépostiosoite: kirjaamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero: 08 42941 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytékirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen
29.11.2023 12:00

Paivamaara

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeella

Paatds on lahetetty asianosaiselle sdhkopostilla
Paatds on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella
Paatds on luovutettu asianosaiselle
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106, § 107, § 108

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen)

e kunnan jasen

e jos kyseessa on kuntien yhteisen toimielimen paatds,
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos sopimukseen osallinen
kunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan
kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Ylivieskan kaupunki / hyvinvointilautakunta
PL 70 (Kydstintie 4)

84101 Ylivieska

kirmamo@ylivieska.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on
iimoitettava:

e pa&atods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ylivieskan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 70, 84101 Ylivieska
Kayntiosoite: Kyostintie 4, 84100 Ylivieska
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Sahkdpostiosoite: kirmamo@ylivieska.fi
Puhelinnumero / vaihde: 08 42941

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 — 15.00.

Poytikirja on yleisesti nahtavilla Ylivieskan kaupungin kotisivuilla
alkaen 29.11.2023 12:00

Paivamaara

Paatds on lahetetty asianosaiselle kirjeelld

Paatds on lahetetty asianosaiselle sahkopostilla

Paatos on lahetetty asianosaiselle saantitodistuksella

Paatos on luovutettu asianosaiselle

20



