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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nivala Juha puheenjohtaja  
 Salmela Ami varapuheenjohtaja  
 Laakkonen Tanja jäsen  
 Löfbacka Juhani jäsen  
 Mehtälä Ari jäsen  
 Salo Margareetta jäsen  
 Turunen-Hemmilä 

Orvokki 
jäsen  

 Jaatinen Markus kaupunginhallituksen edustaja  
 Vaahtera Amanda nuorisovaltuuston edustaja  
 Joose Kemppainen  esittelijä  
 Janne Koski  asiantuntija  
 Janne Raudaskoski  asiantuntija  
 Isokoski Tarja varajäsen Teemu Mattilan varajäsen. 
 Anttila Sari varajäsen Leena Pinolan varajäsen. 
 
Poissa Mattila Teemu 
 Pinola Leena 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Juha Nivala  Janne Raudaskoski 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

100 - 110 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Margareetta Salo  Orvokki Turunen- 

Hemmilä 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
29.11.2023 12:00 
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Hyvinvointilautakunta § 100 22.11.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 100    
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 16.11.2023. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 101 22.11.2023 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 101    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Margareetta Salo (varalle Tanja 

Laakkonen) ja Orvokki Turunen-Hemmilä (varalle Juhani 
Löfbacka). 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Margareetta Salo (varalle Tanja 

Laakkonen) ja Orvokki Turunen-Hemmilä (varalle Juhani 
Löfbacka).
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Hyvinvointilautakunta § 102 22.11.2023 

 
Hyvinvointitoimialan talousarvion toteutuminen ajalla 1.1 - 30.9.2023 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 102    
825/02.02.02/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 

 
 
Hyvinvointitoimialan toimintakate oli syyskuun loppuun 78,6 %. Vuoden 
2023 alkupuoli on toteutunut suunnitellusti toimintojen osalta ja 
monipuolisia palveluita on päästy toteuttamaan normaaliin tapaan.  
Hyvinvointitoimialan toimintatuotot ovat toteutuneet 57,9 %, joka on 0,7 % 
enemmän kuin vuoden 2022 muutettu talousarvio. Kasvua alkuperäiseen 
vuoden 2022 talousarvioon on tapahtunut 6,2 %. Tuottojen kasvun muutos 
edelliseen vuoteen on 71 751 euroa. Palveluista kertyneet myyntituotot 
ovat kasvaneet 3 % (81 035 euroa) vuodesta 2022, mikä on osoitus 
toimintojen aktiivisuuden kasvamisesta. Kokonaisuudessa toimintatuottoja 
vähentää tuet ja avustukset kohdassa vähäisempi hankekokonaisuus 
edelliseen vuoteen verrattuna.  
 
Hyvinvointitoimialan toimintakulut ovat toteutuneet 73,5 %, joka on 1,5 % 
enemmän kuin vuonna 2022. Keskeisimmät muutokset ovat kasvaneet 
henkilöstökulut sekä tarjottujen palveluiden määrän lisääntymisen tuomat 
kulut.  
 
Hyvinvointitoimialan toimintakate syyskuun loppuun mennessä oli 78,6 % 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi syyskuun lopun mukaisen 
talousarvion toteutumisen 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi syyskuun lopun mukaisen 
talousarvion toteutumisen. 

 
 
Liitteet 
Liite 1 Hyvinvointitoimialan talousarvion toteutuminen 1.1 - 30.9.2023 
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Hyvinvointilautakunta § 103 22.11.2023 

 
Hyvinvointitoimialan strategisten tekojen toteumatilanne 30.9.2023 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 103    
855/00.01.02.00/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 19.9.2022 § 7 Ylivieskan kaupungin 
strategian " Ylivieska - Kasvun kaupunki". Strategia jakautuu kolmeen 
strategiseen näkökulmaan; liikkeestä elinvoimaa, koulutuksesta osaamista 
ja palveluista hyvinvointia. Jokaiselle näkökulmalle on luotu strategian 
toteuttamista osoittavia mittareita, jolloin strategian suorituskyvyn seuranta 
on mahdollista.  

 
Jokainen toimiala määrittää toimenpiteet, jotka on johdettu kaupungin 
strategiasta ja niiden vaikuttavuus tulee olla mitattavissa määrällisesti tai 
laadullisesti. Tekojen tulee olla kohdennettu kuntalaisten kannalta 
merkittäville palveluille sekä toimenpiteiden tulee olla todennettavissa ja 
vaikutukset mitattavissa. Määritettyjen toimenpiteiden tavoitteena on 
osoittaa teot, joiden avulla päästään strategisiin tavoitteisiin. 
 
Tarkempi hyvinvointitoimialan strategisten tekojen toteumatilanne 
30.9.2023 mennessä löytyy liitteenä. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitoimialan strategisten 
tekojen toteumatilanteen 30.9.2023 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hyvinvointitoimialan strategisten 
tekojen toteumatilanteen 30.9.2023. 

 
 
Liitteet 
Liite 2 Strategia teot2023_9_OVK_ 
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Hyvinvointilautakunta § 104 22.11.2023 

 
Liikuntapalveluiden talousarvion muutosesitys vuodelle 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 104    
1391/02.02.00/2022    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Hallintosäännön 72 §:n mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä 
myös muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. 
 
Kesäkuussa liikuntakeskuksessa sattuneessa vesivahingossa on ollut 
vaikutukset olosuhteiden käyttöön ja sitä myötä liikuntapalveluiden 
tuottojen kertymiseen. Suurin vahinko tapahtui keilahalliin missä vesi 
kasteli lattiarakenteet. Vahingon korjaustyöt ovat edelleen kesken ja 
keilahallin toimintoja ei olla päästy palauttamaan. 
 
Kesällä toteutettiin uimahalliin kuntokartoitus allasrakenteisiin sekä 
allastekniikkaan. Kuntokartoituksen avulla pyrittiin luomaan 
elinkaariennuste nykyiselle uimahallille. Kuntokartoituksen yhteydessä 
löydettiin akuutteja korjaustarpeita, mitkä kunnostettiin samassa 
yhteydessä. Ylimääräisten korjaustöiden takia uimahallin sulkuaika venyi 
noin 3 viikkoa alkuperäisestä suunnitelmasta. Yhteensä uimahalli oli 
suljettuna kuntokartoituksen sekä korjaustöiden takia 26.6. – 4.9.2023.  
 
Liikuntapalveluiden toimintatuotot ovat toteutuneet syyskuun loppuun 
mennessä 56,2 %, eli 445 827 €. Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 
vuoden loppuun mennessä 82 % vuoden 2023 talousarviosta, eli 650 827 
€. 
 
Liikuntapalveluiden toimintakulut ovat toteutuneet syyskuun loppuun 
mennessä 73,8 %, eli -2 147 370 €. Toimintakulujen arvioidaan alittuvan 
vuoden loppuun mennessä 1,7 %, eli 50 988 €, Kokonaisuudessaan 
liikuntapalveluiden toimintakulut arvioidaan olevan -2 857 370 €. 
Liikuntapalveluiden kate tulisi olemaan -2 206 543 €, joka on 90 925 € 
enemmän kuin talousarvioon 2023 asetettu toimintakate. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liikuntapalveluiden 
lisämäärärahaehdotuksen 90 925 € ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä liikuntapalveluiden 
lisämäärärahaehdotuksen 90 925 € ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle käsiteltäväksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 105 22.11.2023 

 
Kulttuuripalveluiden talousarvion muutosesitys vuodelle 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 105    
1391/02.02.00/2022    
 
    
 
Valmistelija Kulttuurijohtaja Janne Raudaskoski 

 
Hallintosäännön 72 §:n mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä 
myös muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. 
 
Kulttuuripalveluiden toiminnan tuotot eivät ole yltäneet talousarvioon 
asetettuun tavoitteeseen. Korona-ajan myötä yritysten käyttämien kokous- 
ja ravintolapalveluiden käyttö on pienentynyt, koska kokouksia järjestetään 
aiempaa enemmän etänä. Kulttuurin muutos on vaikuttanut kulttuurikeskus 
Akustiikan tilavuokrista ja tarjoiluista saataviin tuottoihin. Vallitsevan 
inflaation ja yleisten hintojen nousun myötä kuluttajat käyttävät 
oheispalveluihin myös aiempaa harkitummin ja maltillisemmin rahaa. 
  
Kulttuuripalveluiden toimintatuotot olivat syyskuun loppuun mennessä 59,1 
%, eli 212 157 €. Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan vuoden loppuun 
mennessä 87,24 % vuoden 2023 talousarviosta, eli 313 387 €. 

 
Kulttuuripalveluiden toimintakulut ovat toteutuneet syyskuun loppuun 
mennessä 71,3 %, eli -767 916 €. Toimintakulujen arvioidaan alittuvan 
vuoden loppuun mennessä 1,47 %, eli 15 853 €, Kokonaisuudessaan 
kulttuuripalveluiden toimintakulut arvioidaan olevan -1 061 916 €. 
Kulttuuripalveluiden kate tulisi olemaan 748 529, joka on 30 000 € 
enemmän kuin talousarvioon 2023 asetettu toimintakate. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä kulttuuripalveluiden 

lisämäärärahaehdotuksen 30 000 € ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti hyväksyä kulttuuripalveluiden 
lisämäärärahaehdotuksen 30 000 € ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle käsiteltäväksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 24.05.2023 
Kaupunginhallitus § 162 12.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 71 23.08.2023 
Hyvinvointilautakunta § 96 19.10.2023 
Hyvinvointilautakunta § 106 22.11.2023 

 
Kirjastojohtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
Hyvinvointilautakunta 24.05.2023 § 54  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, puh. 044 4294 423 

 
Kirjastojohtajan tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisesti 1.5.2022 
henkilöstömuutoksista johtuen. Nykyinen kirjastojohtajan viran sijaisuus 
päättyy 31.8.2023. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
Viranhakuilmoituksessa voidaan määritellä tarkemmin seikat, joita 
arvostetaan valittaessa kirjastojohtajaa. 
 
Hallintosäännön 53 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää alaisensa 
vakinaisen henkilöstön valinnasta.  
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää, että kaupunginhallitus myöntää 
hyvinvointilautakunnalle täyttöluvan kirjastojohtajan viran täyttämiselle 
1.9.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti esittää, että kaupunginhallitus myöntää 
hyvinvointilautakunnalle täyttöluvan kirjastojohtajan viran täyttämiselle 
1.9.2023 alkaen. 

 
 
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 162  
  
 
Valmistelija vt. hallintojohtaja Nina Savolainen 
 

Kirjastojohtajan tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisesti 1.5.2022 
henkilöstömuutoksista johtuen. Nykyinen kirjastojohtajan viransijaisuus 
päättyy 31.8.2023. Hyvinvointilautakunta on käsitellyt asian 24.5.2023 § 54 
kokouksessa ja esittää kaupunginhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
1.9.2023 alkaen. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää kirjastojohtajan viran täyttöluvan 

toistaiseksi 1.9.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 24.05.2023 
Kaupunginhallitus § 162 12.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 71 23.08.2023 
Hyvinvointilautakunta § 96 19.10.2023 
Hyvinvointilautakunta § 106 22.11.2023 

Hyvinvointilautakunta 23.08.2023 § 71  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.6.2023 § 162 myöntänyt 
kirjastojohtajan viran täyttöluvan. Täyttöluvan mukaan virka on mahdollista 
täyttää 1.9.2023 alkaen. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
Viranhakuilmoituksessa voidaan määritellä tarkemmin seikat, joita 
arvostetaan valittaessa kirjastojohtajaa. 
 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää käynnistää viran täytön seuraavasti: 
 
1. Kirjastojohtajan virka julistetaan haettavaksi 24.8.2023 – 17.9.2023 klo 
16 mennessä. 
 
2. Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
3. Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa työryhmä. 
Hyvinvointilautakunta nimeää kolme jäsentään työryhmään 
hyvinvointijohtajan sekä henkilöstöpäällikön lisäksi. 
 

Asian käsittely Janne Koski poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää viran täytön seuraavasti: 

 
1. Kirjastojohtajan virka julistetaan haettavaksi 24.8.2023 – 17.9.2023 klo 
16 mennessä. 
 
2. Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
3. Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa työryhmä. 
Hyvinvointilautakunta nimeää kolme jäsentään työryhmään 
hyvinvointijohtajan sekä henkilöstöpäällikön lisäksi. Työryhmään nimettiin 
Juha Nivala, Juhani Löfbacka ja Tanja Laakkonen. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 24.05.2023 
Kaupunginhallitus § 162 12.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 71 23.08.2023 
Hyvinvointilautakunta § 96 19.10.2023 
Hyvinvointilautakunta § 106 22.11.2023 

 
Hyvinvointilautakunta 19.10.2023 § 96  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kirjastojohtajan virka on ollut haettavana hyvinvointilautakunnan päätöksen 
23.8.2023 § 71 mukaisesti 17.9.2023 klo 16 mennessä kuntarekry-
palvelussa. 
 
Hallintosäännön 53 § mukaan lautakunta päättää alaisensa vakinaisen 
henkilöstön valinnasta, koeajan määräämisestä sekä palkkauksesta 
kuultuaan ensin hallintojohtajaa. Hallintojohtajan kanssa on käyty 
tarvittavat keskustelut. 
 
Määräaikaan mennessä tehtävään tuli 7 hakemusta. Hakijoista kolme (3) 
ei täyttänyt hyvinvointilautakunnan asettamia 23.8.2023 § 71 
kelpoisuusvaatimuksia. 
Kelpoisuusvaatimukset täyttäneistä hakijoista haastatteluryhmä kutsui 
haastatteluun seuraavat kolme (3) hakijaa: Filosofian maisteri -----------------
------, filosofian maisteri ------------- sekä Medianomi YAMK -----------. 
 
Yhteenveto hakijoista on liitteenä. 
 
Haastattelut järjestettiin torstaina 28.9.2023. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
1. Toimittaa kirjastojohtajan virkavaalin 
2. Että virkaan valitulla on 6kk koeaika 
3. Vahvistaa kirjastojohtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 3490,49 €/kk 
4. Valita kirjastojohtajaksi Janne Kosken.   
 

Asian käsittely Janne Koski poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) asian 
käsittelyn ajaksi. 
 
Janne Raudaskoski poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Joose Kemppainen toimi pöytäkirjan pitäjänä asian käsittelyn ajan. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti valita 1.11.2023 alkaen kirjastojohtajaksi 
Janne Kosken. Tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistettiin 3490,49 €/kk. 
Virkaan valitulla on 6kk koeaika. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 106    
939/01.01.01.00/2023    
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Hyvinvointilautakunta § 54 24.05.2023 
Kaupunginhallitus § 162 12.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 71 23.08.2023 
Hyvinvointilautakunta § 96 19.10.2023 
Hyvinvointilautakunta § 106 22.11.2023 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Janne Koski on ilmoittanut ottavansa kirjastojohtajan viran vastaan 
1.11.2023. Hyvinvointilautakunnan valintapäätöksestä ei ole säädetyssä 
ajassa tehty oikaisuvaatimusta, joten kirjastojohtajan virkavaali on saanut 
lainvoiman. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta vahvistaa hyvinvointilautakunnan 19.10.2023 §96 
suorittaman kirjastojohtajan virkavaalin. 
 

Asian käsittely Janne Koski poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) asian 
käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta vahvisti hyvinvointilautakunnan 19.10.2023 §96 
suorittaman kirjastojohtajan virkavaalin. 

 
 
Liitteet 
Liite 3 Kirjastojohtaja_hakijayhteenveto_kaikki 
Liite 4 Kirjastojohtaja_hakijayhteenveto_Haastateltavat 
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Kaupunginhallitus § 291 08.11.2023 
Hyvinvointilautakunta § 107 22.11.2023 

 
Kirjastonhoitajan toimen täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 08.11.2023 § 291  
  
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kirjastonhoitajan tehtävä on ollut määräaikaisesti täytettynä 1.5.2022 
alkaen. Kirjastonhoitaja Janne Koski on suorittanut vs. Kirjastonjohtajan 
virkaa tuona aikana. Janne Koski valittiin hyvinvointilautakunnan 
19.10.2023 § 96 päätöksellä kirjastonjohtajan virkaan, minkä takia 
kirjastonhoitajan toimi on tarpeen täyttää pysyvästi. 
 
Ylivieskan kirjastopalveluiden henkilöstömäärä vuonna 2022 oli 0.63 
henkilövuotta / 1 000 asukasta, kun vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla 
oli 0,71 ja esimerkiksi Nivalassa 0,81, Kalajoella 0,82 ja koko maassa 0,68. 
Palveluiden kysyntä on koko ajan kasvussa. Palvelutason ylläpito ja 
aukioloajat vaativat vähintään nykyisen henkilöstömäärän. 
 
Tehtävien uudelleenjärjestelyillä ei ole kustannusvaikutuksia ja tarvittavat 
määrärahat sisältyvät vuoden 2024 talousarvioesitykseen. Palkkaus on 
kvtes:in mukainen. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää hyvinvointilautakunnalle luvan täyttää 
kirjastonhoitajan toimi toistaiseksi 1.12.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 107    
1909/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija kirjastojohtaja Janne Koski 
 

Ylivieskan kaupunginhallitus on 8.11.2023 kokouksessaan myöntänyt 
hyvinvointilautakunnalle luvan täyttää kirjastonhoitajan toimi toistaiseksi 
1.12.2023 alkaen. Kirjastonhoitajan tehtävä on ollut määräaikaisesti 
täytettynä 1.5.2022 alkaen ja tehtävää on hoitanut filosofian maisteri Satu 
Priuska. 
 
Kirjastohoitajan työtehtäviin kuuluu asiakaspalvelua, kaukopalvelua, 
kokoelman hoitoa ja -hankintaa, luettelointia sekä ryhmäopastuksia ja 
kirjavinkkauksia. Lisäksi Priuska on sijaistanut laskutuksen käsittelyssä, 
kirjallisuuspiirin vetämisessä sekä kirjat kotiin palvelu -toiminnassa. Hän on 
mukana hankittavan aineiston luettelointiryhmässä ja Joki-verkkokirjaston 
toiminnasta vastaavassa Finna-työryhmässä. 
  
Satu Priuska on suorittanut vuonna 2016 informaatiotutkimuksen perus- ja 
aineopinnot ja on koulutukseltaan pätevä kirjastonhoitajan toimeen. 
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Kaupunginhallitus § 291 08.11.2023 
Hyvinvointilautakunta § 107 22.11.2023 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta nimittää Satu Priuskan toistaiseksi voimassa olevaan 

työsuhteeseen kirjastonhoitajan toimeen 1.12.2023 alkaen. Toimessa on 
kuuden kuukauden mittainen koeaika. Palkkaus on kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) ehdoin hinnoittelukohdan 02KIR042 
mukainen kirjastopalveluiden kirjastohoitajan käytössä oleva palkka 
2730,22 € / kk. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta nimitti Satu Priuskan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen kirjastonhoitajan toimeen 1.12.2023 alkaen. Toimessa on 
kuuden kuukauden mittainen koeaika. Palkkaus on kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) ehdoin hinnoittelukohdan 02KIR042 
mukainen kirjastopalveluiden kirjastohoitajan käytössä oleva palkka 
2730,22 € / kk. 
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Hyvinvointilautakunta § 108 22.11.2023 

 
Vuoden 2023 Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon saajan nimeäminen 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 108    
1494/12.03.01/2022    
 
Valmistelija Kulttuurijohtaja Janne Raudaskoski 

 
Kuluvana vuonna palkinto jaetaan 49:nnen kerran. Vuonna 2022 palkinto 
myönnettiin Roope Niemiselle.  
 
Säännöissä todetaan: 
1§ Palkinnon nimi on Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinto. 
2§ Palkinnon myöntää vuosittain Ylivieskan kaupungin 

hyvinvointilautakunta. 
3§ Kulttuuripalkinnon piiriin kuuluvat perinteiden ja taidelajien eri muo-

dot sisältöineen. 
4§ Kulttuuripalkinto myönnetään merkittävän ja ansiokkaan ylivieska-

laisen kulttuurityön suorittaneelle yksityiselle henkilölle tai ryhmälle. 
5§ Kulttuuripalkinnon suuruudesta päättää vuosittain hyvinvointilauta-

kunta. 
6§ Kulttuuripalkinnon sääntöjä voidaan muuttaa ainoastaan 

hyvinvointilautakunnan erillisellä päätöksellä. 
 
Säännöt on päivitetty ja hyväksytty 12.10.2021 hyvinvointilautakunnan 
kokouksessa. 
 
Vuonna 2023 kulttuuripalkinnon suuruus on 500 €. Palkitulle luovutetaan 
lisäksi kunniakirja. Luovutus tapahtuu kaupungin Itsenäisyyspäivän juhlas-
sa. 
 
Kuntalaisilla oli mahdollisuus ehdottaa Ylivieskan kaupungin 
kulttuuripalkinnon saajaa vuodelle 2023. Perustellun ehdotuksen sai jättää 
maanantaihin 6.11.2023 klo 16 mennessä sähköisesti tai lomakkeella, joita 
oli jaossa kirjastossa ja Kulttuurikeskus Akustiikassa. Lomakkeet sai myös 
palauttaa edellä mainittuihin paikkoihin. Ehdotusten yhteenveto 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus tehdään kokouksessa. 
 

Päätös Lautakunta päätti myöntää vuoden 2023 Ylivieskan kaupungin 
kulttuuripalkinnon --------------. 

 
 
Oheismateriaali 
Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon saaneet 
Kaupunkilaisten ehdotukset kulttuuripalkinnon 2023 saajaksi 
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Hyvinvointilautakunta § 109 22.11.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 109    
      

1.  
 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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Hyvinvointilautakunta § 110 22.11.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 110    
      
 
 

Hyvinvointijohtaja §20-21 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätettiin, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 

 
 
Oheismateriaali 

Päätösluettelo-hyvinvointilautakunta-11.10.-15.11.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 109, § 
110 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla alkaen 
29.11.2023 12:00 
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 108 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

 kunnan jäsen  
 jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / hyvinvointilautakunta 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
alkaen 29.11.2023 12:00 

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


