Kirjastonhoitajan toimen tayttaminen

Kaupunginhallitus 08.11.2023 § 291

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen

Kirjastonhoitajan tehtava on ollut maaraaikaisesti taytettyna 1.5.2022
alkaen. Kirjastonhoitaja Janne Koski on suorittanut vs. Kirjastonjohtajan
virkaa tuona aikana. Janne Koski valittiin hyvinvointilautakunnan
19.10.2023 § 96 paatdksella kirjastonjohtajan virkaan, minka takia
kirjastonhoitajan toimi on tarpeen tayttaa pysyvasti.

Ylivieskan kirjastopalveluiden henkiléstémaara vuonna 2022 oli 0.63
henkildvuotta / 1 000 asukasta, kun vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla
oli 0,71 ja esimerkiksi Nivalassa 0,81, Kalajoella 0,82 ja koko maassa 0,68.
Palveluiden kysynta on koko ajan kasvussa. Palvelutason yllapito ja
aukioloajat vaativat vahintdan nykyisen henkiléstomaaran.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilla ei ole kustannusvaikutuksia ja tarvittavat
maararahat sisaltyvat vuoden 2024 talousarvioesitykseen. Palkkaus on
kvtes:in mukainen.

kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Kaupunginhallitus myontaa hyvinvointilautakunnalle luvan tayttaa
kirjastonhoitajan toimi toistaiseksi 1.12.2023 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 22.11.2023 § 107

1909/01.01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

kirjastojohtaja Janne Koski

Ylivieskan kaupunginhallitus on 8.11.2023 kokouksessaan mydntanyt
hyvinvointilautakunnalle luvan tayttaa kirjastonhoitajan toimi toistaiseksi
1.12.2023 alkaen. Kirjastonhoitajan tehtava on ollut maaraaikaisesti
taytettyna 1.5.2022 alkaen ja tehtavaa on hoitanut filosofian maisteri Satu
Priuska.

Kirjastohoitajan tyétehtaviin kuuluu asiakaspalvelua, kaukopalvelua,
kokoelman hoitoa ja -hankintaa, luettelointia seka ryhmaopastuksia ja
kirjavinkkauksia. Lisaksi Priuska on sijaistanut laskutuksen kasittelyssa,
kirjallisuuspiirin vetamisessa seka kirjat kotiin palvelu -toiminnassa. Han on
mukana hankittavan aineiston luettelointiryhmassa ja Joki-verkkokirjaston
toiminnasta vastaavassa Finna-tydoryhmassa.

Satu Priuska on suorittanut vuonna 2016 informaatiotutkimuksen perus- ja
aineopinnot ja on koulutukseltaan pateva kirjastonhoitajan toimeen.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
Hyvinvointilautakunta nimittaa Satu Priuskan toistaiseksi voimassa olevaan

tydsuhteeseen kirjastonhoitajan toimeen 1.12.2023 alkaen. Toimessa on
kuuden kuukauden mittainen koeaika. Palkkaus on kunnallisen virka- ja



Paatos

tydéehtosopimuksen (KVTES) ehdoin hinnoittelukohdan 02KIR042
mukainen kirjastopalveluiden kirjastohoitajan kaytéssa oleva palkka
2730,22 €/ kk.

Hyvinvointilautakunta nimitti Satu Priuskan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen kirjastonhoitajan toimeen 1.12.2023 alkaen. Toimessa on
kuuden kuukauden mittainen koeaika. Palkkaus on kunnallisen virka- ja
tydéehtosopimuksen (KVTES) ehdoin hinnoittelukohdan 02KIR042
mukainen kirjastopalveluiden kirjastohoitajan kaytdssa oleva palkka
2730,22 €/ kk.



