Vanha pykala

Uusi pykala

28 § Kaupunginhallituksen alaisten
viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Hallintojohtaja

10.

vastaa hallinnon toimivuuden kehittdmisesta
seka kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta
toimii kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen kokousten
poytakirjanpitdjana seka nadiden toimielinten
sihteerina

vastaa henkilostohallinnon kehittamisesta
paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
taytantoonpanoa koskevista asioista seka
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

paattaa hallintopalvelujen tuottamien
painotuotteiden hinnoista

paattaa huomionosoituksista ja
kannatusilmoituksista seka lahjoitusten
tekemisista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin

toimii kaupungin palkka-asiamiehena ja paattaa
virka- ja tyoehtosopimusten tulkinnoista ja
ohjeistuksesta esimiehille

paattad ammattiyhdistys- ja
tyosuojelukoulutukseen seka
padsopijajarjestojen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumisesta

paattaa omaehtoiseen, tyon ohella
tapahtuvaan opiskeluun myoénnettavista virka-
/tybvapaista kaupunginhallituksen
hyvaksymissa rajoissa

hoitaa valtion kunnan asuntoviranomaiselle
antamat asumisen lainsaadantoon ja
asuntorahoitusjarjestelmaan kuuluvat tehtavat,
jollei ratkaisuvaltaa ole annettu muulle
viranomaiselle.

28 § Kaupunginhallituksen alaisten
viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Hallintojohtaja

1. vastaa hallinnon toimivuuden
kehittamisesta seka kaupunginvaltuuston
ja kaupunginhallituksen toimialaan
kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéoonpanosta

2. toimii kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen kokousten
poytakirjanpitajana seka ndiden
toimielinten sihteerina

5. paattaa hallintopalvelujen tuottamien
painotuotteiden hinnoista

6. paattaa huomionosoituksista ja
kannatusilmoituksista seka lahjoitusten
tekemisista tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin
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hoitaa valtion kunnan
asuntoviranomaiselle antamat asumisen
lainsdadantoon ja
asuntorahoitusjarjestelmaan kuuluvat
tehtavat, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu
muulle viranomaiselle

10.

... (lisdtaan)
Henkil6stopaallikko

1. vastaa henkilostohallinnon kehittamisesta
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Tyollisyyden kuntakokeilun paallikko

3. toimii kaupungin palkka-asiamiehena ja paattaa

4. paattaa ammattiyhdistys- ja

5. paattaa omaehtoiseen, tyon ohella

2. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
taytantoonpanoa koskevista asioista seka
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

virka- ja tydehtosopimusten tulkinnoista ja
ohjeistuksesta esimiehille

tyosuojelukoulutukseen seka
padsopijajarjestdjen ylimpien paattavien
elinten kokouksiin osallistumisesta

tapahtuvaan opiskeluun myénnettavista virka-
/tyovapaista kaupunginhallituksen
hyvaksymissa rajoissa

TvsHisvvden Kokeil 55 Hikks
Tyollisyyspaallikké

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa
¢ kaupunginjohtajan valinnasta

Kaupunginhallitus paattaa
¢ hallintojohtajan, talousjohtajan,
sivistysjohtajan, teknisen johtajan,
hyvinvointijohtajan ja elinvoimajohtajan
valinnasta.

Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat paattavat
alaisensa vakinaisen henkil6ston valinnasta lukuun
ottamatta teknisen toimen tuntipalkkaista
henkilostoa, jonka valitsee tekninen johtaja

Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat
alaisensa maaraaikaisen henkiloston.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja
koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava
viranomainen paattaa palvelussuhteeseen
otettaessa valitsemansa viranhaltijan/tyontekijan
palkkauksesta kuultuaan hallintojohtajaa.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa
¢ kaupunginjohtajan valinnasta

Kaupunginhallitus paattaa
¢ hallintojohtajan, talousjohtajan,
sivistysjohtajan, teknisen johtajan,
hyvinvointijohtajan ja elinvoimajohtajan
valinnasta.

Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat paattavat
johtavassa asemassa olevan vakinaisen henkiloston
valinnasta.

Toimialajohtajat valitsevat alaisensa vakinaisen
henkiloston, lukuun ottamatta vakinaista
opetushenkildstoa, jonka valitsee
sivistyslautakunta.

Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat
alaisensa maaraaikaisen henkildston.
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Sijaisen ja muun maaraaikaisen henkil6ston
palkkauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja
koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava
viranomainen paattaa palvelussuhteeseen
otettaessa valitsemansa viranhaltijan/tyontekijan

palkkauksesta kuultuaan halintejehtajaa

henkilostopaallikkoa.

Sijaisen ja muun madaraaikaisen henkildston
palkkauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

56 § Ratkaisuvalta henkilost6asioissa

1. Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja
tulosaluejohtaja/tulosyksikén esihenkild
ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat:

e myontavat vuosiloman.
Kaupunginjohtajalle vuosiloman myontaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

e myontdvat sellaisen virkavapaan ja
tyovapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalld on lainsdadannon tai virka-
ja tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus sekd paattavat virka- / tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

e myontavat harkinnanvaraisen palkattoman
virkavapaan ja tydévapaan enintdaan kolmen
kuukauden ajaksi kerrallaan.
Kaupunginjohtajalla ja toimialajohtajalla
on oikeus myontaa harkinnanvarainen
palkaton vapaa enintaan 12 kuukauden
ajaksi kerrallaan. Sama viranomainen
paattaa myos virka-/tyovapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
Johtavien viranhaltijoiden
(toimialajohtajat, tulosaluejohtajat,
tulosyksikon johtajat, johtoryhman
jasenet) yli kolmen kuukauden
harkinnanvaraisista virkavapauksista
paattaa kaupunginhallitus.

e antavat alaiselleen viranhaltijalle ja
tyontekijalle virkamatka- ja
koulutusmaarayksen

e maaradvat tarvittaessa henkildston lisa-,
yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka
varallaoloon

56 § Ratkaisuvalta henkilost6asioissa

1. Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja
tulosaluejohtaja/tulosyksikén esihenkild
ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkildstoasiat:

e myontavat vuosiloman.
Kaupunginjohtajalle vuosiloman myontaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

e myontdvat sellaisen virkavapaan ja
tyovapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalld on lainsdadannon tai virka-
ja tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus sekd paattavat virka- / tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

e myontavat harkinnanvaraisen palkattoman
virkavapaan ja ty6vapaan enintdaan kolmen
kuukauden ajaksi kerrallaan.
Kaupunginjohtajalla ja toimialajohtajalla
on oikeus myontaa harkinnanvarainen
palkaton vapaa enintaan 12 kuukauden
ajaksi kerrallaan. Sama viranomainen
paattaa myos virka-/tyovapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
Johtavien viranhaltijoiden
(toimialajohtajat, tulosaluejohtajat,
tulosyksikon johtajat, johtoryhman
jasenet) yli kolmen kuukauden
harkinnanvaraisista virkavapauksista
paattaa kaupunginhallitus.

e antavat alaiselleen viranhaltijalle ja
tyontekijalle virkamatka- ja
koulutusmaarayksen

e maaradvat tarvittaessa henkiloston lisa-,
yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka
varallaoloon
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e paattavat terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraamisesta

Muut kuin edelld tarkoitetut harkinnanvaraiset
virka-/tyovapaat myontaa alaiselleen
henkilostélle kaupunginhallitus, lautakunta ja
johtokunta seka paattdaa myos virka-/tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Yli
kolmen kuukauden pituisia harkinnanvaraisia
virka-/ty6vapaita tulee anoa vahint3an
kuukausi ennen vapaan alkua.

Hallintojohtaja paattaa tyokokemus- ja
ammattialalisista, vuosisidonnaisista lisista ja
muista palvelussuhteen pituuteen liittyvista
etuuksista lukuun ottamatta perusopetuksen ja
lukion opettajien vuosisidonnaisia lisia ja
etuuksia, jotka myontaa sivistysjohtaja ja
pelastustoimen henkildston vastaavia lisia ja
etuuksia, jotka myontaa hallintopaallikko.
Hallintojohtajalla, sivistysjohtajalla ja
hallintopaallikolla on oikeus siirtaa tata
toimivaltaa edelleen muulle viranhaltijalle.

Hallintojohtaja paattaa palvelussuhteen aikana
tapahtuvasta harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista pois lukien
kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan
palkantarkistuksesta ja kaupunginjohtaja
toimialajohtajien, hallintojohtajan ja
elinvoimajohtajan osalta.

Hallintojohtaja paattaa viranhaltijalle
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta.

Maaraaikaisesta palkantarkistamisesta
tehtavan vaativuuden muuttuessa paattaa
toimialajohtaja kuultuaan hallintojohtajaa.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan
myontamisesta alaiselleen henkildstolle.

e paattavat terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaraamisesta

Muut kuin edelld tarkoitetut harkinnanvaraiset
virka-/tyovapaat myontaa alaiselleen
henkilostélle kaupunginhallitus, lautakunta ja
johtokunta seka paattaa myos virka-/tyovapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Yli
kolmen kuukauden pituisia harkinnanvaraisia
virka-/ty6vapaita tulee anoa vahint3an
kuukausi ennen vapaan alkua.

Halintejehtaja Henkilostopaallikko paattaa
tyokokemus- ja ammattialalisista,
vuosisidonnaisista lisista ja muista
palvelussuhteen pituuteen liittyvista etuuksista
lukuun ottamatta perusopetuksen ja lukion
opettajien vuosisidonnaisia lisia ja etuuksia,

jotka myontaa sivistysjohtaja ja-pelastusteimen

S Hallintoi o
Henkilostopaallikolla ja sivistysjohtajalla ja
hallintepadtikéta-on oikeus siirtaa tata

toimivaltaa edelleen muulle viranhaltijalle.

Halintojehtaja Henkilostopaallikko paattaa
palvelussuhteen aikana tapahtuvasta
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista pois
lukien kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan
palkantarkistuksesta ja kaupunginjohtaja
toimialajohtajien, hallintojohtajan ja
elinvoimajohtajan osalta.

Halintejehtaja-Henkilostopaallikko paattaa
viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 45 &:n nojalla maksettavasta
korvauksesta.

Maaraaikaisesta palkantarkistamisesta
tehtdvan vaativuuden muuttuessa paattaa

toimialajohtaja kuultuaan-hallintejehtajaa

henkilostopaallikkoa.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat
harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisan
myontdamisesta alaiselleen henkildstolle.
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Liite Hallintosaantoon

Vanha pykala

Uusi pykala

7 § Hairiotilanteiden aikainen kaupungin
johtoryhma

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa
kaupungin toimintaa johtaa kaupungin-

johtaja ja kaupunginjohtajan johtama
hairidtilanteiden aikainen kaupungin laajennettu
johtoryhma. Hairiétilanteiden aikaiseen kaupungin
johtoryhmaan kuuluvat

kaupunginjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja,
elinvoimajohtaja, sivistystoimenjohtaja,
hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, hallinren
suunnittelija, tietohallintojohtaja,
sivistyspalvelujen talouspaallikko ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtaja taydentaa laajennettua
johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.

Vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa
kaupunginjohtaja ja laajennettu johtoryhma
vastaavat hairidtilanteen ja poikkeusolojen
edellyttamistd toimenpiteista

ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille
hairiétilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten
mukaisesti.

7 § Hairiotilanteiden aikainen kaupungin
johtoryhma

Hairictilanteiden aikana ja poikkeusoloissa
kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja
kaupunginjohtajan johtama hairi6tilanteiden
aikainen kaupungin laajennettu johtoryhma.
Hairictilanteiden aikaiseen kaupungin
johtoryhmaan kuuluvat

kaupunginjohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja,
elinvoimajohtaja, sivistysjohtaja,
hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja,
henkilostopaallikko, tietohallintojohtaja,
sivistyspalvelujen talouspaallikko ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtaja taydentaa laajennettua
johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.

Vakavissa hairittilanteissa ja poikkeusoloissa
kaupunginjohtaja ja laajennettu johtoryhma
vastaavat hairiotilanteen ja poikkeusolojen
edellyttdmistd toimenpiteista

ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille
hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten
mukaisesti.




