
Strateginen tavoite Teot 2023 Mittari Mittarin tavoitetaso
Vastuutaho 
(tulosalueen nimi)

Asiakaskyselyt joka toinen vuosi, Varhaiskasvatuspalve
lut

Palvelulajeittaiset asiakasmäärät Varhaiskasvatuspalve
lut

 Laadukkaat perusopetuksen prosessit - olemme 
alueemme edelläkävijöitä uusissa oppimisen ja 
opettamisen menetelmissä .

1. Perusopetuksen päättötodistusten 
lkm % 
2. Lukion jälkeisiin jatko-opintoihin 
sijoittuminen.  %             
3.Kehittämishankkeiden lukumäärä

Perusopetus

Suoritetut ylioppilas- ja 
yhdistelmätutkinnot

Lukio

Opintopisteet Lukio
1. Kansalaisopiston oppilasmäärä, 2. 
Asiakaspalaute,  3.Suoritetut 
taidonnäytteet/päättötodistukset

1.Opiskelijamäärän (brutto/netto)
kasvu edelliseen lukuvuoteen
verrattuna. 2. Asiakaskyselyjen ja
kurssiarviointien keskiarvo yli 4.3
(asteikolla 1-5).3.Suoritettujen
tutkintojen kasvu edelliseen
lukuvuoteen verrattuna.

Kansalaisopisto

1. Musiikkiopiston oppilasmäärä, 2. 
Asiakaspalaute,  3.Suoritetut 
taidonnäytteet/päättötodistukset

Musiikkiopisto

KOULUTUKSEST
A OSAAMISTA

1. Tavoite - Järjestämme 
maakunnallisesti 

laadukkaat 
koulutuspalvelut

 Tarjoamme laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut 
sekä valinnan mahdollisuuksia perheille.

Kehitämme aktiivisesti toisen asteen koulutuksen, 
korkeakoulutuksen ja työelämän yhteistyöta

Vapaa sivistystyö ja taiteen perusopetus 
(kansalaisopisto/musiikkiopisto) Järjestämme 
terveellistä elämäntapaa edistävääopetusta sekä 
monipuolista ja laadukasta taiteen perusopetusta 
1.Järjestämme monipuolista,
laadukasta, terveyttä ja hyvinvointia edistävää
opetusta kaikenikäisille ja panostamme
aktiivisesti kurssien markkinointiin eri kanavissa 
2. Keräämme säännöllisesti opiskelijoilta
kurssipalautetta ja osallistamme kuntalaisia
opinto-ohjelman sisällön suunnitteluun 3. 
Markkinoimme aktiivisesti taiteen perusopetusta.



2. Tavoite - Varmistamme 
osaavan työvoiman 

saatavuuden

Mahdollistamme korkeakouluopinnot alueella 
yhteistyössä eri yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen kanssa

Koulutuspaikkojen määrä Yleissivistävät 
koulutuspalvelut

Kehitämme Centria/JEDU/lukio (Ylivieska) 
–yhteistyötä

Opiskelijoiden määrä

Kehitämme yhteistyötä edelleen alueen 
oppilaitosten kanssa hankerahoituksen 
hyödyntämiseks

Alueellisten (EU-hankkeiden) 
lukumäärä

Elinvoimapalvelut

Järjestämme laadukkaat työnvälityspalvelut Työttömyysaste ja avoimet työpaikat Elinvoimapalvelut

3.  Tavoite – Korostamme 
osaamisen merkitystä 
edistämällä kaupungin 

avointa ja 
uudistamismyönteistä 

ilmapiiriä

Henkilöstön osaamisen kehittäminen perustuu 
työyksikön osaamistarpeisiin ja 
kehityskeskusteluissa sovittuihin 
kehittämiskohteisiin. Osaamisen kehittäminen on 
suunnitelmallista ja hyvin johdettua. Tuemme 
kannustavalla johtamisella henkilöstö n 
mahdollisuuksia kehittää itseään, omaa työtään 
ja toimintatapoja.

1. Työhyvinvointikysely 
2.Koulutuspäivät/vuosi 
3.Kehityskeskustelujen pitäminen

Hallintopalvelut

KOULUTUKSEST
A OSAAMISTA


