Arviointikertomus vuodelta 2022, musiikkiopisto

Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta 16.10.2023 § 21
936/00.03.00/2023

Tarkastuslautakunta 29.05.2023 § 73

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan yhtena tehtdvana on
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitelldan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa. Kunnanhallitus antaa
valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Esittelija puheenjohtaja

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta hyvaksyy arviointikertomuksen ja paattaa luovuttaa
arviointikertomuksen vuodelta 2022 valtuustolle kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin ja luovutettiin arviointikertomus vuodelta 2022 valtuustolle
kasiteltavaksi.

Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 § 31
936/00.03.00/2023

Valmistelija tarkastuslautakunta

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto kasittelee tarkastuslautakunnan antaman
arviointikertomuksen vuodelta 2022 ja saattaa sen kaupunginhallitukselle
seka lauta- ja johtokunnille toimenpiteita varten.

Asian kasittely Arviointikertomuksen esitteli tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Auli
Mustikkamaa.

Kaisa Savela saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo
15.20.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ylivieskan seudun musiikkiopiston johtokunta 16.10.2023 § 21
936/00.03.00/2023

Valmistelija musiikkiopiston rehtori

Musiikkiopiston osalta arviointikertomuksessa ei ollut toimenpide-
ehdotuksia. Tarkastuslautakunta tunnistaa hyvin taiteen perusopetuksen
tavoitteellisuuden ja musiikkiopiston roolin alueellisena toimijana seka
osaavan opetushenkildston ja hallinnon tydvoimatarpeen ylikunnallisessa
oppilaitoksessa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yleisella tasolla tarkastuslautakunta toteaa, etta jatkossa on pyrittava
kehittamaan strategisten tekojen mittareita ja asetettujen tavoitteiden
(tekojen) toteutumisen seurantaa. Henkiléston osalta tarkastuslautakunta
nostaa esille vuorovaikutuksen kehittdmisen tydnantajan ja tydntekijoiden
valilla seka johtamisjarjestelman selkeyden ja koulutusten merkityksen.

Tarkastuslautakunnan tekemat yleiset havainnot pyritdan huomioimaan
musiikkiopiston toiminnassa seka sen kehittamisessa.

Arviointikertomus oheismateriaalina.

musiikkiopiston rehtori Seija-Leena Latvakoski

Johtokunta merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
seka saattaa asian edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle.

Hyvaksyttiin.



