
Luonnos 30.10.2023 eurot Teknisten palveluiden lautakunta  14.11.2023

Toimenpiteet 2024 2025 Lausunto

Energian säästötoimenpiteet Energiasäästötoimenpiteet (sähkö + ilmanvaihto) niissä 
kiinteistöissä ja infrassa missä se on teknisesti 
mahdollista. Jäähallin jääajan lyhentäminen 3-5 viikolla 
siten, että jää on käytettävissä pääsääntöisesti 1.9-31.3. 

130 000 130 000 Energiasäästötoimenpiteet käynnissä, valaistus, kiinteät 
kulut, aurinkoenergian lisääminen, 
kiinteistöstrategiatoimenpiteet, iv säätö mahdollisuuksien 
mukaan. Jääajan lyhentäminen: elokuu/huhtikuu.

Yksityistien 
talvitieaurausperusteiden 
muuttaminen

Muutetaan järjestelmä avustusperusteiseksi syksystä 
2024 alkaen

60 000             150 000         Viranhaltijaesitys: Yksityisteiden ja sosiaalipihojen 
avustaminen ylläpitoavustuksena tiekunnille ja asukkaile. 
Ylläpitoavustuksen lisäksi nykyistä käytäntöä olisi tarpeen 
laajentaa perusparannusavustuksella ja mahdollisuuksien 
mukaan avustaa tiekuntia hakemaan myös ELY-keskuksen 
perusparannusavustuksia. Avustusjärjestelmän periaatteista 
päätökset kevään 2024 aikana.                                 
Lautakunnan 14.11.2023 päätös: yksityisteiden 
talviaurausperusteita ei muuteta.

Kiinteistöstrategian toteutus Kylätalojen ylläpidosta luopuminen. Tarjotaan tilojen 
omistajuutta yhdistyksille (avustusta mahdollista lisätä 
kiinteistöveron verran).Yhdistyksillä mahdollista saada 
tilojen korjaukseen hankerahaa, jota kaupunki ei saa. Jos 
yhdistyksillä ei kiinnostusta, myydään julkisesti. *** 
Huhmarin rinnemajasta luopuminen. *** Vuokratiloista 
luopuminen (Poppoohouse, RKO:lta vuokratut tilat, 
Torikadun tilat), C-talon purkaminen.

85 000             85 000            Esitetyt kiinteistöt on suoran kaupungin palvelutuotannon 
ulkopuolella, lukuunottamatta Elinvoimapalveluiden ja 
Raudaskylän Kristilliseltä Opistolta vuokrattuja tiloja, joista 
luovutaan ja pyritään sijoittamaan kaupungin tai kaupungin 
konserniyhtiöiden omistamiin tiloihin.  Esitetyt toimenpiteet 
ovat valtuuston hyväksymän kiinteistöstrategian mukaisia.

Henkilöstöjärjestelyt Teknisten palveluiden henkilöstöjärjestelyt 
eläköitymisten ja muiden muutosten myötä 
työjärjestelyjä tekemällä.

80 000             100 000          Huomioitu niiltä osin talousarviossa kun ovat tiedossa. 
Henkilöstörekryt käynnistetään täyttöluvan hakemisella, 
jolloin selvitetään kattavasti myös tehtävien 
yhteensovittamiset ja mahdollisuudet niihin. 

Lentopaikan tulot  Lentopaikan käytöstä perittävät maksut 15 000             15 000            Tila- ja/tai alue perusteinen maksu. Varaus- ja 
maksukäytännöstä päätetään myöhemmin. Järjestelmän 
tulee olla yhdenmukainen muiden kaupungin 
taksajärjestelmien kanssa. Selvitetään riittävän kattavasti  
vastaavien lentopaikkojen maksu- ja varauskäytännöt.

Viemärilaitoksen jätevesimaksujen 
nosto

Viemärilaitoksen toiminta-alueen laajentaminen tiheissä 
paikoissa ja hintojen nosto kustannukset kattavaksi

180 000           180 000          Viemärilaitoksen käyttömaksuja on nostettu viimeksi 
1.4.2022 ja nyt on esitetty jätevesimaksun korotusta 1.4.2024 
alkaen. 

Viheralueiden hoitamisen 
osittainen ulkoistaminen

Nyt kaikki viheralueet hoidetaan kaupungin toimintana>> 
osa voitaisiin ulkoistaa, joka säästää lähinnä konekuluissa

30 000             30 000             Otetaan huomioon tulevaa kesäkautta suunniteltaessa. 

Vuotovesien vähentäminen 
jätevesiviemärijärjestelmästä

Vuotovesien määrä etenkin sateisina aikoina on suuri ja 
niitä tulee vähentää

50 000             50 000             Esitys lisättiin lautakunnan  14.11.2023 kokouksen aikana 

Toimenpiteet

Opetusryhmien vähentyminen 
lapsien määrän vähentyessä

Ennuste 3 ryhmää vähemmän 1.8.2024 alkaen 65 000             150 000         

" 3 ryhmää vähenee 1.8.2025 -                   65 000            

TVA -kriteerien muutos Jo tehty päätös 40 000             40 000            

Koulunkäynninohjaaja resurssien 
uudelleen kohdistaminen 
kriteerejä tarkastelemalla

Oppilasmäärien vähentyminen ja osin nyt epätasaisesti 
jakautunut koulujen kesken. 5 htv

40 000             100 000         

Koulujen sijaisuuksien 
täyttämistapa (Kutsusijainen)

2-3 kutsusijaista, jolloin lyhytaikaisten sijaisten 
tuntipalkkaus pienenee

5 000               5 000              

Oppilashuollon rajapintojen 
tarkastelu Pohteen kanssa

Kaupungin tarjoaman perhetyön kulut noin 300.000 e, 
joka ei lakisääteistä toimintaa kaupungille.

20 000             35 000            

Maksujen nosto Iltapäivätoiminnan maksujen korotus esikoulut 5 000               10 000            

Tuntikehys/tuntijako Perusopetuksen tuntijaon tarkastelu 1.8.2024. 40 000             100 000         

Lukion kurssien minimi 
osallistujarajat

Kursseihin minimiosallistujaraja 5 000               5 000              

Varhaiskasvatuksen maksuttomien 
kerhojen uudelleen tarkastelu

Kerhoja osin vajaa käytöllä 15 000             40 000            

Varhaiskasvatuksen virkajärjestelyt Eläköitymiset ja työjärjestelyt 41 667             50 000            

Varhaiskasvatuksen 
maksuperusteisuuden arviointi

Maksuperusteisuuden arviointi 10 000             10 000            

YLIVIESKAN KAUPUNGIN SOPEUTUSOHJELMA 2024-2025



Varhaiskasvatuksen palveluverkon 
tarkastelu

Huvikummun päiväkoti pieni, yhden ryhmän yksikkö ja 
sen lapsikohtaiset kustannukset korkeat

80 000             160 000          Kiinteistökustannukset kohdistuvat tilapalveluihin, kyseessä 
rakennus, jossa tulevaisuudessa myös investointitarpeita 

Opistojen ja nuorisopalveluiden 
maksut

Kurssimaksujen korotus 10 000             10 000            

Toimenpiteet
Henkilöstöjärjestelyt hyvinvointiltk Eläköitymiset ja työjärjestelyt 15 000             30 000            

Liikuntapalveluiden tulojen lisäys Hintojen tarkastaminen (ed.tarkastelu 2020), salit, 
uimahalli, tenniskenttä.

30 000             30 000            

Henkilöstöjärjestelyt 
hallintopalvelut

Eläköitymiset ja työjärjestelyt 20 000             50 000            

Päiväkokouksiin siirtyminen 
toimielimien osalta, kun se 
mahdollista

KH, lautakunnat (tekninen, tarkastusltk, ympterv- ja 
jäteltk pitää jo). Vähentää viranhaltijoille maksettavia 
kokouspalkkioita, oletuksena ettei 
luottamushenkilöiöden ansiomenetyskorvaukset nouse 
merkittävästi

7 000               7 000               Teknisten palveluiden lautakunnan kokoukset on jo 
muutaman vuoden olleet pääosin päiväkokouksia ja 
toimintatapa on koettu hyväksi. 

Rekrytointien suoraviivaistaminen Muut kuin johtavat viranhaltijat valitaan toimialajohtajan 
päätöksellä, jolloin kokouspalkkiot pienenevät ja 
rekrytointiprosessi nopeutuu.

10 000             10 000             Rekryrointiprosessien nopeutuminen on tärkeää 
työntekijöiden saatavuuden kannalta. 

Työterveyshuollon kustannukset Työpsykologin palvelun käytön kriteerien tarkentaminen 20 000             20 000            Yhdenmukaisen ja selkeän järjestelmän luominen tärkeää.

USO verkostosta luopuminen Päättyy 2024 lopussa -                   10 000            

Lomapalkkavelan pienentäminen Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi (5 pv=80.000 e, ei 
sis.opetusta)

80 000             80 000            Vuosilomien pitäminen vuositasolla ei kerrytä 
lomapalkkavelkaa ja varmistaa myös työssä jaksamista. 
Nykyinen lomapalkkavelka puretaan vuoden 2024 aikana, 
mikäli sitä on enemmän kuin 5 päivää / työntekijä 
31.12.2023.  Lomarahan vaihtamiseen vapaaksi 
suhtaudutaan positiivisesti mahdolloisuuksien mukaan, 
ottaen huomioon, että lomarahavapaan pitäminen ilman 
sijaisjärjestelyjä on mahdollista.

Kuntamaisemavertailun 
välivuosien pitäminen

Vertailuaineistona käytetään välivuosien ajan Kuntaliiton 
keräämiä aineistoja.

15 000             15 000             Vertailua esitetään tehtäväksi joka toinen vuosi, esitys 
lisättiin lautakunnan  14.11.2023 kokouksen aikana  

Sairauspäivien vähentäminen Influessarokotteen kattavuuden nosto 30 %:iin (26 te) 20 000             20 000             Kattava tiedottaminen henkilökunnalle 

Palkattomiin vapaisiin 
kannustaminen kun se on 
mahdollista ilman sijaista

Henkilöstöstä tullut ehdotus. 30 000             30 000             Palkattomia vapaita käsitellään hallintosäännön mukaan ja 
niihin suhtaudutaan positiiviseti mahdollisuuksien mukaan. 

YHT 1 253 667 € 1 822 000 €


