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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Alanen Terttu puheenjohtaja  
 Sorvisto Marko 1. varapuheenjohtaja  
 Hirvelä Tarmo 2. varapuheenjohtaja  
 Haapakoski Paula jäsen  
 Häggman Sanna jäsen  
 Jaatinen Markus jäsen  
 Laakkonen Tanja jäsen  
 Löytynoja Alpo jäsen  
 Uusikylä Tapani jäsen  
 Koskela Juha valtuuston puheenjohtaja  
 Haapakoski Kaisa valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Korkeakoski Mikko valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Sorvisto Maria esittelijä  
 Niemelä Juho asiantuntija §:t 256 - 259 
 Yliluoma Joonas asiantuntija §:t 256 - 259 
 Mäkihonka Mervi asiantuntija § 259 
 Löytynoja Leena asiantuntija § 265 
 Savolainen Nina pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Sorvisto Maria                  valtuuston 3. varapuheenjohtaja 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Terttu Alanen  Nina Savolainen 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

256 - 265 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Tarmo Hirvelä  Markus Jaatinen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
04.10.2023.  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 256    
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla torstaina 28.9.2023. Esityslista on 

julkaistu samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 257    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tarmo Hirvelä (varalle Alpo 

Löytynoja) ja Markus Jaatinen (varalle Tapani Uusikylä). 
 
Päätös Hyväksyttiin.
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Koulutuskeskus JEDU:n Ylivieskan yksikön ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 258    
26/00.01.03/2023    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Koulutusjohtaja Päivi Heinonen koulutuskeskus JEDU:n Ylivieskan 
yksiköstä tulee kertomaan ajankohtaiset asiat mm. Ylivieskassa 
järjestettävistä koulutuksista.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus katsoo asian tietoonsa saatetuksi. 
 

Asian käsittely Asiantuntijana kuultiin koulutuskeskus JEDU:n Ylivieskan yksikön 
koulutusjohtaja Päivi Heinosta.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 259    
843/14.07.00/2023    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuu siirretään kunnille 1.1.2025. Eduskunnassa 1.3.2023 
hyväksytyn lakiesityksen mukaan kunnat voivat järjestää palvelut 1.1.2025 
alkaen itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä kuntayhtymälle tai 
kunnalle (Kuntalaki 8§). Kunnat, joiden työvoiman määrä ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä 
alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman 
kunnan sisältävä työllisyysalue. Työllisyysalueen tulee olla maantieteelli-
sesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäyntialueen kannalta toimiva 
alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki 
(HE 207/2022 12 §). Työllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 
(410/2015) tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa. 
 
Kuntien on toimitettava työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta koskevat 
ilmoitukset työ- ja elinkeinoministeriöön viimeistään 31.10.2023. Näitä 
ilmoituksia ovat kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä (Raahe, Kalajoki, 
Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen yhteistoimintasopimus), suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä (järjestämissuunnitelma) sekä ilmoitus, 
jos ei halua vastaanottaa toimitiloja. Jos ilmoitusta ei toimiteta 
määräaikaan mennessä, työ- ja elinkeinoministeriö käynnistää menettelyn 
työllisyysalueiden muodostamiseksi valtioneuvoston päätöksellä.  
Toimitettavien ilmoitusten on oltava kunnan toimivaltaisten elinten 
hyväksymiä. Aikataulusyistä niiltä ei edellytetä lainvoimaisuutta. 

 
Pohjois-Pohjanmaan eteläosassa työllisyysaluetta on valmisteltu Raahen, 
Ylivieskan ja Kalajoen kaupunkien johdolla. Ylivieskan kaupunginvaltuusto 
on hyväksynyt näiden kuntien välisen aiesopimuksen työllisyysalueen pe-
rustamisesta 19.6.2023 § 37 kokouksessaan. Työllisyysalueeseen mukaan 
kutsutut kunnat ovat kokoontuneet Raahessa 31.8.2023 ja tuossa vaihees-
sa mikään 17 koolle kutsutusta kunnasta ei ilmoittanut kieltäytyvänsä  
yhteistyöstä.  
 
Hyväksytyssä aiesopimuksessa on sovittu, että työllisyysalueen vastuu-
kuntana toimii Raahe. Tarkoituksena on, että kaikki muodostettavan 
työllisyysalueen kaupungit ja kunnat tekevät yhtäpitävän päätöksen 
sopimuksen hyväksymisestä lokakuun loppuun 2023 mennessä. 
 
Hallinto:  
 
Aiesopimuksen solmineiden kaupunkien viranhaltijoista koostuva työryhmä 
on käynyt neuvotteluja yhteistoimintasopimuksen sisällöstä. Vastuukunta-
mallissa muodostetaan yhteinen toimielin (työllisyyslautakunta) ja jonka 
tehtävänä on: 
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- sopia työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämisestä 
sopimuksessa mainitulle toiselle osapuolelle kuntalain 54 §:n 
mukaisesti. 

- valvoa, että työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
säädetyt tehtävät tulevat hoidetuksi asianmukaisesti ja vaikuttavasti 

- seurata, ohjata ja valvoa toimintaa valtakunnallisten sekä 
työllisyysalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi 

- valvoa, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja 
taloudellisesti 

- seurata toiminnan tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista 

- päättää ja vahvistaa viranomaisasiakkailta perittävät maksut 
 
Työllisyyslautakunnassa on 10 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajä-
senet. Jäsenistä ja varajäsenistä kaksi (2) valitaan Raahesta, kaksi (2) 
Kalajoelta, kaksi (2) Ylivieskasta, kaksi (2) Nivalasta. Lisäksi valitaan kaksi 
(2) jäsentä muista työllisyysalueeseen kuuluvista kunnista kiertävästi siten, 
että heidän toimikautensa valtuustokaudella on kaksi vuotta. Varajäsen 
edustaa eri kuntaa kuin varsinainen jäsen ja myös varajäsenen toimikausi 
on kaksi vuotta. Yhteinen toimielin noudattaa Raahen kaupungin hallinto-
sääntöä. Puheenjohtajana toimii Ylivieskan kaupungin edustaja, ensimmäi-
senä varapuheenjohtajana Kalajoen, toisena varapuheenjohtajana Raahen 
ja kolmantena varapuheenjohtajana Nivalan kaupungin edustaja.  
 
Tämän lisäksi perustetaan työllisyydenhoidon neuvottelukunta, jossa 
kaikilla kunnilla on edustus. Neuvottelukunta kokoontuu vähintään kaksi (2) 
kertaa vuodessa keskittyen talousarvio- ja tilinpäätösasioihin. 
Lisäksi perustetaan omistajaohjausryhmä, jonka jäseniä ovat Raahen, 
Kalajoen, Ylivieskan ja Nivalan kuntajohtajat sekä yksi (1) jäsen kiertävästi 
sopijakunnista.  
 
Muodostettavalle työllisyysalueelle perustetaan neljä palvelualuetta, joihin 
työllisyysalueen kunnat kuuluvat seuraavan jaon mukaisesti.  
 
Vastuukunta Raahe: Raahe, Pyhäjoki, Siikajoki  
Keskuskaupunki Kalajoki: Kalajoki, Merijärvi, Alavieska  
Keskuskaupunki Ylivieska: Ylivieska, Oulainen, Sievi, Haapavesi, 

Siikalatva, Pyhäntä  
Keskuskaupunki Nivala: Nivala, Haapajärvi, Kärsämäki, Pyhäjärvi, 

Reisjärvi  
 
Kullakin palvelualueella päätetään vuoropuhelun järjestämisen muodosta. 
Keskitetystä resurssista ja sen jakamisesta sovitaan vastuukunnan ja 
keskuskaupunkien välillä erillisellä sopimuksella. 
 
Rahoitus:  
 
Jokainen jäsenkunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämis-
vastuu olisi siirretty toiselle kaupungille. Kunnat saavat työvoimapalvelujen 
toteuttamiseen valtionosuutta sen mukaan, kuinka paljon niissä on työ-
ikäistä väestöä, työttömiä työnhakijoita sekä vieraskielisiä henkilöitä. 
Valtionosuus on yleiskatteellista, jolloin kunnat voivat käyttää sen harkin-
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tansa mukaan tai osoittaa myös enemmän määrärahoja työllisyyspalve-
luihin, mitä ne saavat valtionosuutta. Työllisyysalueen toimintamenot 
jaetaan kunnille liitteenä olevan sopimuksen kohdan 7 periaatteiden 
mukaan.  
 
Sopimukseen on kirjattu mm. seuraavaa. Ensimmäisen ja toisen vuoden 
aikana käyttötalouden toteutuneet kustannukset jaetaan sopijakunnille 
seuraavin kustannustenjaon periaattein/ jakoperustein: 
 
1) Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakuntien 18-64 -vuotiaiden 

asukasmäärän (työikäiset) suhteessa. Lukuna käytetään 
talousarviovuotta edeltävän vuoden lopun (31.12.) työikäisten lukua. 
 

2) Kustannuksista 50 prosenttia jaetaan sopijakunnittain työttömien (laaja 
käsite) määrän suhteessa. Suhdeluku lasketaan talousarviovuoden 
kuukausien keskiarvona. 

 
Näin toimitaan kaikkien muiden kustannusten osalta, paitsi niiden 
kustannusten, jotka on mahdollista kohdentaa aiheuttamisperiaatteella 
sopijakuntakohtaisesti. Näiden kustannusten poikkeavista jakoperusteista 
sovitaan erikseen sopijakuntien kesken. 
 
Kahden vuoden (vv. 2025–2026) aikana palvelut tuotteistetaan 
palvelupaketeiksi ja hinnoitellaan siten, että ne perustuvat läpinäkyvään ja 
laadukkaaseen kustannuslaskentaan.  
Kolmannen vuoden (v. 2027) alusta lukien siirrytään tuotteistettuihin 
palvelupaketteihin perustuvaan laskutukseen siten, että työllisyysalueen 
keskitetyt tehtävät ja lähipalvelut laskutetaan toteutuneiden kustannusten 
mukaisesti. 
 
Vastuukunta ja keskuskaupungit laskuttavat tuottamansa palvelut, niin lähi- 
kuin keskitetytkin palvelut.  
 
Henkilöstö:  
 
Työvoimapalvelut tuotetaan pääsääntöisesti lähipalveluina 
työllisyysalueeseen palvelualueen toimesta tarkoituksenmukaisessa 
laajuudessa. Ne palvelut, joita ei tuoteta lähipalveluina, tuotetaan 
keskitettyinä palveluina joko keskuskaupungin, vastuukunnan tai toisen 
työllisyysalueen toimesta. 
 
Valtiolta kuntiin siirtyvä henkilöstö sijoittuu työllisyysalueelle siten, että he 
siirtyvät suoraan työllisyysalueen palvelualueen keskuskunnan 
palvelukseen työvoimaviranomaisina tekemään laissa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023) määritettyjä tehtäviä. Osa siirtyvästä 
henkilöstöstä keskitetään työllisyysalueelle vastuukunnan ja palvelualueen 
keskuskaupungin palvelukseen hoitamaan työllisyysalueen keskitettyjä 
tehtäviä tai palveluja.  

 
Työllisyysalueiden muodostumisen jälkeen valtion yhteistoimintaprosessi 
etenee, kun selviää kuinka monelle eri työllisyysalueelle nykyinen valtion 
henkilöstö tulee jakaantumaan. 
 
Muuta:  



 
Ylivieskan kaupunki Pöytäkirja 18/2023  9 
 
Kaupunginhallitus § 259 02.10.2023 

 
Lisäksi yhteistoimintasopimuksella sovitaan mm. valmistelun kustannusten 
kattamisesta, tietohallinnon, sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan 
järjestämisestä ja sopimuksesta irtautumisesta.  
 
Järjestämissuunnitelma 
 
31.10.2023 mennessä tulevien työllisyysalueiden on lisäksi toimitettava 
ministeriölle kuntien valtuustojen hyväksymän suunnitelma, josta on 
käytävä ilmi:  
 
a) laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 

henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen;  
 

b) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 
ratkaisut;  
 

c) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen;  
 

d) yhteistyötahot ja -muodot;  
 

e) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 
sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; 
 

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.  
 
Järjestämissuunnitelmaa on työstetty aiesopimuskaupunkien työllisyys- ja 
elinkeinovastaavien kesken ja työssä on kuultu ja konsultoitu myös kaikkia 
muodostettavan työllisyysalueen kuntia.  
  
Suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi auttaa työ- ja 
elinkeinoministeriötä arvioimaan työllisyysalueen edellytyksiä suoriutua 
järjestämisvastuuseen ja palveluiden tarjoamiseen liittyvistä velvoitteista. 
Suunnitelma tarkentuu ja täsmentyy valmistelun edetessä. 
Järjestämissuunnitelmien pohjalta työ- ja elinkeinoministeriö tekee 
päätökset vuoden 2025 aloittavista työllisyysalueista. Kun Raahe-Kalajoki-
Ylivieska-Nivala viereiset työllisyysalueet ovat selvillä, voidaan neuvotella 
niiden kanssa mahdollisesti yhteisesti toteutettavista palveluista.  
 
Järjestämissuunnitelma on tämän hetken tilanne ja suunnitelma palvelujen 
järjestämisestä, ja asiat jäsentyvät ja tarkentuvat jatkovalmistelun aikana. 
Lopulta yhteinen toimielin, työllisyyslautakunta tulee aikanaan 
hyväksymään työllisyysalueen palvelustrategian. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että: 
  
1.  se hyväksyy, että Raahen kaupunki toimii Raahe-Kalajoki-Ylivieska-
Nivala -työllisyysalueen vastuukuntana, 
  
2.  se hyväksyy liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen Alavieska, 
Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, 
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Pyhäjoki, Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, 
Ylivieska ja Raahe kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä, 
  
3.  se hyväksyy liitteen mukaisen Raahe-Kalajoki-Ylivieska-Nivala -
työllisyysalueen järjestämissuunnitelman. 
 
4.  se hyväksyy ilmoituksen, ettei Ylivieska/työllisyysalue vastaanota 
toimitiloja. 
 

Asian käsittely Työllisyyspäällikkö Mervi Mäkihonka saapui kokoukseen asian käsittelyn 
ajaksi.  

 
 Asiantuntijoina kuultiin elinvoimajohtaja Juho Niemelää ja 

työllisyyspäällikkö Mervi Mäkihonkaa. 
 
 Juho Niemelä poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Mervi Mäkihonka ja Joonas Yliluoma poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn jälkeen. 
 

 Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.42 – 17.05. 
 
 
Liitteet 
Liite1 Yhteistoimintasopimus Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen perustamiseksi 
Liite2 Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -työllisyysalueen suunnitelma työvoimapalvelujen 

järjestämiseksi 
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Lausunto valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman arviointiohjelmasta 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 260    
359/08.00.00/2021    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Liikenne- ja viestintäministeriö pyytää 15. lokakuuta 2023 mennessä 
lausuntoja valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman arviointi-
ohjelmasta. Valtakunnallinen liikennejärjestelmäsuunnitelma (Liikenne 12 -
suunnitelma) on strateginen suunnitelma Suomen liikennejärjestelmän 
kehittämisestä. Suunnitelman valmistelu perustuu lakiin liikennejärjestel-
mästä ja maanteistä (503/2005). Liikenne- ja viestintäministeriö valmistelee 
valtakunnallista liikennejärjestelmäsuunnitelmaa yhteistyössä suunnitel-
man kannalta keskeisten ministeriöiden, viranomaisten ja muiden 
toimijoiden kanssa. Valtakunnallinen liikennejärjestelmäsuunnitelma 
päivitetään hallituskauden alussa. 
 
Suunnitelma sisältää kuvauksen liikennejärjestelmän nykytilasta ja toimin-
taympäristön muutoksista, vision liikennejärjestelmän kehittämisestä vuo-
teen 2050, valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman tavoitteet 
sekä toimenpideohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi. Lisäksi suunnitel-
maan sisältyy valtion rahoitusohjelma ja vaikutusarviointi. 
 
Vaikutusarviointi on tärkeä osa valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunni-
telman valmistelua. Kyse on etukäteisarvioinnista, jossa tuotetaan tietoa 
suunnitelman todennäköisistä taloudellisista, sosiaalisista ja ympäristövai-
kutuksista. Vaikutusarvioinnin avulla suunnitelman toimenpiteiden vaiku-
tukset tuodaan esiin ja suunnitteluratkaisuista tehdään läpinäkyvämpiä. 
Valtakunnallisesta liikennejärjestelmäsuunnitelmasta tehdään viranomais-
ten suunnitelmien ja ohjelmien ympäristövaikutusten arvioinnista annetun 
lain (200/2005) mukainen ympäristövaikutusten arviointi. 
 
Tähän arviointiohjelmaan on kuvattu suunnittelun lähtökohdat, valmistelu-
prosessi, vuorovaikutustavat eri toimijoiden kanssa ja arvioitavat vaiku-
tukset. Arviointiohjelmaan liittyvät asiakirjat löytyvät osoitteesta: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=56ac7
e3e-48a3-4621-8f17-14c236e41686 
 
Olemassa olevan valtion väyläverkon 12 -vuotisessa investointisuunnitel-
massa on Ylivieskaa koskeva hanke. Kohdassa muun tieverkon palvelu-
tason säilyttäminen ja parantaminen on hankekorissa 1A Vt 27 Ylivieskan 
eteläinen ylikulkusilta. Hanke on käynnistynyt sillan huonon kunnon vuoksi, 
suunnitelmat ovat toteuttamisvalmiudessa, mutta hanke odottaa edelleen 
rahoitusta. Hanke on tärkeä elinkeinoelämän kilpailukyvyn kannalta. Myös 
Ylivieskaa koskevien junarataosuuksien välityskyvyn parantaminen on 
edelleen ajankohtaista.  
 
Tämän eduskuntavaalikauden hallitusohjelmassa ja nyt syksyn budjetti-
riihessä linjatuissa ratkaisuissa ei täysimittaisesti tunnisteta Liikenne 12 -
investointiohjelman rahoitustarpeita ja kiireellisyyskohteita. Nyt esitetty ja 
lausunnoilla oleva arviointiohjelma on sinänsä hyvä ja relevantti, mutta jää 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lausuntopalvelu.fi%2FFI%2FProposal%2FParticipation%3FproposalId%3D56ac7e3e-48a3-4621-8f17-14c236e41686&data=05%7C01%7Cmerja-liisa.laitila%40ylivieska.fi%7Cd7d90769061a48ee499308dbbf701674%7C22a1b23944f3411585bd2b7f90d9b5a4%7C0%7C0%7C638314260356720703%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rwGNNYU65%2BLjuH44fWKRAhITb6lPPbkUVZgaCM8jxwc%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lausuntopalvelu.fi%2FFI%2FProposal%2FParticipation%3FproposalId%3D56ac7e3e-48a3-4621-8f17-14c236e41686&data=05%7C01%7Cmerja-liisa.laitila%40ylivieska.fi%7Cd7d90769061a48ee499308dbbf701674%7C22a1b23944f3411585bd2b7f90d9b5a4%7C0%7C0%7C638314260356720703%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=rwGNNYU65%2BLjuH44fWKRAhITb6lPPbkUVZgaCM8jxwc%3D&reserved=0
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Kaupunginhallitus § 260 02.10.2023 

merkityksettömäksi, mikäli valtio ei päätöksissään sitoudu Liikenne 12 -
ohjelman noudattamiseen.  

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon 

asiassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 261 02.10.2023 

 
Ylivieskan seudun musiikkiopiston opistosihteerin toimen täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 261    
1760/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija rehtori Seija-Leena Latvakoski 

 
“Ylivieskan seudun musiikkiopiston opistosihteerin toimi on ollut 
määräaikaisesti täytettynä edellisen opistosihteerin irtisanouduttua. 
Määräaikaisuus päättyy 31.12.2023. 
 
Musiikkiopiston toimialueeseen kuuluvat Ylivieskan lisäksi Alavieska, 
Kalajoki, Pyhäjoki, Reisjärvi ja Sievi. Oppilaitoksessa on yhteensä noin 30 
työntekijää ja 670 oppilasta. Nykyisen kokoinen hallintotiimi on ehdoton 
edellytys kuuden kunnan alueella toimivan oppilaitoksen toiminnan 
sujuvuuden turvaamiseksi. 
 
Musiikkiopiston johtokunta on todennut tuottavuusohjelmalausunnossaan 
(§27 9.10.2019) toimistopalveluiden uudelleenorganisoinnista seuraavaa: 
”Hallintotiimin nykyisellä kokoonpanolla on varsin merkittävä osuus toimin-
nan sujuvaan järjestämiseen koko toimialueella. Johtokunta näkee, että 
uudelleenorganisoinnissa voidaan tarkastella sivistystoimen eri oppilaitos-
muotojen välillä mahdollisuutta vastata esim. äkillisiin sijaistarpeisiin mutta 
hallintotiimi tulee säilyttää entisellään. Hallintohenkilöstön määrä on samaa 
luokkaa kuin muissa vastaavan kokoisissa ylikunnallisissa oppilaitoksissa.” 
 
Ylivieskan seudun musiikkiopiston menoista oppilaitoskohtainen tunti-
perusteinen valtionosuus kattaa hiukan alle 50 % sekä jäsenkuntien 
maksuosuus noin 20 %. Oppilasmaksuilla katetaan n. 14 % ja muilla 
tuotoilla jäljelle jäävä prosentti. Näin ollen vain noin 15 % nettomenoista 
jää Ylivieskan kaupungin osuudeksi. 
 
Seija-Leena Latvakoski, rehtori” 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää opistosihteerin toimen täyttöluvan toistaiseksi 
1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 262 02.10.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 262    
      

1. Elokuun työllisyyskatsaus. 

2. Pöytäkirja 12.9.2023 pidetystä Ylivieskan vammaisneuvoston 
kokouksesta on luettavissa kaupungin kotisivuilla 
Vammaisneuvoston pöytäkirja  

3. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytää 3.11.2023 men-
nessä esityksiä vuoden 2024 äitienpäivän kunniamerkkien 
saajiksi toimialueeltaan Pohjois-Pohjanmaalta ja Kainuusta. 

4. Ympäristöministeriö on myöntänyt Ylivieskan kaupungille luvan 
lunastaa runsaan 3500 neliömetrin suuruisen alueen Vähäkan-
kaan uuden koulun tarpeisiin. Lunastettava alue on osa kiinteis-
töjen yhteisestä alueesta. Kaupunki haki lunastusta yhteisen 
alueen suuren osakasmäärän takia. Ympäristöministeriön yleis-
tiedoksianto lunastuslupaa koskevaan hakemukseen on luet-
tavissa https://ym.fi/-/ylivieskan-kaupungille-lupa-lunastaa-
yhdyskuntarakentamista-varten 

5. Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen 
hakeminen vuonna 2023 viimeistään 17.10.2023. 

6. Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa 23.10.2023 
mennessä hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta ja 
siihen liittyviksi laeiksi.  

7. Pohjois-Pohjanmaan liitto pyytää lausuntoa 23.10.2023 
mennessä Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja 
toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille 2024–2026. 

 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Oheismateriaali 
Työllisyyskatsaus, elokuu 2023 
PSAVIn kirje äitienpäiväkunniamerkkiesityksistä vuodelle 2024 

https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023410
https://ym.fi/-/ylivieskan-kaupungille-lupa-lunastaa-yhdyskuntarakentamista-varten
https://ym.fi/-/ylivieskan-kaupungille-lupa-lunastaa-yhdyskuntarakentamista-varten
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Kaupunginhallitus § 263 02.10.2023 

 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 263    
      
 
 
Lautakuntien pöytäkirjat 
 

Rakennus- ja ympäristölautakunta 19.9.2023 

Sivistyslautakunta 19.9.2023 

Hyvinvointilautakunta 20.9.2023 

Teknisten palveluiden lautakunta 26.9.2023 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintokunnissa käsitellyistä asioista. 
 
 
Viranhaltijapöytäkirjat 
  

Talousjohtaja 
 
 Oheismateriaalina on yhteenveto hallintopalveluiden 

viranhaltijapäätöksistä. 
 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, ettei niiden 

ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Oheismateriaali 

Pöytäkirjojen sisällysluettelot 
Päätösluettelo 
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Kaupunginhallitus § 264 02.10.2023 

 
Omistajaohjausasiat 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 264    
      
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Kaupunginhallitus käsittelee omistajaohjausasiat. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Omistajaohjausasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 265 02.10.2023 

Tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 265    
      
 
 

Tilannekatsaus ajankohtaisista asioista.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Tilannekatsaus merkitään tiedoksi. 
 

Asian käsittely  Tekninen johtaja Leena Löytynoja saapui kokoukseen asian käsittelyn 
ajaksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 261, § 262,  
§ 263, § 264, § 265 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 04.10.2023.  
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


