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Hyvinvointilautakunta § 78 20.09.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 78    
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 15.9.2023. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 79 20.09.2023 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 79    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Juhani Löfbacka (varalle Ari 

Mehtälä) ja Teemu Mattila (varalle Leena Pinola). 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juhani Löfbacka (varalle Ari 

Mehtälä) ja Teemu Mattila (varalle Leena Pinola).
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Hyvinvointilautakunta § 80 20.09.2023 

 
Hyvinvointilautakunta vuoden 2022 arviointikertomus 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 80    
936/00.03.00/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kaupunginvaltuusto käsitteli tarkastuslautakunnan antaman 
arviointikertomuksen vuodelta 2022 kokouksessaan 19.6.2023 ja saattoi 
sen kaupunginhallitukselle sekä lauta- ja johtokunnille toimenpiteitä varten. 
Tarkastuslautakunnan arviointityön painopistealueina vuonna 2022 olivat 
elinvoimapalvelut, kaupungin hallinto ja henkilöstö sekä talouden seuranta. 
 
Arviointikertomus vuodelta 2022 on liitteenä. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa nostetaan esille muun 
muassa koronan jättämät vaikutukset erityisesti hyvinvointitoimialalle. 
Tarkastuslautakunta näkee tärkeäksi, että pandemian haittavaikutuksista 
selviytyminen olisi nopeaa ja pysyvää. Tämän varmistamiseksi 
tarkastuslautakunta näkee toimialan tarvitsevan jatkossa tehostettuja 
toimia.  
 
Vuoden 2022 alussa voimassa olleet koronarajoitukset vaikuttivat monin 
paikoin hyvinvointitoimialan palveluiden toteuttamiseen. 
Tarkastuslautakunta nostaa erityisesti esille kulttuuripalveluiden tarjoamat 
kokous, koulutus- ja ravintolapalvelut, jotka jäivät lähes kokonaan tauolle 
alkuvuodesta. Tarkastuslautakunta tunnistaa myös muuttuneen 
ostokäytöksen lipunmyynnin osalta, mikä vaikeuttaa ennakointia sekä 
aiheuttaa mahdollisesti tapahtumien peruuntumisia. Arviontikertomuksessa 
todetaan kulttuurikeskus Akustiikan olevan edelleen yksi Ylivieskan 
merkittävimmistä vetovoimatekijöistä. Arviointikertomuksessa tunnistetaan 
Akustiikassa järjestettävien kaupungin omien tuotantojen olevan yksi 
mahdollinen keino lisäämään kaupungin matalankynnyksen 
kulttuuritarjontaa 
 
Tarkastuslautakunnan tekemät yleiset havainnot pyritään huomioimaan 
hyvinvointitoimialan toiminnassa sekä sen kehittämisessä. Yleisiä 
havaintoja oli muun muassa huomion kiinnittäminen rekrytointihaasteisiin 
sekä henkilöstön jaksamiseen ja sairaspoissaolojen seurantaan. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen sekä saattaa asian edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen sekä saattaa asian edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 

 
 
Liitteet 
Liite 1 Arviointikertomus 2022, allekirjoitettu 
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Hyvinvointilautakunta § 81 20.09.2023 

 
Liikuntapaikkarakentamisen investointiohjelma vuosille 2024-2027 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 81    
1550/12.04.00/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Ylivieskan kaupungin hallintosäännön mukaan hyvinvointilautakunta johtaa 
ja kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Hyvinvointilautakunta päättää kaupungin liikunta- ja 
kulttuuripoliittisista linjauksista. Hallintosäännön mukaan hyvinvointijohtaja 
vastaa osaltaan liikuntapaikkarakentamisen koordinoinnista. Aikaisempi 
liikuntapaikkarakentamisen investointiohjelman vuosille 2023–2026 on 
hyväksynyt hyvinvointilautakunta 21.09.22 § 5. 
 
Talousarvion laadintaohjeen mukaan investointiohjelmassa on arvioitava 
investoinnin tarpeellisuus ja sen taloudelliset vaikutukset. Investointien 
suunnittelussa tulee kiinnittää erityistä huomioita investointien aiheuttamien 
pysyvien käyttötalousvaikutusten arviointiin. Investointien osalta etusijalle 
nostetaan kaupungin palvelutoiminnan sujumisen kannalta välttämättömät 
investoinnit, palvelutoiminnan tuottavuutta ja tehokkuutta parantavat 
investoinnit sekä kaupungin elinvoimaa selvästi tukevat investoinnit 
strategian mukaisesti. 
 
Ylivieskassa on panostettu liikuntaolosuhteisiin paljon viimeisten vuosien 
aikana. Sisäliikuntaolosuhteet ovat parantuneet merkittävästi Taanilan 
koulun ja Kaisaniemen koulun liikuntasalien valmistumisen myötä 2021. 
Vuoden 2022 aikana valmistui Ylivieskan ensimmäinen ulkokuntosali 
Kiviojan lähiliikunta-alueelle sekä järjestöyhteistyön voimin kuntoportaat 
Huhmarin ulkoilualueelle. Vuoden 2023 aikana tullaan perusparantamaan 
Ylivieskan liikuntapuistossa sijaitsevat ulkotenniskentät sekä Huhmarin 
hiihto-olosuhteita tullaan kehittämään vastaamaan paremmin nykyajan 
vaatimuksia. 
 
Hyvinvointilautakunnan aikaisemmin laatiman investointiohjelman, 
seurojen osallistamisen sekä teknisten palveluiden kanssa käytyjen 
valmisteluiden pohjalta seuraavanlaista liikuntapaikkarakentamisen 
investointiohjelmaa vuosille 2024–2027 
 
2024 Safarin jalkapallokentän sosiaali- ja pukuhuonetilat 
2025 Salmiperän – Joonaala - Huhmari ulkoilureitin kehittäminen 
2026 Suvannon pesäpallokentän sosiaali- ja pukuhuonetilat 
2027 Liikuntakeskuksen olosuhteiden kehittäminen 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käsittelee liikuntapaikkarakentamisen 

investointiohjelman vuosille 2024–2027, priorisoi hankkeet ja lähettää 
suunnitteluesityksen teknisen palveluiden lautakunnan sisällytettäväksi 
kaupungin investointiohjelmaan ja edelleen kaupungin hallituksen ja 
valtuuston käsiteltäväksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 81 20.09.2023 

Päätös Hyvinvointilautakunta käsitteli liikuntapaikkarakentamisen 
investointiohjelman vuosille 2024–2027, priorisoi hankkeet ja lähettää 
suunnitteluesityksen teknisen palveluiden lautakunnan sisällytettäväksi 
kaupungin investointiohjelmaan ja edelleen kaupungin hallituksen ja 
valtuuston käsiteltäväksi.
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Hyvinvointilautakunta § 82 20.09.2023 

 
Kaikukorttikokeilun aloittaminen 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 82    
1648/12.03.00/2023    
 
Valmistelija Kulttuurijohtaja Janne Raudaskoski 
 

Kaikukortin tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa 
olevien ihmisten mahdollisuuksia osallistua kulttuurielämään ja harrastaa 
taiteen tekemistä. Kortin haltija voi hankkia maksuttomia pääsylippuja 
esimerkiksi festivaaleille, museoihin, teatteriin tai konsertteihin. Monilla 
paikkakunnilla Kaikukortilla voi hankkia pääsylippuja myös 
liikuntapalveluihin, kuten kuntosaleille ja uimahalleihin ja eri seurojen 
urheilutapahtumiin. Joissain kunnissa on voinut hankkia maksutta myös 
kansalaisopiston kurssipaikkoja. 
 
Kaikukortteja voivat saada Kaikukortti-verkostoon kuuluvien sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimijoiden 
sekä joidenkin järjestöjen asiakkaat, jotka ovat vähintään 16-vuotiaita ja 
tiukassa taloudellisessa rahatilanteessa eivätkä voi siitä syystä hankkia 
pääsylippuja tai kurssipaikkoja. Kortinhaltija voi hankkia maksuttomia 
pääsylippuja myös omille lapsilleen ja lapsenlapsilleen. Lisäksi Kaikukortin 
jakajat saavat käyttöönsä yhteisön Kaikukortteja voidakseen osallistua 
yhdessä asiakkaan tai pienryhmän kanssa. 
 
Kaikukortti-verkostot vaihtelevat eri paikkakunnilla. Mukana Kaikukortin 
jakajina on kunnallisia toimijoita esimerkiksi etsivästä nuorisotyöstä ja 
maahanmuuttajapalveluista. Kortinjakajina voi toimia myös seurakunnan 
diakoniatyö tai pitkäaikaistyöttömien yhdistykset. Hyvinvointialueen 
puolella korttia voidaan jakaa esimerkiksi sosiaalipalveluissa, 
vammaispalveluissa ja mielenterveyspalveluissa. 
 
Kaikukortti on konkreettinen ja helppo työkalu, joka edistää 
yhdenvertaisuutta, saavutettavuutta sekä terveyttä ja hyvinvointia kulttuurin 
keinoin. Kaikukortti vastaa hyvin lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta. 
Kaikukortti linkittyy yhä enemmän myös osaksi hyvinvointisuunnitelmia ja 
on indikaattorina TEAviisari-kyselyssä. 
 
Kaikukortti-toimintaa on 56 kunnan ja 13 hyvinvointialueen alueella. 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella kortti on tällä hetkellä käytössä 
Oulussa, Kempeleessä, Nivalassa, Sievissä ja Alavieskassa.  
 
Kaikukortti-toimintaa tehdään aina yhteistyössä Kaikukeskuksen – 
Kaikukortin tuki ja kehittämispalvelun / Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa. 
Hyvinvointialue tukee kuntia kortin käyttöönotossa ja järjestää koulutusta 
kuntien nimeämille vastuuhenkilöille (esimerkiksi kulttuuri-/sivistys- tai 
vapaa-aikapalveluista) yhteistyössä Kaikukeskuksen kanssa. Kokeilun 
valmisteluun kannattaa varata 1 henkilön (vastuuhenkilö) pientä osittaista 
työaikaa noin 3–6 kuukauden valmistelujaksolle. Lisäksi tarvitaan pientä 
viestinnän työpanosta kunnasta ja hyvinvointialueelta. Myös kokeilun 
aikana kannattaa varata työaikaa ainakin kunnan vastuuhenkilölle. 
Työnjaollisesti kunta koordinoi Kaikukortin kulttuuri- ja liikuntapuolta ja 
hyvinvointialue kortin jakoa sote-palveluissa ja mahdollisissa järjestöissä. 
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Hyvinvointilautakunta § 82 20.09.2023 

Kun Kaikukortti otetaan kokeilun jälkeen käyttöön, ei sen pyörittämiseen 
lähtökohtaisesti pienessä kunnassa tarvita paljoa työaikaa. Käytettävä 
työaika riippuu kuitenkin siitä, kuinka paljon kunta haluaa panostaa korttiin 
ja sen mukanaan tuomiin mahdollisuuksiin.  
 
Kaikukortin koordinointi- ja ylläpitomalli on pyritty rakentamaan 
mahdollisimman kevyeksi. Kaikukortin kustannukset ovat kunnille edulliset 
ja ne maksetaan kokeilun aikana hyvinvointialueen kanssa puoliksi. 
Kustannukset tulevat käytännössä kokeilun valmisteluun ja toiminnan 
ylläpitoon menevästä työajasta ja viestintämateriaalin tuottamisesta (noin 
500–3000 euroa riippuen alueen koosta). Mukana oleville kulttuurikohteille 
ei korvata Kaikukortilla hankittuja lippuja ja kurssipaikkoja, mutta kohteet 
voivat rajata maksuttomien asiakkaiden määrää valtakunnallisen 
Kaikukortin toimintamallin mukaisesti. 
  
Vuodesta 2022 lähtien kustannuksia ovat myös Kaikukortin tietokannan, 
Kaikukannan ja Kaikukortti.fi -sivuston ylläpitokulut. Kulut on jyvitetty 
kunnille ja hyvinvointialueelle puoliksi. Vuoden 2024 osalta kulut Pohjois-
Pohjanmaalla ovat seuraavat: Pohde 3190,13 € ja kunnat 3190,13 €. 
Kuntien osuus on jyvitetty toiminnassa mukana olevien kuntien kesken 
asukasluvun mukaan (esimerkiksi Alavieska 32,26 €, Kempele 247,57 €, 
Nivala 134,64 €, Oulu 2713,92 €, Sievi 61,92 €). 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Ylivieskan kaupunki lähtee mukaan 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen koordinoimaan 
Kaikukorttikokeiluun. Yhteyshenkilönä Ylivieskan kaupungin puolelta 
Kaikukorttikokeilussa toimii kulttuurijohtaja. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että Ylivieskan kaupunki lähtee mukaan 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen koordinoimaan 
Kaikukorttikokeiluun. Yhteyshenkilönä Ylivieskan kaupungin puolelta 
Kaikukorttikokeilussa toimii kulttuurijohtaja. 
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Hyvinvointilautakunta § 83 20.09.2023 

 
Kuntalaisaloite - näyttämöverhojen hankinta Akustiikkaan 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 83    
1635/12.03.00/2023    
 
Valmistelija Kulttuurijohtaja Janne Raudaskoski 
 
 Aloitteen laatija on Ylivieskan seudun kansalaisopiston puitteissa toimiva 

keskusteluryhmä Maailmanparantajat. Maailmanparantajat on jättänyt 
4.3.2023 aloitteen, jossa ryhmä ehdottaa esiripun/näyttämöverhon 
hankintaa Kulttuurikeskus Akustiikkaan. 
 
Kulttuurikeskus Akustiikka on valmistunut vuonna 2003. Pääsaliin ei 
tuolloin rakennettu esirippua tai näyttämöverhoa. Teatterisaleissa esirippu 
yleensä on ja myös monissa Suomen konserttitaloissa. Kulttuurikeskus 
Akustiikan pääsaliin esirippu toisi näyttävyyttä ja palvelisi osaa esityksistä 
ja tapahtumista. Erityisesti esirippu palvelisi esityksiä, joissa tulee tehdä 
esimerkiksi lavasteen vaihtoja väliajalla tai esityksiä, jossa näyttökuva tulee 
pitää piilossa ennen esityksen alkua tai joissa pitää tehdä näyttämöllisiä 
valmisteluja yleisön ollessa jo salissa.  
 
Kulttuurikeskus Akustiikan pääsali on arkkitehtuuriltaan näyttävä. 
Toteutettavan esiripun tulisi olla linjassa salin arkkitehtuurin ja akustiikan 
toimivuuden kanssa. Toteutuksessa olisi huomioitavaa, että 
verhorakennelmat voivat muuttaa salin akustiikkaa. Kyseeseen voisi tulla 
esimerkiksi ylös välikatolle nouseva esirippu.  
 
Teatteri ja näyttämötekniikan konsulttitoimiston mukaan kustannukset ylös 
nousevan esiripun toteutukselle koostuisivat näyttämöteknillisestä 
suunnittelutyöstä, mahdollisesta arkkitehti- ja rakennesuunnittelusta, 
mahdollisesta välikaton aukottamisesta, esiripun koneistosta ja kankaasta. 
Toteutuksesta riippuen kustannukset olisivat noin 40 000-80 000 €. 
 
Kulttuurikeskus Akustiikan tulee pysyä tekniikaltaan mukana kilpailussa, 
jotta sali säilyy vetovoimaisena niin esiintyjille kuin yleisölle. Salin nykyinen 
näyttämötekniikka alkaa olemaan monin osin jo vanhaa. Kiirellisin 
uusimisen tarve tulee lähitulevaisuudessa kohdistumaan salin 
äänitekniikkaan, joka on noin 10 vuotta vanhaa ja ei täytä vaatimuksia 
monille esiintyjille sekä osittain valotekniikkaan, joka tarvitsisi päivitystä 
nykyaikaiseen LED-tekniikkaan. Käyttöiän myötä talo tulee vaatimaan 
myös muita peruskorjaustoimenpiteitä. Esiripun hankinta pyritään 
huomioimaan tulevaisuuden investointiesityksissä mahdollisuuksien ja 
resurssien mukaan. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee kuntalaisaloitteen tietoonsa saatetuksi ja 
hyväksyy annetun vastauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi kuntalaisaloitteen tietoonsa saatetuksi ja 
hyväksyi annetun vastauksen. 

Liitteet 
Liite 2 Esitys-Nayttamoverho-Akustiikka 
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Hyvinvointilautakunta § 62 14.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 84 20.09.2023 

 
Hyvinvointilautakunnan kokousaikataulu syksy 2023 
 
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 62  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, puh. 044 4294 423 

 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle   
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Vuoden 2023 syyskaudelle ehdotetaan seuraavia kokouspäiviä: 
 
23.08.2023 klo 17.00 
20.09.2023 klo 17.00 
18.10.2023 klo 17.00 
22.11.2023 klo 17.00 
13.12.2023 klo 17.00 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy selostusosassa esitetyn kokousaikataulun 
syyskaudelle 2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi selostusosassa esitetyn kokousaikataulun 
syyskaudelle 2023. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 84    
1968/00.00.01/2022    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Hyvinvointilautakunta hyväksyi kokoustensa ajankohdat syksylle 2023 
14.6.2023 § 62 kokouksessaan. Kokousaikatauluun on ilmennyt tarve 
seuraavanlaiselle muutokselle; 
 
23.08.2023 klo 17.00 
20.09.2023 klo 17.00 
19.10.2023 klo 17.00 
22.11.2023 klo 17.00 
13.12.2023 klo 17.00 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy selostusosassa esitetyn päivitetyn 
kokousaikataulun syyskaudelle 2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 62 14.06.2023 
Hyvinvointilautakunta § 84 20.09.2023 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi selostusosassa esitetyn päivitetyn 
kokousaikataulun syyskaudelle 2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 85 20.09.2023 

 
Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinto 2023 saajan valintaprosessin käynnistäminen 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 85    
1494/12.03.01/2022    
 
Valmistelija Kulttuurijohtaja Janne Raudaskoski 

 
Kuluvana vuonna palkinto jaetaan 49:nnen kerran. Vuonna 2022 palkinto 
myönnettiin Roope Niemiselle.  
 
Säännöissä todetaan: 
1§ Palkinnon nimi on Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinto. 
2§ Palkinnon myöntää vuosittain Ylivieskan kaupungin hyvinvointilau-

takunta. 
3§ Kulttuuripalkinnon piiriin kuuluvat perinteiden ja taidelajien eri muo-

dot sisältöineen. 
4§ Kulttuuripalkinto myönnetään merkittävän ja ansiokkaan ylivieska-

laisen kulttuurityön suorittaneelle yksityiselle henkilölle tai ryhmälle. 
5§ Kulttuuripalkinnon suuruudesta päättää vuosittain hyvinvointilauta-

kunta. 
6§ Kulttuuripalkinnon sääntöjä voidaan muuttaa ainoastaan 

hyvinvointilautakunnan erillisellä päätöksellä. 
 
Säännöt on hyväksytty kulttuurilautakunnan kokouksessa 8.12.1987 ja 
päivitetty hyvinvointilautakunnan kokouksessa 12.10.2021. 

 
Vuonna 2022 kulttuuripalkinnon suuruus oli 500 €. Palkitulle luovutetaan 
lisäksi kunniakirja. Luovutus tapahtui Itsenäisyyspäivän juhlassa. 
 
Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon saajaa vuodelle 2023 on 
mahdollista ehdottaa maanantaista 25.9.2023 alkaen. Perustellun 
ehdotuksen voi jättää maanantaihin 6.11.2023 klo 16 mennessä 
sähköisesti kulttuuripalveluiden verkkosivuilla tai paperilomakkeella, joita 
on jaossa kirjastossa sekä Kulttuurikeskus Akustiikassa. Lomakkeet voi 
palauttaa edellä mainittuihin paikkoihin. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon 
säännöt ja ehdotusajan vuodelle 2023. 
 

Päätös Lautakunta merkitsi tiedoksi Ylivieskan kaupungin kulttuuripalkinnon 
säännöt ja ehdotusajan vuodelle 2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 86 20.09.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 86    
      

1. Akustiikan syyskauden 2023 ohjelmisto 

2. Kulttuuripalveluiden hankehaut 
 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoituasiat merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 87 20.09.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 20.09.2023 § 87    
      
 
 

vs. kirjastojohtaja §5-6 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätettiin, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 

 
 
Liitteet 

Liite 3 Päätösluettelo-hyvinvointilautakunta-090623-180823-LOPUT 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 80, § 81, § 84, § 85, § 86, § 87 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 27.09.2023 
12:00 
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 82, § 83 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

 kunnan jäsen  
 jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / hyvinvointilautakunta 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
27.09.2023 12:00 

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


