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Tehtäväkuvauslomake 
                                                              (Kuvaus tehtävästä riippumatta siitä, kuka tehtävää kulloinkin hoitaa) 

I Taustatiedot 

Henkilön nimi 
 

Tehtävänimike 
Kaupunginpuutarhuri 
 
 

Koulutus 
Soveltuva korkeakoulu tai aikaisempi opistotason tutkinto 
 

Työpaikka 
Ylivieskan kaupunki / tekninen palvelukeskus / kuntatekniikan yksikkö 
 

Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 3245 euroa 
+ työehtosopimuksen mukaiset lisät 
 

II Yleiskuvaus tehtävästä 

Tehtävän tarkoitus (mitä/ketä varten tehtävä on olemassa) 

• Kaupunginpuutarhuri toimii kuntatekniikan yksikössä esihenkilötehtävissä vastaten 
viheralueiden kunnossapito-, rakennuttaminen ja kehitystehtävistä yhdessä muun 
henkilökunnan kanssa 

Keskeiset tehtäväalueet (tehtäväkokonaisuudet, avaintehtävät) 

• viher- ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidon työnjohtotehtävät  

• viheralueiden rakennuttaminen ja kehitystehtävät 

• asiakaspalvelu ja yhteistyö kuntalaisten, kolmannen sektorin, urakoitsijoiden ja eri 

työyksiköiden kanssa 

• kuntatekniikan viranomaisprosesseihin ja rekistereihin liittyvät tehtävät 

• avustushankkeiden valmistelu ja toteuttaminen 

• kaupunkiviihtyvyyden yleisjärjestelyt ja kehittäminen 

• viljelyspalstatoiminnan järjestäminen 

• puistometsiin liittyvät tehtävät 

III Teknisten sopimuksen kahdeksan vaativuustekijän ilmeneminen tehtävässä 

1. Töiden ja toimintojen järjestämistä koskevan vastuun laajuus (esim. työn toteuttamis- ja tulosvastuun 

laajuus, talousvastuu, työnjohdollinen vastuu, tiedottamisvastuu) 
- itsenäisen työturvallisuuden ja työskentelytavan tulosvastuu 
- esihenkilövastuu 
- tiedottamisvastuu esihenkilölle  

 

2. Asema organisaatiossa 

- esihenkilö: kuntatekniikan päällikkö 

- työnjohtotehtävät noin 20 henkilölle, painottuen kausityöntekijöihin (huhtikuu-lokakuu) 
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3. Tehtävien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen (esim. käden taitojen merkitys, suullinen 

ilmaisutaito, kirjalliset taidot, matemaattiset ja ATK-taidot, työvälineiden hallinta, tehtävän itsenäisyys) 
- hyvät digi- ja kirjalliset taidot 
- työtehtävät koostuu sekä tiimityöstä että itsenäisestä työtä  
- aktiivinen työskentelyvälineiden ja -tapojen kehittäminen ja kouluttautuminen 

 

4. Työnantajan edellyttämä koulutus 
- Soveltuva korkeakoulu tai aikaisempi opistotason tutkinto 

 
 
 
 
 
 
 

III Teknisten sopimuksen kahdeksan vaativuustekijän ilmeneminen tehtävässä jatkuu … 

5. Työnantajan edellyttämä kokemus 
- Aikaisempi kokemus vastaavista työtehtävistä  

 

6. Tehtävien edellyttämät vuorovaikutustaidot (vuorovaikutustaidot ja ihmissuhdetaidot) 
- Valmiutta ohjata muita työntekijöitä sekä monipuolista osaamista viherkunnossapidosta 
- Hyvät vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot sekä organisointikyky 
- Oma-aloitteisuus, vastuullisuus ja jämäkkä työote sekä halu oppia uutta 

 

7. Työolosuhteet 

- Toimistotyö/ työ osittain myös maastossa 
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IV  Tehtäväkuvauksen vahvistaminen 

Tämä tehtäväkuvauslomake on viranhaltijan/työntekijän ja esimiehen yhteisesti käsittelemä. 

 

 
Aika ja paikka 
Ylivieskassa 
x.x.2024 

   

Esimiehen allekirjoitus 
 
 
 
 

 Työntekijän allekirjoitus 
 
 

 


