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Liikuntapalveluiden liikuntapaallikké on 27.6.2023 irtisanoutunut
toimestaan ja siirtynyt toisen tydnantajan palvelukseen 14.8.2023.

Kaupunginhallitus on myontanyt 14.8.2023 §200 tayttéluvan toimen
tayttamista varten 1.9.2023 alkaen.

Liikuntapaallikdn tehtavana on luoda edellytyksia kunnan asukkaiden
terveytta ja hyvinvointia edistavalle liikunnalle. Tehtavassa korostuu
aktiivinen kaupungin toimialojen ja kuntien valinen yhteistyd seka
seuratoiminnan tukeminen ja edistdminen. Keskeisia
tehtavakokonaisuuksia ovat asiakaspalvelu, markkinointi,
hanketydskentely, taloushallinto, toimistotehtavat seka liikuntapalveluiden
henkiloston esihenkildtehtavat.

Kelpoisuus vaatimuksena on alempi korkeakoulututkintoa, lakisdateisten
liikuntapalveluiden tuntemusta, hyvaa suullinen ja kirjallinen ilmaisutaitoa
seka hyvia yhteistyodtaitoja.

Toimen hakuilmoituksessa voidaan maaritella tarkemmin seikat, joita
arvostetaan valittaessa liikuntapaallikkoa.

Hyvinvointilautakunta paattaa hallintosddnndn § 53 mukaan alaisensa
henkildston valinnasta, koeajasta, kelpoisuusvaatimuksista seka
palkkauksesta.

hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen
Hyvinvointilautakunta paattaa kaynnistaa toimen taytén seuraavasti:

1) Liikuntapaallikdn toimi julistetaan haettavaksi 24.8.2023 — 17.9.2023 klo
16 mennessa.

2) Kelpoisuus vaatimuksena on alempi korkeakoulututkintoa, lakisdateisten
liikuntapalveluiden tuntemusta, hyvaa suullinen ja kirjallinen ilmaisutaitoa
seka hyvia yhteistyodtaitoja.

3) Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa tydoryhma.
Hyvinvointilautakunta nimeaa kolme jasentaan tyéryhmaan
hyvinvointijohtajan seka henkildstopaallikdn lisaksi.

Hyvinvointilautakunta paatti kaynnistaa toimen tayton seuraavasti:

1) Liikuntapaallikdn toimi julistetaan haettavaksi 24.8.2023 — 17.9.2023 klo
16 mennessa.

2) Kelpoisuusvaatimuksena on alempi korkeakoulututkintoa, lakisdateisten
liikuntapalveluiden tuntemusta, hyva suullinen ja kirjallinen ilmaisutaito
seka hyvia yhteistyotaitoja.

3) Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa tydoryhma.



Hyvinvointilautakunta nimeaa kolme jasentaan tyéryhmaan
hyvinvointijohtajan seka henkilostopaallikon liséksi. Tydryhmaan nimettiin
Juha Nivala, Juhani Lofbacka ja Tanja Laakkonen.



