
 
Kirjastojohtajan viran täyttäminen 
 
Hyvinvointilautakunta 24.05.2023 § 54  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, puh. 044 4294 423 

 
Kirjastojohtajan tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisesti 1.5.2022 
henkilöstömuutoksista johtuen. Nykyinen kirjastojohtajan viran sijaisuus 
päättyy 31.8.2023. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
Viranhakuilmoituksessa voidaan määritellä tarkemmin seikat, joita 
arvostetaan valittaessa kirjastojohtajaa. 
 
Hallintosäännön 53 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää alaisensa 
vakinaisen henkilöstön valinnasta.  
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää, että kaupunginhallitus myöntää 
hyvinvointilautakunnalle täyttöluvan kirjastojohtajan viran täyttämiselle 
1.9.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti esittää, että kaupunginhallitus myöntää 
hyvinvointilautakunnalle täyttöluvan kirjastojohtajan viran täyttämiselle 
1.9.2023 alkaen. 

 
 
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 162  
  
 
Valmistelija vt. hallintojohtaja Nina Savolainen 
 

Kirjastojohtajan tehtävä on ollut täytettynä määräaikaisesti 1.5.2022 
henkilöstömuutoksista johtuen. Nykyinen kirjastojohtajan viransijaisuus 
päättyy 31.8.2023. Hyvinvointilautakunta on käsitellyt asian 24.5.2023 § 54 
kokouksessa ja esittää kaupunginhallitukselle täyttöluvan myöntämistä 
1.9.2023 alkaen. 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää kirjastojohtajan viran täyttöluvan 

toistaiseksi 1.9.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Hyvinvointilautakunta 23.08.2023 § 71    
939/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.6.2023 § 162 myöntänyt 
kirjastojohtajan viran täyttöluvan. Täyttöluvan mukaan virka on mahdollista 
täyttää 1.9.2023 alkaen. 
 



Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
Viranhakuilmoituksessa voidaan määritellä tarkemmin seikat, joita 
arvostetaan valittaessa kirjastojohtajaa. 
 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää käynnistää viran täytön seuraavasti: 
 
1. Kirjastojohtajan virka julistetaan haettavaksi 24.8.2023 – 17.9.2023 klo 
16 mennessä. 
 
2. Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
3. Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa työryhmä. 
Hyvinvointilautakunta nimeää kolme jäsentään työryhmään 
hyvinvointijohtajan sekä henkilöstöpäällikön lisäksi. 
 

Asian käsittely Janne Koski poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää viran täytön seuraavasti: 

 
1. Kirjastojohtajan virka julistetaan haettavaksi 24.8.2023 – 17.9.2023 klo 
16 mennessä. 
 
2. Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaitoa sekä hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan. 
 
3. Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa työryhmä. 
Hyvinvointilautakunta nimeää kolme jäsentään työryhmään 
hyvinvointijohtajan sekä henkilöstöpäällikön lisäksi. Työryhmään nimettiin 
Juha Nivala, Juhani Löfbacka ja Tanja Laakkonen. 

 


