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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nivala Juha puheenjohtaja  
 Salmela Ami varapuheenjohtaja  
 Laakkonen Tanja jäsen  
 Löfbacka Juhani jäsen  
 Mattila Teemu jäsen  
 Mehtälä Ari jäsen  
 Pinola Leena jäsen  
 Salo Margareetta jäsen  
 Turunen-Hemmilä 

Orvokki 
jäsen  

 Joose Kemppainen  esittelijä  
 Janne Koski  asiantuntija  
 Janne Raudaskoski  asiantuntija  
 Häggman Sanna varajäsen Juha Koskelan varajäsen. 
 
Poissa Koskela Juha 
 Vaahtera Amanda 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Juha Nivala  Janne Raudaskoski 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

60 - 67 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti  
 
 Ari Mehtälä  Leena Pinola 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläolo  
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
21.06.2023 12:00 
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Hyvinvointilautakunta § 60 14.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 60    
      
 
 Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään, mikäli 

mahdollista, vähintään kolmea (3) päivää ennen kokousta. 
 
 Kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 9.6.2023. Esityslista on julkaistu 

samana päivänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 61 14.06.2023 

Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 61    
      
 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
 Tarkastamisen jälkeen kokouksen pöytäkirja julkaistaan ja on 

nähtävänä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla. 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 
 Mikäli pöytäkirjantarkastajaksi valittu henkilö on esteellinen tai 

estynyt käsittelemään jotakin asiaa, tarkastaa pöytäkirjan kysei-
sen asian osalta varalle valittu henkilö. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ari Mehtälä (varalle Margareetta 

Salo) ja Leena Pinola (varalle Orvokki Turunen-Hemmilä). 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ari Mehtälä (varalle Margareetta 

Salo) ja Leena Pinola (varalle Orvokki Turunen-Hemmilä).
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Hyvinvointilautakunta § 62 14.06.2023 

 
Hyvinvointilautakunnan kokousaikataulu syksy 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 62    
1968/00.00.01/2022    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, puh. 044 4294 423 

 
Hallintosäännön 134 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle   
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Vuoden 2023 syyskaudelle ehdotetaan seuraavia kokouspäiviä: 
 
23.08.2023 klo 17.00 
20.09.2023 klo 17.00 
18.10.2023 klo 17.00 
22.11.2023 klo 17.00 
13.12.2023 klo 17.00 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy selostusosassa esitetyn kokousaikataulun 
syyskaudelle 2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi selostusosassa esitetyn kokousaikataulun 
syyskaudelle 2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 25 22.02.2023 
Kaupunginhallitus § 126 08.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 63 14.06.2023 

 
Kirjastovirkailijan toimen täyttölupa 
 
Hyvinvointilautakunta 22.02.2023 § 25  
  
 
Valmistelija vs. kirjastojohtaja Janne Koski, puh. 044 4294 272 

 
Kirjastovirkailija ----------------- eläköityy 1.6.2023 alkaen. Kirjastovirkailijan 
toimi tulee täytettäväksi 1.6.2023 alkaen. 
 
Ylivieskan kirjastopalveluiden henkilöstömäärä vuonna 2021 oli 0.63 
henkilövuotta / 1 000 asukasta, kun vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla 
oli 0,71 ja esimerkiksi Nivalassa 0,81, Kalajoella 0,82 ja koko maassa 0,68. 
Palveluiden kysyntä on koko ajan kasvussa. Palvelutason ylläpito ja 
aukioloajat vaativat vähintään nykyisen henkilöstömäärän. 
 
Eläköityvän kirjastovirkailijan tehtäviin on kuulunut muun muassa 
asiakaspalvelu ja kokoelman hoito, laskujen käsittely, kirjojen hankinnan 
ennakkotilauksia ja viikkolistojen läpikäyntiä sekä arkistointia dynastyyn. 
 
Tehtävä edellyttää kirjastoalan koulutusta. Kelpoisuusvaatimuksena on 
ammatillinen perustutkinto tai korkeakoulututkinto, johon sisältyvät tai jonka 
lisäksi on suoritettu 35 opintoviikon / 60 opintopisteen laajuiset kirjasto- ja 
informaatioalan opinnot tai tieto- ja kirjastopalvelujen ammattitutkinto. 
Lisäksi edellytämme hyviä asiakaspalvelu- ja yhteistyötaitoja. Myös 
sosiaalisen median osaaminen katsotaan eduksi. 
 
Pätevyys kirjastoauton ajamiseen Ylivieskan kirjastossa on tällä hetkellä 
ainoastaan auton kuljettajalla. Riski auton palveluiden keskeytymiseen 
esimerkiksi kuljettajan sairastuessa on suuri. Uutta virkailijaa haettaessa 
tulisi huomioida mahdollisuus rekrytoida virkailija, jolla olisi pätevyys 
sijaistaa kirjastoauton kuljettajaa (C-ajokortti ja ammattipätevyydet). 
Hakuilmoituksessa voidaan määritellä tarkemmin seikat, joita arvostetaan 
valittaessa uutta kirjastovirkailijaa. 
 
Tehtävien uudelleenjärjestelyillä ei ole kustannusvaikutuksia ja tarvittavat 
määrärahat sisältyvät vuoden 2023 talousarvioesitykseen. Palkkaus on 
kvtes:in mukainen. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää, että kaupunginhallitus myöntää 
hyvinvointilautakunnalle luvan täyttää kirjastovirkailijan toimi toistaiseksi 
1.6.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti esittää, että kaupunginhallitus myöntää 
hyvinvointilautakunnalle luvan täyttää kirjastovirkailijan toimi toistaiseksi 
1.6.2023 alkaen. 
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Hyvinvointilautakunta § 25 22.02.2023 
Kaupunginhallitus § 126 08.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 63 14.06.2023 

Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 126  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
 

Esittelijä vt. hallintojohtaja Nina Savolainen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää kirjastovirkailijan toimen täyttöluvan 
toistaiseksi 1.6.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 63    
293/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija vs. kirjastonjohtaja Janne Koski, puh. 044 4294 272 

 
Ylivieskan kirjastopalveluissa on tullut ajankohtaiseksi täyttää 
kirjastovirkailijan toimi eläköitymisen myötä. Kaupunginhallitus on 
myöntänyt 8.5.2023 §126 täyttöluvan toimen täyttämistä varten 1.6.2023 
alkaen. 
 
Kirjastovirkailijan työtehtäviin kuuluvat asiakaspalvelu-, tietopalvelu- ja 
neuvontatehtävät. Lisäksi virkailija vastaa kirjat kotiin -palvelusta ja hoitaa 
kirjaston arkistoa. Tehtävän hoitaminen edellyttää hyviä vuorovaikutus- ja 
tietoteknisiä taitoja (esim. sosiaalinen media), itsenäistä ja aktiivista 
työotetta sekä valmiutta erilaisten asiakasryhmien kanssa työskentelyyn. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on ammatillinen tutkinto, johon sisältyvät tai jonka 
lisäksi on suoritettu vähintään 35 opintopisteen (20 ov) laajuiset kirjasto- ja 
informaatioalan opinnot tai soveltuva korkeakoulututkinto ja hyvä tehtävään 
soveltuva työkokemus. 
 
Toimen hakuilmoituksessa voidaan määritellä tarkemmin seikat, joita 
arvostetaan valittaessa kirjastovirkailijaa. 
 
Hyvinvointilautakunta päättää hallintosäännön § 53 mukaan alaisensa 
henkilöstön valinnasta, koeajasta, kelpoisuusvaatimuksista sekä 
palkkauksesta. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää käynnistää toimen täytön seuraavasti: 
 
1) Kirjastovirkailijan toimi julistetaan haettavaksi 17.7. – 6.8.2023 väliselle 
ajalle. 
 
2) Kelpoisuusvaatimus on ammatillinen tutkinto, johon sisältyvät tai jonka 
lisäksi on suoritettu vähintään 35 opintopisteen (20ov) laajuiset kirjasto- ja 
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Hyvinvointilautakunta § 25 22.02.2023 
Kaupunginhallitus § 126 08.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 63 14.06.2023 

informaatioalan opinnot tai soveltuvat korkeakoulututkinto ja hyvä 
tehtävään soveltuva työkokemus. Tehtävässä sovelletaan 6kk koeaikaa. 
 
3) Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa työryhmä, johon 
kuuluvat hyvinvointijohtaja, kirjastojohtaja sekä lautakunnan puheenjohtaja. 
Lautakunnan puheenjohtajan varahenkilönä toimii tarvittaessa lautakunnan 
varapuheenjohtaja. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää toimen täytön seuraavasti: 
 
1) Kirjastovirkailijan toimi julistetaan haettavaksi 17.7. – 6.8.2023 väliselle 
ajalle. 
 
2) Kelpoisuusvaatimus on ammatillinen tutkinto, johon sisältyvät tai jonka 
lisäksi on suoritettu vähintään 35 opintopisteen (20ov) laajuiset kirjasto- ja 
informaatioalan opinnot tai soveltuvat korkeakoulututkinto ja hyvä 
tehtävään soveltuva työkokemus. Tehtävässä sovelletaan 6kk koeaikaa. 
 
3) Haastateltavien valinnasta ja haastatteluista vastaa työryhmä, johon 
kuuluvat hyvinvointijohtaja, kirjastojohtaja sekä lautakunnan puheenjohtaja. 
Lautakunnan puheenjohtajan varahenkilönä toimii tarvittaessa lautakunnan 
varapuheenjohtaja. 
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Hyvinvointilautakunta § 64 14.06.2023 

 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
  
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 64    
1019/00.01.02.03/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen, puh. 044 4294 423 

 
Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä. Vuonna 2011 voimaan 
tullut terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle 
vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 
toimenpiteistä. Ylivieskan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017–2021 
on hyväksytty kaupunginvaltuustossa kesäkuussa 2020. Laajan 
hyvinvointikertomuksen pohjalta on laadittu hyvinvoinnin suunnitelma 
2021–2024, joka toimii ohjaavana työohjelmana kaupungin hyvinvoinnin 
edistämisen työlle. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti vuodelta 2022 on kuvaus 
ylivieskalaisten hyvinvoinnista ja tehdyistä keskeisimmistä toimenpiteistä. 
Kertomus perustuu hyvinvoinnin suunnitelman v.  2021–2024 asetettujen 
tavoitteiden ja mittareiden toteutumiseen sekä kuvaukseen tehdystä 
toimenpiteistä. Vuosiraportin lisäksi päivitetään hyvinvoinnin kuntakortti, 
joka kuvaa kuntien erilaisuutta ja erityisyyttä. 
 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportoinnin tietojen avulla pystytään 
ohjaamaan hyvinvointisuunnitelman 2021–2024 toimenpiteitä ja 
painopisteitä oikeaan suuntaan. 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022 

tietoon saatetuksi ja lähettää sen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle 
sekä kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022 
tietoon saatetuksi ja lähettää sen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle 
sekä kaupunginvaltuustolle. 

 
 
Liitteet 
Liite 1 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
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Kaupunginvaltuusto § 7 16.05.2022 
Teknisten palveluiden lautakunta § 71 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 65 14.06.2023 

 
Terho Ojanperän / kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite keskustan alueen 
elävöittämiseksi ja vetovoiman lisäämiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 16.05.2022 § 7  
  

”Myllyaukiota tulisi hyödyntää huomattavasti laajemmin keskustan alueen 
kehittämisessä. Helaalan myllyn osalta kaupungin tulisi selvittää kiinteistön 
vuokraus mahdollisuutta yrityssektorille museointi ja suojelu huomioon 
ottaen. Yrittäjä vetoisena toimintana alueen kehittäminen saisi vauhtia ja 
tavoittaisi asiakkaat ja kaupunkilaiset paremmin muun muassa laajempina 
aukioloaikoina ja laajempana kahvila toimintana. 
 
Kiinteistön yhteyteen voisi rakentaa esimerkiksi kesäterassin joka toisi 
veden asiakkaiden lähelle. Jokinäkymää tulisikin hyödyntää nykyistä 
enemmän kaupungin keskustan imagon parantamisessa ja viihtyisyyden 
lisäämisessä. 
 
Myllyaukion kehittäminen yhdistyy luontevasti myös Juurikoskenkadun 
kehittämissuunnitelmiin. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä esittääkin, että kaupunki selvittää 
Myllyaukion ja Helaalan kiinteistön käyttöä nykyistä enemmän 
virkistyskäyttöön ja yleisen viihtyisyyden lisäämiseen. Tämä voisi tapahtua 
esim. lisäämällä erilaisia palveluita joko yksityisten yritysten tai kaupungin 
omasta toimesta. 
 
Ylivieskassa 16.5.2022 
 
Terho Ojanperä” 
Lisäksi 11 muuta allekirjoittajaa    
 

Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto lähetti aloitteen kaupunginhallitukselle käsiteltäväksi. 
 
 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 16.05.2023 § 71  
  
 
Valmistelija tekninen johtaja Leena Löytynoja ja hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 

 
Helaalan Mylly on siirtynyt kaupungin omistukseen säätiöltä vuonna 2017 
ja se on rakennussuojelulain nojalla suojeltu kohde 
asemakaavamerkinnällä SRS-1.  
Alue on hyvin keskeisellä sijainnilla Kalajoen varressa ja alueessa on 
potentiaalia, jota kehittämistoimenpiteillä on mahdollista nykyistä toimintaa 
enemmän hyödyntää. 
 
Kesäaikana Myllyssä on kulttuuripalveluiden järjestämänä kahvila- ja 
museotoimintaa.  
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Kaupunginvaltuusto § 7 16.05.2022 
Teknisten palveluiden lautakunta § 71 16.05.2023 
Hyvinvointilautakunta § 65 14.06.2023 

Kahvila- ja ravintolapalveluiden kehittämisestä on käyty keskusteluja ja tilat 
vaatisivat laajempaa saneeraamista tai erillisiä piha-alueelle sijoitettavia 
tapahtuma-aikaisia konttiratkaisuja. Helaalan Myllyn suuntaaminen 
jatkossakin kahvilatoimintaan ja enintään pienimuotoiseen tai tapahtuma-
aikaiseen ravintolapalveluihin voisi olla miljöö ja olosuhteet 
huomioonottaen riittävää. 
 
 
 
Yhteistyössä on selvitetty museotoiminnan kehittämistä, jotta alueen 
historia ja suojeluarvot tulisivat entistä paremmin esiin esimerkiksi uuden 
teknologian suomin mahdollisuuksin. Kulttuuripalvelut on hakenut 
hankeavustusta, johon sisältyy myös Myllyn museotoiminnan kehittäminen 
ja monipuolistaminen esimerkiksi lisätyn todellisuuden ja 
palvelukokonaisuuksien kautta. 
 
Juurikoskenkadun saneeraus kävely- ja pyöräilypainotteiseksi 
tapahtumakaduksi mahdollistaa Helaalan Myllyn alueen yhdistämisen 
yhtenäiseksi tapahtuma-alueeksi. Myllyaukion käyttöä pyritään 
kehittämään ja aktivoimaan, ja tulevalle kesälle onkin suunnitelmana tuoda 
uusia tapahtumia ja esityksiä kuntalaisille. Asiakkaiden toiveita selvitetään 
vuosittain kulttuuripalveluiden teettämillä asiakastyytyväisyyskyselyillä.  
 
Jokimiljöö voidaan ottaa paremmin huomioon sijoittamalla kahvilatoimintoja 
jokirannan puolelle ja siitä on laadittu alustavia suunnitelmia.  
Kokonaisuutena voisi huomioida rantareitin kehittämisen, johon myös 
Helaalan Mylly rajautuu, siten, että se olisi vielä enemmän asukkaiden ja 
vierailijoiden hyödynnettävissä tapahtuma- ja toimintapuistona. Viihtyisä ja 
toiminnallinen kaupunkiympäristö on myös yksi vetovoimatekijä. 

 
Esittelijä kaupunginarkkitehti Risto Suikkari 

 
Päätösehdotus Teknisten palveluiden lautakunta hyväksyy osaltaan aloitteeseen annetun 

vastauksen ja lähettää sen hyvinvointilautakunnalle ja 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 65    
954/10.03.01.00/2022    
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen ja Kulttuurijohtaja Janne 

Raudaskoski 
 
Ylivieskan kulttuuripalveluiden kesäajan toiminnot painottuvat Helaalan 
Myllylle ja Puuhkalan kotiseutumuseon ympäristöihin. Helaalan mylly sai 
valtioneuvoston suojelupäätöksen vuonna 1992. Vuonna 1999 perustettiin 
Helaalan Myllysäätiö. Vuonna 2017 Helaalan Myllysäätiö lahjoitti myllyn 
Ylivieskan kaupungille. Helaalan Myllyssä toimii kesäaikaan kahvila, 
kaupungin matkailuinfo, Akustiikan lipunmyynti ja käsityöläismyymälä, 
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Kaupunginvaltuusto § 7 16.05.2022 
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kulttuuripalveluiden henkilökunta opastaa asiakkaita myllyn historiasta. 
Taide- ja käsityöläismyymälä mahdollistaa paikallisille taiteilijoille ja 
käsityöläisille paikan ja kanavan tuoda esille ja myydä tuotteitaan. Myllyssä 
järjestetään kesäaikaan vapaapääsyisiä kulttuuritapahtumia, 
taidenäyttelyitä ja työpajoja. 
 
Helaalan Myllyn toimintaa pyritään kehittämään nykyistä enemmän 
virkistyskäyttöön muun muassa toteuttamalla eri tapahtumia kaikenikäisille. 
Tänä kesänä uusina tapahtumina toteutetaan muun muassa seuraavat 
tapahtumat; 
 
ma 12.6. Arctic Ensemble – katusirkuskarnevaali Ylivieska 
to 15.6. SaintPolis -yhtyeen konsertti 
pe 28.7. Ruunakunkkari etkot 
 
Näiden lisäksi Myllyaukiolla toteutetaan perinteiset Myllymarkkinat ja 
Pekan päivän ilta sekä näyttelytoimintaa kesäisin. Kesällä 2023 
toteutetaan Ylivieskan kameraseuran kesänäyttely. 
 
Tapahtumien avulla pyritään elävöittämään Helaalan Myllyn ja 
Juurikoskenkadun tapahtumakatua. Myös kahvilatoimintapalveluita on 
kehitetty ja pyritään kehittämään mahdollisuuksien mukaan muun muassa 
tarjoilutuotteiden osalta. 
 
Tavoitteena on myös tuoda entistä enemmän esille alueen historiaa ja 
kulttuuriperintöä erilaisin nykyaikaisin keinoin. Kulttuuripalvelut ovat 
hakeneet hankerahoitusta Next Step to Culture @Ylivieska – hankkeelle, 
minkä tavoitteena olisi luoda uusia kulttuuri- ja luovien alojen palveluita 
uuden teknologian suomin mahdollisuuksin. Suunnitelmana hankkeessa 
on myös Helaalan myllyn kehittäminen matkailukohteena uusien sisältöjen 
avulla. Uusilla keinoilla pyritään tavoittamaan entistä paremmin kaiken 
ikäisiä kuntalaisia kulttuuripalveluiden äärelle. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan aloitteeseen annetun vastauksen 
ja lähettää sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi osaltaan aloitteeseen annetun vastauksen 
ja lähettää sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
käsiteltäväksi 
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Hyvinvointilautakunta § 66 14.06.2023 

Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 66    
      

1. Liikuntapalveluiden tilannekatsaus 
 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 
Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 67 14.06.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Hyvinvointilautakunta 14.06.2023 § 67    
      
 
 

Hyvinvointijohtaja §9-10 

VS Kirjastojohtaja §3 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja Joose Kemppainen 
 

Päätösehdotus Merkitään viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätetään, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkittiin viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätettiin, ettei niiden 
ottokelpoisia päätöksiä oteta kuntalain 92 §:n perusteella käsiteltäväksi. 

 
 
Oheismateriaali 

Päätösluettelo-Hyvinvointilautakunta-240523-080623 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 64, § 65, § 66, § 67 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 
 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
  

2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja asia 
voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 
mom).  
 

3. laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero:  08 42941 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 21.06.2023 
12:00 
 
 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 62, § 63 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen)  

 kunnan jäsen  
 jos kyseessä on kuntien yhteisen toimielimen päätös, 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös sopimukseen osallinen 
kunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika  Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylivieskan 
kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Ylivieskan kaupunki / Hyvinvointilautakunta 
PL 70 (Kyöstintie 4) 
84101 Ylivieska 
kirjaamo@ylivieska.fi  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on 
ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylivieskan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  PL 70, 84101 Ylivieska 
Käyntiosoite:  Kyöstintie 4, 84100 Ylivieska 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo@ylivieska.fi 
Puhelinnumero / vaihde:  08 42941  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Ylivieskan kaupungin kotisivuilla 
21.06.2023 12:00 

 
 Päivämäärä 
Päätös on lähetetty asianosaiselle kirjeellä  
Päätös on lähetetty asianosaiselle sähköpostilla  
Päätös on lähetetty asianosaiselle saantitodistuksella  
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


