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Valmistelija vt. hallintojohtaja Nina Savolainen

Ylivieskan kaupunki on mukana tydllisyyden kuntakokeilussa, joka
perustuu lakiin tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020). Lain
23 §:n voimaantulosaanndksen perusteella kokeilu on alkuperaisen
saanndksen mukaan voimassa 1.3.2021-30.6.2023.

Edella mainitun lain voimassaoloa on sittemmin jatkettu 1.8.2022 voimaan
tulleella tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluista annetuin lain
muuttamisesta annetulla lailla (287/2022) 31.12.2024 asti.

Taman nyt hyvaksyttavan sopimuksen tarkoituksena on jatkaa yhteistyota
25.3.2021 allekirjoitetun sopimuksen mukaisesti kuitenkin huomioiden
lakimuutoksesta johtuva voimassaoloajan pidennys. Uusi voimassaoloaika
on 31.12.2024 asti taikka sita myohempaan ajankohtaan, kunnes ao.
sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin taytetty.

Yhteistydsopimus liitteena.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatdosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydsopimuksen Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksen, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja
Ylivieskan, Oulaisten, Merjarven, Kalajoen ja Alavieskan kuntien valilla

tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta.

Paatos Hyvaksyttiin.



