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Diaarinumero KEHA/17865/2023 

 
 
YHTEISTYÖSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN ELY-KESKUKSEN, POHJOIS- 
POHJANMAAN TE-TOIMISTON, KEHA-KESKUKSEN JA YLIVIESKAN, OULAISTEN, 
MERIJÄRVEN, KALAJOEN JA ALAVIESKAN KUNTIEN VÄLILLÄ TYÖLLISYYDEN 
EDISTÄMISEN KUNTAKOKEILUSTA 

1.  Sopijapuolet  
 

1. Ylivieskan kaupunki (jäljempänä: 
”Ylivieska”) Y-tunnus 0190557-3     
osoite: PL 70, 84101 Ylivieska    

2. Oulaisten kaupunki (jäljempänä: 
”Oulainen”)   Y-tunnus 0186852-2     
osoite: Oulaistenkatu 12 (PL 22), 86300 Oulainen  

3. Merijärven kunta (jäljempänä: 
”Merijärvi”) Y-tunnus: 0186588-2     
osoite: Kunnantie 1, 86220 Merijärvi   

4. Kalajoen kaupunki (jäljempänä: 
”Kalajoki”) Y-tunnus 0185924-7     
osoite: Kalajoentie 5, 85100 Kalajoki     

5. Alavieskan kunta (jäljempänä: 
”Alavieska”) Y-tunnus 0184674-5     
osoite: Pappilantie 1, 85200 Alavieska   

ja  

6. Pohjois-Pohjanmaan työ- ja elinkeinotoimisto (jäljempänä: ”TE-
toimisto”)  
Y-tunnus 2296962-1    
Osoite: Kirjaamo, Sepänkatu 20, 90100 Oulu   

 

7. Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 
(jäljempänä: ”ELY- keskus”)    
Y-tunnus 2296962-1   
Osoite: PL 86, 90101 Oulu   
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8. Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja 
elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskus (jäljempänä: 
KEHA-keskus)    
Y-tunnus 2296962-1   
Osoite: PL 1000, 50101 Mikkeli    
 

  Sopijapuolet kaikki yhdessä jäljempänä ”Osapuolet” ja jokainen erikseen 
  ”Osapuoli”. 

 

 
2. Sopimuksen tarkoitus 

 
Tällä sopimuksella jatketaan Jokilaaksojen työllisyyden kuntakokeilu, 
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja 
KEHA-keskuksen välillä aiemmin 25.3.2021 allekirjoitetun työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilun toimeenpanoa koskevan yhteistyösopimuksen 
voimassa oloa siihen saakka, kun työllisyyden edistämisestä annettu laki 
(1269/2020, muutettu lailla 287/2022) on voimassa.  
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annettu laki (1269/2020) on lain 
23 §:n voimaantulosäännöksen perusteella ollut voimassa oloa koskevan 
alkuperäisen säännöksen perusteella 1.3.2021 alkaen 30.6.2023 saakka. 
Em. lain voimassa oloa on sittemmin jatkettu 1.8.2022 voimaan tulleella 
työllisyyden edistämisen kuntakokeiluista annetuin lain muuttamisesta 
annetulla lailla (287/2022) 31.12.2024 asti.  
 
Tällä sopimuksella sopijapuolet sopivat yksimielisesti, että edellä kerrotun 
lainsäädännön voimassaolon muutoksen johdosta aiemmin osapuolten 
välillä tehdyn, 25.3.2021 allekirjoitetun työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun toimeenpanoa koskevan yhteistyösopimuksen 6 kohtaa 
”Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen” muutetaan alakohdan 6.1. 
(Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sekä osapuolten 
irtisanomisoikeus) 6. tekstikappaleen osalta siten, että yhteistyösopimuksen 
voimassaoloa jatketaan 31.12.2024 asti taikka sitä myöhempään 
ajankohtaan, kunnes ao. sopimuksen mukaiset velvollisuudet on 
puolin ja toisin täytetty.   
 
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto osoittaa yhteensä 9,4 henkilötyövuotta 
(sisältäen perusresurssin ja lisäresurssin) vastaavan määrän 
virkamiehiään kokeilun tehtäviin työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 
annetun lain ja virkamieslain 20 §:n perusteella virkamiesten oman sekä 
ao. kunnan/kuntien suostumuksen perusteella. 
 
Kaikilta muista osin sopimus säilyy ennallaan.  
 
 
Tätä Sopimusta on tehty kahdeksan (8) samasanaista kappaletta, yksi (1) 
kaikille Osapuolille. 
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  Päiväys ja sopimusosapuolten allekirjoitukset  
 
 
  Pirjo Juntunen    
  Johtaja  
  Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto 
 
 
  Petri Keränen  
  Johtaja  
  Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
   
 
  Heikki Heikkilä  
  Johtaja  
  KEHA-keskus  
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  Ylivieskassa 12.6.2023 
 
  Ylivieskan kaupunki  
 
   
  Maria Sorvisto 
  kaupunginjohtaja  

 
 
 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty viraston sähköisessä 
asianhallintajärjestelmässä (TE-toimisto, ELY, KEHA). 
 
 
 

Jakelu Ylivieskan kaupungin kirjaamo  
 

Tiedoksi Kuntakokeilupäällikkö Mervi Mäkihonka  
Johtaja Pirjo Juntunen  
Palvelujohtaja Mari Tuomikoski  
Kehittämispäällikkö Tiina Palosaari  


