
 
Henkilöstöpäällikön viran täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 150  
  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Ylivieskan kaupunginhallitus on 24.4.2023 § 101 päätöksellään päättänyt 
perustaa henkilöstöpäällikön viran. Virka on ollut haettavana 10.5.2023 
mennessä, hakuilmoitus on liitteenä. Hakuajan päättymiseen mennessä 
virkaa haki 10 hakijaa, joista kaikki täyttivät koulutuksen puolesta viran 
kelpoisuusvaatimuksen. Hakijayhteenveto on toimitettu kokousedustajille.  
 
Haastatteluihin on kutsuttu --------------, --------------- ja --------------. 
Haastattelut on pidetty ke 24.5.2023 ja haastatteluryhmänä toimivat 
talousjohtaja Joonas Yliluoma, kaupunginjohtaja Maria Sorvisto ja 
kaupunginhallituksen edustajina Tarmo Hirvelä, Juha Koskela sekä Alpo 
Löytynoja.  
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että soveltuvuustesteihin lähetetään --------------- 
ja --------------. 

 
Asian käsittely Vt. hallintojohtaja Nina Savolainen poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) 

kokouksesta ennen tämän pykälän käsittelyn aloittamista.  
 
Sanna Häggman poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana.  
 
Alpo Löytynoja esitti, että henkilöstöpäällikön virkaan valitaan ---------------. 
Löytynojan esitystä kannattivat Tapani Uusikylä ja Marko Sorvisto.  
 
Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja totesi, että on tehty pohjaesityksestä 
poikkeava esitys, jota on kannatettu. Asiassa on suoritettava äänestys. 
Puheenjohtaja esitti, että asiassa suoritetaan kättennostoäänestys, 
äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Suoritetussa äänestyksessä kaupunginjohtajan ehdotus sai 5 ääntä 
(Koskela, Haapakoski, Laakkonen, Hirvelä ja Alanen) ja Alpo Löytynojan 
ehdotus sai 3 ääntä (Löytynoja, Uusikylä ja Sorvisto).  
 
Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen tulleen päätökseksi 
äänin 5-3.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Pöytäkirjanpitäjänä toimi kaupunginjohtaja Maria Sorvisto.  
 
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 174    
794/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Eezy Personnelin toteuttamien soveltuvuusarviointien tulokset esitellään 
kokouksessa. 
 

Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 
 



Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 

Asian käsittely Nina Savolainen poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) ennen 
tämän pykälän käsittelyn aloittamista.  

 
Kaupunginjohtajan kokouksessa tekemä päätösehdotus:  

Kaupunginhallitus päättää 
1) toimittaa henkilöstöpäällikön virkavaalin 
2) valita henkilöstöpäällikön virkaan Nina Savolaisen. 
 
Nina Savolaisella on virassa edellytettävä kelpoisuus ja lisäksi hän on 
haastattelun ja soveltuvuustestin perusteella tehtävään niin osaamisensa, 
työkokemuksensa kuin henkilökohtaisten ominaisuuksiensakin puolesta 
soveltuvin. Koska virkaan valittu on ollut määräaikaisessa virkasuhteessa 
Ylivieskan kaupungilla, ei koeaikaa sovelleta tässä valinnassa eikä virkaan 
valitun tarvitse toimittaa lääkärintodistusta terveydentilastaan. 
 

Päätös Kokouksessa tehty päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Pöytäkirjanpitäjänä toimi kaupunginjohtaja Maria Sorvisto.


