Henkiloston tydohyvinvointikysely

Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 127

Valmistelija vt. hallintojohtaja Nina Savolainen

Ylivieskan kaupunki jarjesti henkildstolleen tydhyvinvointikyselyn 12.-
31.1.2023 valisena aikana. Kyselyn piirissa oli yhteensa 670 henkiloa.
Kyselyyn vastasi 304 henkil6a. Vastausprosentti oli 45,4. Kysely on tehty
Kevan tydhyvinvointitydkalulla ja tulokset ovat verrattavissa vuonna 2021
toteutettuun kyselyyn.

Kyselyn tuloksista on nahtavissa, ettd myonteista kehitysta on tapahtunut
omien tyotehtavien ja voimavarojen arvioinnissa. Yleisesti ottaen
tydnsujuvuus tydyhteisdssa on pysynyt ennallaan tai parantunut.
Yhteistydn sujuvuus eri yksikéiden valilla on parantunut ja omiin
tyétehtaviin on kyselyn perusteella riittdvasti aikaa. Sen sijaan
Iahiesimiestydhon ja johtamiseen on jatkossa panostettava. Tulokset ovat
kaiken kaikkiaan odotusten mukaiset.

Tybhyvinvointikyselyn tuloksia on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhman
kokouksessa 15.3.2023 ja koko organisaation tulosyhteenveto
oheismateriaalina.

Esittelija puheenjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkiloston tyohyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi ja esittaa ne edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 22.05.2023 § 27
421/01.04.01/2023

Valmistelija vt. hallintojohtaja Nina Savolainen

Esittelija kaupunginhallitus

Paatésehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee henkildston tydhyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Asiantuntijana kuultiin vt. hallintojohtaja Nina Savolaista.



