Haastateltavien valinta tyollisyyspaallikon virkaan
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Tyobllisyyden kuntakokeilut paattyvat vuoden 2024 lopussa, kun TE-palvelut
siirtyvat kokonaisuudessaan kuntien ja muodostettavien tydllisyysalueiden
vastuulle. Kokeilun tavoitteena on ollut lisata tyollisyyspalveluiden
tehokkuutta ja kasvattaa tyéllisyysastetta. Tyollisyyspalveluiden asiakkaille
on tarjottu seka tyollisyys- ja elinkeinopalveluita ettd muita palveluita,
joiden avulla on pyritty edistamaan asiakkaan tyollistymista.

Nyt haettavana olleen tydllisyyspaallikdn tehtaviin kuuluu johtaa
tyollisyyskokeilun toteutusta Ylivieskan kaupungissa ja vastata kokeiluun
liittyvasta hallinnoinnista tiiviissa yhteystydssa muiden kokeiluun
osallistuvien kuntien ja tyollisyyspalveluita tarjoavien tahojen kanssa.
Kuntakokeilun paallikon tehtdvassa painottuu elinkeino- ja yrityselaman
kehitys- ja tydvoimatarpeiden selvittdminen ja osaavan tydvoiman
valittdminen alueen yrityksille. Lisaksi painottuvat tulevan TE-uudistuksen
valmisteluun liittyvat tehtavat yhdessa muiden tyollisyystoimijoiden kanssa.

Hakijoilta edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa seka yhteensa
vahintaan viiden vuoden tydkokemusta, johon siséaltyy kokemusta seka
tyollisyyspalveluista (kunta tai valtio) etta kunnallisista elinkeinopalveluista.

Tyobllisyyspaallikdn virka oli avoinna 14.4.—28.4.2023. Hakemuksia tuli
kaikkiaan 8 kappaletta, yksi hakija kuitenkin peruutti hakemuksensa.

Hakijoiden yhteenveto toimitetaan kokousedustajille.
vt. hallintojohtaja Nina Savolainen
Kaupunginhallitus nimeaa haastattelutydéryhman ja valitsee seuraavat
henkilét haastatteluvaiheeseen:
, I -
Kaupunginhallitus valitsi ylla mainitut henkil6t haastatteluvaiheeseen.

Haastattelutydryhmaan nimettiin kaupunginjohtaja, vt. hallintojohtaja,
Tarmo Hirveld, Juha Koskela ja Alpo Ldytynoja.



