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Valmistelija vt. hallintojohtaja Nina Savolainen

Ylivieskan kaupunki jarjesti henkildstolleen tydhyvinvointikyselyn 12.-
31.1.2023 valisena aikana. Kyselyn piirissa oli yhteensa. Kyselyyn vastasi.
Vastausprosentti oli 45,4. Kysely on tehty Kevan tyohyvinvointityokalulla ja
tulokset ovat verrattavissa vuonna 2021 toteutettuun kyselyyn.

Kyselyn tuloksista on nahtavissa, etta myonteista kehitysta on tapahtunut
omien tydtehtavien ja voimavarojen arvioinnissa. Yleisesti ottaen
tydnsujuvuus tydyhteisdssa on pysynyt ennallaan tai parantunut.
Yhteistydn sujuvuus eri yksikdiden valilla on parantunut ja omiin
tyoétehtaviin on kyselyn perusteella riittavasti aikaa. Sen sijaan
I&hiesimiestydhon ja johtamiseen on jatkossa panostettava. Tulokset ovat
kaiken kaikkiaan odotusten mukaiset.

Tybhyvinvointikyselyn tuloksia on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhman
kokouksessa 15.3.2023 ja koko organisaation tulosyhteenveto
oheismateriaalina.

Esittelija puheenjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkiléston tydhyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi ja esittda ne edelleen valtuustolle tiedoksi.
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