Henkilostopaallikon viran perustaminen ja auki julistaminen seka hallintojohtajan viran auki
julistaminen
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Valmistelija talousjohtaja Joonas Yliluoma

Ylivieskan kaupungin vakituisen hallintojohtajan irtisanouduttua 30.6.2022
on hallintojohtajan tehtava taytetty sijaisjarjestelyilla. Sijaisuutta on hoitanut
hallinnonsuunnittelija Nina Savolainen, jonka hallinnonsuunnittelijan
tehtavia on siirretty muulle henkilostolle. Tana aikana on pystytty
tarkastelemaan hallintopalveluiden eri tehtavien sisaltda ja niiden
muutostarpeita. Kaupunginjohtaja Maria Sorviston ja hallintopalveluiden
toimialajohtaja talousjohtaja Joonas Yliluoman kaymissa keskusteluissa on
tunnistettu hallintojohtajan tehtavan kuormittavuus. Parhaimpana
vaihtoehtona nahdaan se, etta hallintojohtajan tehtavista erotettaisiin
omaksi tehtavakokonaisuudeksi henkildstopaallikén tehtavat ja
hallintojohtajalle voitaisiin siirtda osa hallinnonsuunnittelijan tehtavista.

Tama mahdollistaa sen, ettd henkildston lukumaara ei kasvaisi nykyisesta,
vaan tehtavien uudelleenjarjestelylla tydkuormaa ja vastuita tasattaisiin.
Se, ettd henkilostopaallikon tehtavat sisallytettaisiin hallinnonsuunnittelijan
toimeen, on ongelmallista, koska henkilostépaallikdlla tulisi olla itsenaista
hallinnollista paatésvaltaa ja vastuuta, jota voi olla vain virkasuhteessa
olevalla. Tama edellyttaisi siten henkilostépaallikdn viran perustamista.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4.1 §:n mukaan virka tulee
tayttaa julkisella hakumenettelylla ja lain mahdollistamat poikkeukset ovat
suppeat eivatka ne sovellu tamankaltaiseen tilanteeseen. Asia on
varmistettu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n tydmarkkinalaki-
miehelta 18.4.2023. Taman vuoksi tydsuhteista hallinnonsuunnittelijaa ei
voida siirtda suoraan virkaan, vaan virat on taytettava julkisen
hakumenettelyn kautta. Hakuajan on oltava vahintaan 14 paivaa.

Asiassa on kayty alustavia keskusteluja hallinnonsuunnittelijan kanssa,
mutta hallintojohtajan viran tayttamisessa voidaan edeta vasta, kun
yhteistoimintamenettely on kaynnistetty. Perustettavaan henkiléstépaalli-
kon virkaan ei sisally hallinnonsuunnittelijan tehtavia, joten sen tayttdminen
ei edellyta yhteistoimintamenettelya.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Henkildstopaallikén viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Viranhakuilmoituksessa voidaan maaritella seikat, joita arvostetaan
valittaessa tehtavaan.

Esittelija kaupunginjohtaja Maria Sorvisto

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. perustaa henkildstopaallikon viran 1.5 alkaen
2. julistaa henkilostopaallikon viran haettavaksi
3. kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn liittyen hallinnonsuunnittelijan
tehtaviin



4. Delegoida talousjohtajalle hallintojohtajan viran auki julistamisen
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Vt. hallintojohtaja Nina Savolainen poistui esteellisena (osallisuusjaavi)
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 16:27 — 16:47.
Kaupunginjohtaja Maria Sorvisto toimi pdytakirjanpitdjana taman pykalan
ajan.



