J” YLIVIESKA

Valtuutettujen tekemat ja valtuuston paatettavissa
asioissa kasitellyt aloitteet 2022

Tapani Uusikylan ja Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite: Etelda-Karjalan malli
kayttoon lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi kouluissa

Kaupunginvaltuusto 15.03.2021

Toimenpiteet:

“Ylivieskan pitdisi olla maailman paras kasvupaikka lapselle. Kaikille se ei
sita valitettavasti viela ole. Kiusaaminen on sitked ongelma, joka pesii
edelleen yhteiskunnassamme ja kouluissa.

Kuten moni muukin ilmid, myds kiusaaminen muuttaa jatkuvasti
muotoaan ja 16ytaa uusia tilaisuuksia. Meidan on paattavaisesti
kamppailtava kiusaamista vastaan, silla pahimmillaan kiusaaminen voi
jattada koko elaman mittaisia, syvia vaurioita. On muistettava, etta
kiusaaminen jattda myds kiusaajaan jalkensa.

Kiusaaminen kehittyy, ja siksi myos kiusaamisen ehkaisyn ja
kiusaamistilanteiden hoitamisen on kehityttdva. Kiusaamisen ehkaisyyn
on vuosia haettu malleja, joista osa toimii paremmin, osa huonommin.
Yhta patenttiratkaisua ei ole, mutta kun toimiva malli 16ytyy, se kannattaa
monistaa.

Etela-Karjalassa on saavutettu hyvia tuloksia uudesta mallista
lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi. Malli tarkoittaa tiivistettyna sita, etta
jos alle 15-vuotias lapsi tekee koulussa lainvastaisen teon, asiasta
tehdaan rikosilmoitus. Tekija ohjataan keskusteluryhmaan, jossa on
tekijan ja uhrin lisdksi mukana keskustelemassa molempien huoltajat,
poliisi seka nuorten oikeusedustaja.

Etela-Karjalassa on laadittu koko maakuntaan yhteinen ohjeistus, jonka
mukaisesti lainvastaisiin tekoihin puututaan. Ohjeistuksessa on laadittu
tapauskohtaisia ohjeita eri kiusaamistilanteisiin. Ohjeistuksen ydin on
siina, etta se tuo yhteiset selkeasti kirjatut ja riittavan vakavat
toimintatavat kiusaamiseen puuttumiseksi.

Etela-Karjalan ohjeistus 16ytyy yksityiskohtaisemmin taalta:
https://www.lappeenranta.fi/loader.aspx?id=b1edcd6a-2ab0-40cb-b1da-
102a47f11dae

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Ylivieskassa laaditaan
yhteistydssa poliisin ja muiden viranomaisten kanssa vastaava ohjeistus,
jotta lainvastaiseen toimintaan puuttumiseksi on nykyista selkedammat ja
suoraviivaiset ohjeet seka yhteiset toimintamallit.

Kokoomuksen valtuustoryhma
Tapani Uusikyla”

Sivistyslautakunta 29.03.2022 § 7

Aloite yhtenaisen toimintamallin laatimisesta lainvastaisiin tekoihin
puuttumiseksi kouluissa on aina ajankohtainen, eika yhtenaista
toimintamallia ole talla hetkella kaytossa Ylivieskan kouluissa.
Toimintamalli tulee laatia moniammatillisesti, kuten tehdyssa aloitteessa
todetaan.

Aikataulullisesti toimintamallin laatiminen voidaan Ylivieskassa aloittaa
syksylla 2022 uuden lukuvuoden kaynnistymisen jalkeen. Kevaan 2022
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aikana nimet&an ja organisoidaan tyéryhma toimintamallin laatimiseksi.
Tyon vetovastuu tulee osoittaa koulutuspalveluille ja sivistyslautakunta
nimeaa tydéryhman koulutuspalveluiden edustajien osalta kokouksessaan
19.4.2022 ja kartoittaa samaan kokoukseen mennessa tyoryhmaan
kutsuttavat yhteistydkumppanit, joita pyydetaan nimeamaan omat
edustajansa.

Sivistyslautakunta merkitsee saadun aloitteen tiedoksi ja valtuuttaa
sivistysjohtajan nimeamaan koulutuspalveluiden edustajat tydryhmaan,
jonka tehtdvana on laatia yhtenainen toimintamalli lainvastaisiin tekoihin
puuttumiseksi Ylivieskan kouluilla. Sivistyslautakunta paattaa
kokouksessaan 19.4.2022 tyéryhman tyon tavoiteaikataulusta,
tyéryhman organisoitumisesta seka muista tyéryhmaan kutsuttavista
tahoista.

Kaupunginvaltuusto 25.04.2022 § 38

514/12.00.00/2021

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi sivistyslautakunnan vastauksen
aloitteeseen ja totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Tapio Rahkolan / Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoaloite tunne- ja
vuorovaikutustaitojen ottamisesta osaksi opetussuunnitelmaa

Kaupunginvaltuusto 17.05.2021 § 9

Toimenpiteet:

"Laakavuoren ala-asteen koulussa Mellunmaessa lapsille opetetaan
systemaattisesti tunne- ja vuorovaikutustaitoja. TVV-tunnit ovat olleet
kaikilla koulun 1.-6. -luokkalaisilla oppilailla viikoittaisena oppituntina
lukujarjestyksessa elokuusta 2019 lahtien. Kaksi vuotta kestavan pilotin
vaikutuksia on nyt mahdollista arvioida. Kokemukset 250 oppilaan
koulussa ovat olleet erinomaisia. Lasten keskittyminen ja yhdessa
viihtyminen paranivat vuoden aikana merkittavasti. Myos kiusaaminen on
vahentynyt.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksen tehtdvana on kehittda
oppilaiden kykya toimia toisten ja itsensd kanssa. Taidot ovat
perusedellytys sosiaalisille suhteille. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
oppiminen tukee lasten ja nuorten psyykkista hyvinvointia ja luottamusta
omaan osaamiseen, seka vaikuttaa koulumotivaatioon ja parantaa
oppimistuloksia. Taitoja opettamalla voidaan ehkaista syrjaytymista ja
mielenterveysongelmia sekd turvata kasvua aktiiviseksi yhteiskunnan
jaseneksi.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Ylivieskan perusopetuksen
opetussuunnitelmaan sisallytetddan tunne- ja vuorovaikutustaitojen
oppiaine erillisena viikoittaisena oppituntina.

Ylivieskassa 17.5.2021

Perussuomalainen valtuustoryhma”

Sivistyslautakunta 29.03.2022 § 8
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Perussuomalaisten valtuustoryhman aloite tunne- ja vuorovaikutustaitojen
lisddmiseksi perusopetuksen opetussuunnitelmaan erillisena oppiaineena
on valmistelussa valtakunnallisella tasolla.

Alustavan ennakkotiedon mukaan opetushallituksessa valmistellaan
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutosta, joka sisaltaisi
uutena sisaltdalueena ja erillisend uutena oppiaineena tunne- ja
vuorovaikutustaidot kaikille perusopetuksen vuosiluokille 1.8.2023 alkaen.
Asia on vasta opetushallituksen sisdisessd valmistelussa, ja vaatii
voimaan tullakseen myds eduskunnassa perusopetusasetuksen
muutoksen valtakunnallisen tuntijaon osalta.

Uutena perusopetuksen sisaltdo- ja  oppiaineena tunne- ja
vuorovaikutustaidot edellyttdd koulutuksen jarjestdjaltd resurssointia
uuden oppiaineen opetukseen seka opetushenkildstdn
taydennyskoulutuksen ettd opetukseen vuosiluokittain kaytettavan
tuntikehyksen osalta. Mikali uuden oppiaineen opetus aloitetaan
lukuvuoden 2023-24 alusta, tulee vuoden 2023 talousarviossa ottaa
huomioon kyseiset muutokset.

Alustavan tiedon mukaan opetushallitus on valmistelemassa opettajille
taydennyskoulutuskokonaisuutta tunne- ja vuorovaikutukseen.
Ylivieskassa kyseisen taydennyskoulutuksen tulee kohdistua kattavasti
luokanopettajille  ja  ylakouluilla  valikoidummin  suppeammalle
opettajamaaralle.

Sivistyslautakunta merkitsee saadun aloitteen tiedoksi ja toteaa
vastineenaan, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen sisallyttaminen
perusopetuksen erilliseksi oppiaineeksi valmistellaan eduskunnan
paattaman perusopetusasetuksen tuntijaon ja opetushallituksen laatimien
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Koulutuspalvelut
valmistautuvat aloittamaan uuden oppiaineen opetuksen
perusopetuksessa lukuvuoden 2023-24 alusta.

Kaupunginvaltuusto 25.04.2022 § 39
837/12.00.00/2021

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi sivistyslautakunnan vastauksen
aloitteeseen ja totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Ulla Lehtikankaan / kristillisdemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite omaishoitajien
maksuttomista kuntosalikdynneista

Kaupunginvaltuusto 11.10.2021 § 6

"Omaishoitajat tekevat tarkeaa ja vaativaa ty6ta laheistensa parhaaksi.
Heidan panoksensa hoiva- ja hoitotydhon tuo isoja sdastodja kuntien
talouteen seka helpottavat hoitohenkildokunnan saatavuuteen liittyvaa
painetta myos meilld Ylivieskassa. Vaeston nopea ikdantyminen tekee
omaishoidosta entista tarkeamman hoivavaihtoehdon, samalla kun
tehostettu palveluasuminen ja kotihoito karsivat resurssipulasta.

Suomessa on miltei joka kunnassa erilaiset kriteerit tuen saannille, lisdksi
omaishoidon tuen suuruus ja erilaiset tukipalvelut vaihtelevat.
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Omaishoitajien asemaa tulee parantaa ja kaytannot yhtenaistaa
valtakunnallisesti sote-uudistuksen toteutuksen yhteydessa.

Jo pienellakin panostuksella omaishoitajien oman terveyden ja
hyvinvoinnin yllapitoa seka heidan jaksamistaan pystytdan tukemaan
monin eri keinoin. Heidan tulee saada tukea myds oman kuntonsa
hoitamiseen. Omaishoitajana toimii usein idkas puoliso, jolla saattaa olla
my0Os omat terveyshaasteensa. Siksipa heidan terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmiseen, jaksamiseen ja kuntoutukseen on kiinnitettava erityista
huomiota.

Ylivieskassa omaishoitajille on jo jarjestetty maksuton vesijumpparyhma.
Omaishoitajan tyon luonteen ja sitovuuden takia, kaikilla ei kuitenkaan
aina ole mahdollisuutta osallistua maarattyna paivana ja ajankohtana
jarjestettavaan vesijumppaan.

Esitdmme ettd omaishoitajilla olisi vaihtoehtoisena tukitoimena
mahdollisuus liikuntapalveluiden kuntosalien maksuttomaan kayttéén
niiden aukioloaikoina. Omaishoitajan hoivatydn seka oman kunnon
hoitamisen yhteensovittaminen olisi talléin helpompaa, kun
kuntosalikdynnit voi sovittaa oman ja hoidettavan paivarytmiin sopivaksi.

Ylivieskassa 11.10.2021

Ulla Lehtikangas
Kristillisdemokraattien valtuustoryhma”
11 muuta allekirjoittajaa

Hyvinvointilautakunta 24.03.2022 § 5

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma (ja 11 muuta allekirjoittajaa) teki
aloitteen omaishoitajien maksuttomista kuntosalikdynneista. Aloitteessa
todetaan, ettd Ylivieskassa omaishoitajille on jo jarjestetty maksuton
vesijumpparyhma Ylivieskan kaupungin liikuntapalveluiden toimesta.
Omaishoitajan tyon luonteen ja sitovuuden takia, kaikilla ei kuitenkaan
aina ole mahdollisuutta osallistua maarattyna paivana ja ajankohtana
jarjestettdvaan vesijumppaan. Omaishoitajan hoivatydén sekd oman
kunnon hoitamisen yhteensovittaminen olisi talldin helpompaa, kun
kuntosalikaynnit voi sovittaa oman ja hoidettavan paivarytmiin sopivaksi.

UKK-instituutin antamien suositusten mukaan, lihaskuntoa ja
liikehallintaa tukevaa lilkkkumista tulisi harjoittaa ainakin 2 kertaa viikossa.
Taman tapaisen liikkkumisen tavoitteena on kuormittaa suuria lihasryhmia
ja haastaa tasapainoa tavallista enemman. Riittavalla maaralla liikuntaa
pystytdan tukemaan toimintakykya ja sita kautta arjessa selviamista.
Kuten aloitteessa todetaan, omaishoitajana toimii usein iakas puoliso,
jolla saattaa olla myds omat terveyshaasteensa. Ikaihmisten
suosituksessa painotetaan 18—64-vuotiaiden suosituksia enemman
lihasvoimaa ja tasapainoa, joilla on vaikutusta erityisesti arjessa
selviytymiseen, liikkumiskykyyn seka esimerkiksi kaatumisten ehkaisyyn.
Suositus korostaa liikkkumisen monipuolisuutta. Tavoitteena on
toimintakykya yllapitava tai parantava likkuminen. Keskeisinta on l6ytaa
oma tapa harjoittaa lihasvoimaa. Vaihtoehtoina voi toimia esimerkiksi
kuntosali, ryhmaliikunta, jooga, tanssi tai kotivoimistelu.
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Valtioneuvoston selvitys — ja tutkimustoiminnan vuonna 2018 tekemassa
julkaisussa; Liikkumattomuuden lasku kasvaa - vdhéisen fyysisen
aktiivisuuden ja heikon fyysisen kunnon yhteiskunnalliset kustannukset —
tarkastellaan suomalaisten liikuntatottumuksia terveysliikuntasuositusten
nakokulmasta. Terveysliikuntasuosituksen tayttaneiden osuus 20-54
vuotiaista oli 15,9 %. Alle 75-vuctiaista joka kymmenes (11,5 %) taytti
terveysliikuntasuosituksen kestavyysliikunta — ja lihaskunto-osion.

Liikkumattomuus on kansanterveydellinen haaste koko vaestolle. Kuten
aloitteessa todetaan, Ylivieskalaisten omaishoitajien liikkumista on pyritty
tukemaan Ylivieskan liikuntapalveluiden nakékulmasta viikoittaisella
vesijumpparyhmalla. Vesijumpparyhman lisédksi omaishoitajille
jarjestetddn muun muassa Jokilaaksojen omaishoitajat ja laheiset ry:n
toimesta kuntosaliharjoittelu mahdollisuutta Kotikartanon kuntosalilla.
Omaishoitajan tyon luonteen ja sitovuuden takia, kaikilla ei kuitenkaan
aina ole mahdollisuutta osallistua maarattyna paivana ja ajankohtana
jarjestettavaan toimintaan.

Ylivieskan kaupunki on omassa strategiassaan sitoutunut
ennaltaehkaisevan hyvinvoinnin tukemiseen. Yhtena
ennaltaehkaisemisen muotona liikkuntapalvelut ovat toteuttaneet
viikoittaisten ryhmaliikuntatuntien lisaksi maksutonta liikuntaneuvontaa.
Liikuntaneuvonnan kehittdmisen tueksi, liikuntapalveluille yhdessa
varhaiskasvatuspalveluiden kanssa on mydnnetty hankerahaa
liikunnallisen elamantavan kehittdmishankkeelle. Hankkeen avulla on
tarkoitus kehittaa likuntaneuvonnan palveluketjua ja tukea
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden liikunnallista elaméantapaa.
Liikuntaneuvonnan palveluketjua kehitetdan jo olemassa olevan palvelun
pohjalta mahdollistaen sen laajentamisen ja monipuolistamisen.
Liikuntaneuvonnan palveluketjun kehittdmisessa tavoitteena on lisata
terveytensa kannalta liian vahan liikkuvien paivittaista fyysista
aktiivisuutta ja nain ennaltaehkaista liikkumattomuuden aiheuttamia
kustannuksia muun muassa sairaspoissaoloista tai sairauksien
hoitokustannuksista johtuen.

Liikuntaneuvonnan kautta pyritdan kartoittamaan osallistujan lahtétaso,
tavoitteet ja keinot, kuinka liikunnan ja terveellisten elamantapojen avulla
tavoitteen toteutumista voitaisiin tukea. Tarkoituksena on 16ytaa kullekin
sopiva tapa ja vaatimustaso liikkua. Hankkeen avulla liikuntaneuvontaan
saadaan hankittua valineist6a, minka avulla pystytaan tukemaan
esimerkiksi kotona tapahtumaa matalankynnyksen liikuntaa. Tavoitteena
on léytaa sopiva polku liikunnan harrastamiseen. Tavoitteena voi olla
esimerkiksi aloittaa harjoittelu kotona ja suorituskyvyn kehittyessa siirtya
haastavampaan harjoitteluun esimerkiksi ulkona, ryhmaliikunnassa tai
kuntosalilla.

Ylivieskan liikuntapalvelut hallinnoi talla hetkelld kahta kuntosalia,
Sporttikulma (31.8.22 saakka) seka Huhmarin kisamajan kuntosali.
Omaishoitajien kuntosaliharjoittelun nakokulmasta kyseisten kuntosalien
saavutettavuus ja esteettémyys eivat ole parhaat mahdolliset. Kyseiset
kuntosalit ovat ns. kylmasaleja, joissa harjoittelu tapahtuu itsenaisesti
ilman ohjattua toimintaa. Turvallisen kuntosaliharjoittelun nakékulmasta
tottunut kuntosalilla kavija voi harjoitella itsenaisesti, mutta aloitteleva ja
ensikertalainen tarvitsee aina ohjausta seka tukea harjoitteluunsa.
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UKK-instituutin ohjeistusten mukaan keskeisessa roolissa ikdihmisten
liikkumisen suosituksissa on lihasvoima seka tasapaino. Keskeisinta on
I6ytédd oma tapa harjoittaa lihasvoimaa. On oleellista tunnistaa, etta
kuntosaliharjoittelu on yksi vaihtoehto monen muun vaihtoehdon
joukossa sopivaksi tavaksi toteuttaa liikuntaa. Liikuntapalvelut pyrkivat
edistdmaan ja tukemaan omaishoitajien terveytta ja hyvinvointia
tarjoamalla ja kohdentamalla heille likuntaneuvonnan
palvelukokonaisuutta. Liikuntaneuvonnan avulla jokaiselle omaishoitajalle
pyritdan Iéytamaan omaan kuntoon ja mielenkiintoon sopiva tapa liikkua.
Sporttikulman vuokrasopimus paattyy 31.8.2022. Sporttikulman
kuntosalilla sijaitsee kaupungin kuntosalilaitteita. Liikuntapalvelut aloittaa
kartoittamaan kuntosalilaitteiden kuntoa ja eri mahdollisuuksia, kuinka
Sporttikulman kuntosalilaitteet saataisiin mahdolliseen hyotykayttoon
likuntaneuvonnan toiminnan tukemiseksi tulevaisuudessa.

Kaupunginvaltuusto 16.05.2022 § 45

1559/02.00/2021

Kaupunginvaltuusto merkitsi hyvinvointilautakunnan aloitteeseen
antaman vastauksen tiedoksi ja totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Juhani Lofbackan / Sosialidemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite "Hyviksi
Tavoiksi"-sdaannoston luomisesta

Kaupunginvaltuusto 11.10.2021 § 7

Toimenpiteet:

"SDP:n valtuustoryhma tekee Ylivieskan kaupunginvaltuustolle
aloitteen koskien kaikkien poliittisella mandaatilla eri tasoilla
tyoskentelevien esiintymista ja kayttaytymista kokouksissa,
neuvotteluissa, palavereissa ja seminaareissa. Tuo luotava
saanndsto tulee koskemaan seka fyysisesti samassa tilassa
tapahtuvia tapaamisia etta internetin valityksella toteutettavia
tapahtumia.

S&annoston tarkoitus ei ole olla "laki" eikd siihen nojautuen voida
sanktioida mitaan eika ketaan. Luonteeltaan ja hengeltdan se on
yhteisesti todettu asiantila, jonka mukaisesti kaikki valtuustoryh-
mat ja toimijat tahtovat asioiden sujuvan. Adneen todettuna se
toivottavasti toteuttaa itse itseaan. Nuo hyvat tavat ovat sen
kaltaisia, jotka jokainen meista kylla tunnistaa sisallaan.

"Hyviksi Tavoiksi" -sdannoston ei ole myoskaan tarkoitus
tasapaistaa ja rajoittaa ihmisten persoonallisia piirteita ja tehda
yhteisty6sta valvomista ja kyttailya.

Ehdotamme, ettd virkamiestydona valmistetaan yksinkertainen ja
helposti ymmarrettava malli, jota valtuustoryhmat voivat viela
kommentoida ja halutessaan taydentaa.

Ylivieskan Sosialidemokraattisen valtuustoryhman puolesta

Juhani Léfbacka, ryhman puheenjohtaja”

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 12
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Yha useammalla kunnalla tai kaupungilla on valtuuston hyvaksymat
pelisdanndét yhteisista tydskentelytavoista. Kyseessa voi olla esimerkiksi
valtuutetun kasikirja, valtuuston huoneentaulu tai yhteiset
toimintasaanndt voivat olla osa valtuustosopimusta. Kyse on
eraanlaisista yhteisesti hyvaksytyista periaatteista, kuinka
valtuustotydssa ja luottamushenkilona on hyva yhteisesti toimia. Sadannot
ovat hieman vapaamuotoisemmat ja kdytdnndnlaheisemmat kuin
hallintosdannon ja valtuuston tydjarjestyksen velvoittavat maaraykset.
Pelisdanndt on hyva laatia luottamushenkildiden kanssa yhteistydssa
siten, ettd kaikki valtuustoryhmat osallistuvat prosessiin ja sitoutuvat
yhteisiin linjauksiin. Pelisaannailla ei rajoiteta luottamushenkilon vapautta
eivatka ne ohita sita, mita lainsdadanto tai kaupungin toimintaa ohjaavat
saannot ohjeistavat. Jatkossa asiakirja voi hyvin toimia uusien
luottamushenkildiden perehdytysmateriaalina.

Valtuustoryhmien puheenjohtajisto ryhtyy tyéryhmana valmistelemaan
mallia yhteisiksi pelisaanndiksi Ylivieskan kaupunginvaltuustolle.
Valtuuston puheenjohtaja toimii valtuustoryhmien puheenjohtajiston
kokoonkutsujana ja kaupunginjohtaja toimii ryhman sihteerina.

Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 11
1561/00.01.01.00/2021

Kaupunginvaltuusto merkitsi aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja
totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt luottamushenkildiden pelisdannét
-asiakirjan kokouksessaan 6.2.2023 § 6.

Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoaloite uuden kirjastoauton hankinnasta ja
biokaasun tankkauspisteen perustamisesta

Kaupunginvaltuusto 31.01.2022 § 18

"Tiedetaan, etta Ylivieskan kirjastoauto on tulossa kayttdikansa paahan.
Katsomme kirjastoauton olevan kuntalaisten kannalta tarkea palvelu,
joka tulee tarjota jatkossakin kaupungin toimesta.

Ylivieskan kaupunki on liittynyt hiilineutraalien kuntien (Hinku) verkostoon
helmikuussa 2020. Liikenteen ja liikkumisen nakdkulma on luvattu
nakyvan kaupungin ilmastotyossa.

Energiankulutuksen kasvihuonepaastoja voidaan alentaa
biopolttoaineilla, kuten biokaasulla. Biokaasua voidaan tuottaa
paikallisesti. Nain voidaan luoda alueelle uusia ty6paikkoja seka saada
osa polttoaineisiin kaytetysta rahasta jaamaan alueelle. Omavaraisuuden
nosto polttoaineissa parantaa myds riskien hallintaa varautumisen
nakokulmasta.

Talla hetkella Ylivieskasta puuttuu biokaasun tankkauspiste. Biokaasun
tankkauspiste luo mahdollisuuden kuntalaisille hankkia biokaasulla
toimivia autoja. Tiedetdan, ettd alueella tutkitaan biokaasun
tuotantomahdollisuuksia muun muassa Vestia Oy:n ja Vesikolmio Oy:n
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toimesta. Kiinnostusta biokaasun tuotantoon on myos yksityisilla
toimijoilla.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Ylivieska selvittda mahdollisuutta
hankkia biokaasulla toimiva kirjastoauto.

Me allekirjoittaneet esitdmme myds, ettd Ylivieskan kaupunki pyrkii
edistdmaan biokaasun tankkauspisteen saamista Ylivieskaan.

Ylivieskassa 31.1.2022

Ylivieskan PS Valtuustoryhma”
lisdksi 4 muuta allekirjoittajaa

Hyvinvointilautakunta 24.03.2022 § 4

Kirjastopalveluiden vastaus perussuomalaisten valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen kirjastoauton hankinnasta ja biokaasun
tankkauspisteen perustamisesta

On positiivista, ettd valtuutetut ovat kiinnittdneet huomioita kirjastoauton
merkitykseen tarkeana kuntalaisten palveluna ja kannattavat palvelun
tarjoamista Ylivieskassa jatkossakin.

Auton merkitys kirjastopalvelujen kokonaisuudessa on kiistaton. Vuonna
2021 joka neljas Ylivieskan kirjaston lainoista tehtiin kirjastoautossa ja
kirjastokorttiaan kaytti liki 1500 asiakasta autossa. Laki yleisista
kirjastoista edellyttaa, etta kirjasto peruspalveluna on yhtalaisesti
kaikkien kuntalaisten saavutettavissa. liman kirjastoautoa
saavutettavuutta olisi vaikea, ellei mahdoton, toteuttaa Ylivieskassa. Auto
palvelee erityisesti kouluja, varhaiskasvatusta, sivukylien asukkaita ja
liikuntarajoitteisia.

Nuorten lukutaidon ja lukuharrastuksen rapautumisesta kannetaan huolta
valtakunnallisesti ja myds Ylivieskassa esimerkiksi viimeisin
kouluterveyskysely kertoo karua kieltd nuorten vapaa-ajan lukemisen
vahenemisesta. Hyva lukutaito mahdollistaa osallisuuden
yhteiskunnassa. Kirjastoauto tukee kouluilla ja varhaiskasvatuksessa
lukemisen edistamista tarjoten vaihtuvan ja ajantasaisen kokoelman seka
ammattitaitoisen henkildkunnan avun.

Auton kunto

Aloitteessa todetaan, ettad Ylivieskan kirjastoauto Tarinatoukka on tulossa
kayttdikansa paahan. Se on otettu kayttéon 2004. Auton ika on jo
useampana vuotena todettu toiminnalliseksi riskiksi kirjaston
riskienhallinnan arvioinnissa. Asiaan on kiinnittanyt huomiota myoés
tarkastuslautakunta.

Tarinatoukka on Ylivieskan kolmas kirjastoauto, ensimmainen hankittiin
1974 korvaamaan kahdeksaa lopetettua sivukirjastoa ja koulujen
oppilaskirjastoja. Kaksi ensimmaista autoa olivat molemmat kaytossa
noin 15 vuotta. Autot olivat kovalla kaytolla, koska niilla ajettiin kahden
kuljettajan voimin kahdessa vuorossa. Tarinatoukalla on yksi kuljettaja ja
kilometreja kertyy yhdessa vuorossa.
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Tarinatoukalla on ajettu vajaat 250 000 km ja nyKkyisilla reiteilld kertyy
noin 14 000 km vuodessa. Kilometreja tulee kaupungin lyhyiden
etaisyyksien vuoksi vahan, vaikka auto ajaa kouluaikoina viitena paivaa
viikossa sen, minka yhden kuljettajan tydajan puitteissa pystyy. Auto on
hyvin huollettu ja niin hyvassa kunnossa kuin se ikaan ja ajettuihin
kilometreihin ndhden voi olla. Joissakin kunnissa vastaavat kirjastoautot
ovat liikenteessa, vaikka kilometreja on l&dhes 600 000 mittarissa.
Tarinatoukka on 18-vuotias. Esimerkiksi Sievissa on talla hetkella
kaytdssa kahdeksan vuotta vanhempi kirjastoauto.

Viimeisten viiden vuoden aikana Tarinatoukkaan on tehty seuraavat
korjaukset:

Startti uusittu

Kardaani vaihdettu

Virtalukko vaihdettu

Kuljettajanpuoleinen sivuikkuna vaihdettu

Tuulilasi vaihdettu (huollossa rikkoutui, ei kustannuksia kaupungille)
Vaihteensiirtajat korjattu

Talvirenkaat hankittu

Kytkin korjattu

Istuimet verhoiltu

[Imavuotoja ja lammityslaitetta korjattu

Vuosina 2020 ja 2021 auton korjauksiin ja huoltoihin on kaytetty alle
4000 € /vuosi. Koska kilometreja tulee vahan, eivat moottori, jousitus tai
jarrut ole olleet remontin kohteina. Korjaukset ovat johtuneet ian
haurastuttamista materiaaleista ja sellaisesta kulumisesta, jota
katkonainen lyhyiden matkojen ajaminen tuottaa. Vaihteensiirtajan
rikkoutuminen on poikkeus.

Asiantuntijoiden mukaan nykyisilla ajettavilla kilometreilla ei kalliita
moottori-/vaihteistoremontteja pitaisi olla lahitulevaisuudessa tulossa,
mutta materiaalien vasyminen ian myoéta tekee vikojen ennustamisesta
vaikeaa. Todennakoisesti tulossa on esimerkiksi neste- ja iimavuotoja,
ilmajousituksen osien vaihtoa jne.

Auton korissa on jonkin verran ruostumista. Tarinatoukan kaltaisessa
ajoneuvossa ruostuminen on lahinna esteettinen ongelma toisin kuin
henkildautossa, jossa ruostuminen on turvallisuuteen vaikuttava asia.
Sisatiloiltaan auto on kunnossa ja toimiva.

Uuden kirjastoauton hankinta ja vaihtoehdot

Uuden kirjastoauton hankintaan on syyta varautua kaupungin tulevien
vuosien taloussuunnitelmissa. Valtio ei enda avusta vuosittain
kirjastoautojen hankintaa. Poikkeus oli nykyisen hallituksen ensimmainen
budjetti, jossa osoitettiin kirjastoautokannan uusimiseen 1 miljoonan
euron kertaluonteinen avustus, josta myonnettiin avustuksia n. 100 000 €
/ auto. Vuonna 2020 auton hankintakustannukseksi arvioitiin noin 350
000 €, eika Ylivieskan vaikeassa taloustilanteessa nahty tuolloin auton
uusimista mahdollisena edes avustuksen turvin.

Kahden vuoden aikana kirjastoautojen hinnat ovat merkittavasti
nousseet, johtuen osittain koronapandemiasta. Esimerkiksi Oulu otti
loppuvuodesta kayttddn uuden kirjastoauto Kaunon, jonka hankintahinta
oli 460 000 €. Samaan aikaan Suomussalmi hankki Ranstakka-autonsa
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430 000 eurolla. Jos hintakehitys ei kdanny laskuun, uuden auton
hankintaan tulee varautua vahintaan 450 000 eurolla riippumatta siita,
onko se perinteinen dieselkayttdinen auto, sdhkoauto tai mahdollisesti
biokaasulla toimiva auto.

Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, Ylivieska on liittynyt hiilineutraalien
kuntien Hinku-verkostoon ja liikenteen seka liikkumisen nakdkulma on
huomioitava kaupungin ilmastotydssa. Aloitteessa esitetaan
selvitettavaksi biokaasulla toimivan kirjastoauton hankintaa.

Mahdollinen biokaasuauton kayttédnotto edellyttaisi, ettd Ylivieskasta on
tulevaisuudessa saatavilla biokaasua. Tankkauspisteen saamisen tai
biokaasun tuotantolaitoksen mahdollisuutta edistetaan kaupungin
toimesta, mutta talla hetkelld ei ole tiedossa tahan ratkaisua.
Kirjastoauton hankintaa voidaan pohtia siitd ndkdkulmasta, etta
biokaasua auton kayttdéonottohetkella olisi saatavilla.

Kaasubusseja on ollut kdytdssa linja-autojen paikallisliikenteessa pitkaan
eli tekniikka on koeteltu. Oulun kaupunginkirjasto on profiloitunut
ymparistoystavallisena kirjastona ja siella biokaasulla toimiva kirjastoauto
oli yksi vaihtoehdoista uutta autoa hankittaessa. Oulussa on kuntien
omistama biokaasuvoimalaitos ja kaasua kaytetaan esimerkiksi
paikallislikenteen busseissa. Kaytanndssa biokaasun valinta olisi
nostanut kirjastoauton hintaa 60 000—70 000 eurolla. Liséksi ongelmia
syntyi auton sailytyksesta. Biokaasulla kdyvat bussit sailytetdan
turvallisuussyista ulkona katoksessa, koska tallisailytysta pidetaan
riskina. Kirjastoauton kirjat puolestaan vaativat |ampiman tallin. Naista
syista biokaasusta luovuttiin kirjastoauton hankinnassa Oulussa ja
valittiin perinteinen dieselauto, jonka katolla tosin on aurinkopaneelit
tuottamassa kayttosahkoa.

Suomen ensimmainen sahkolla toimiva kirjastoauto hankittiin Turkuun
2020. Se on valmistettu Kiinassa suomalaisen valmistuttajan toimesta ja
sen hinnaksi tuli 382 000 €, mutta hintaan on laskettava lisaksi noin 50
000 euron hintainen latausasema asennuksineen. Valmistajan karkean
arvion mukaan vastaavien kirjastoautojen hinta jatkossa tulee olemaan
520 000-550 000 € johtuen isommasta akkukapasiteetista ja
toimintasateesta. Sahkdauton kayttokustannukset dieselautoon
verrattuna ovat pienet.

Ruotsissa on otettu kayttdédn kaksi ruotsalais-suomalaisena yhteistyona
syntynytta sahkokirjastoautoa. Jatkossa naiden toimivuudesta saadaan
tietoa ja tekniikka kehittyy koko ajan myds raskaan autokaluston osalta.
Tulevaisuutta on vaikea ennustaa, mutta toistaiseksi sahkokirjastoauton
toimintasade on Turussa talvipakkasella ollut n. 132 km. Turkulaisten
kokemukset sahkdautosta ovat toistaiseksi hyvia ja huoltokin on pelannut
paikallisella korjaamolla. Huoltovarmuus pitaa ollakin turvattu. Kun vika
kirjastoautoon tulee kesken reitin, palvelun toiminnan kannalta on
olennaista, etta huolto ja korjaukset tapahtuvat lahella ja varaosia on
paikkakunnalta saatavilla.

Kehitteilld on myos uusia vaihtoehtoja raskaan kaluston osalta eli
polttokennoja, joissa aurinko- ja tuulisahkolla tuotettua vetya saadaan
muutettua sahkoksi. Tallainen tulevaisuuden tekniikka ei isossakaan
autossa painaisi kohtuuttomasti, vedyn tankkaaminen olisi nopeaa ja
auton toimintasade pitka.

10
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Keskusteluissa on noussut esiin myds yhteistyd naapurikuntien kanssa
kirjastoauton hankinnassa. Talla hetkella Joki-kirjastoissa Sievi myy
kirjastoautopalvelua Kannukselle ja Kalajoki Pyhajoelle. Jos Ylivieska
hankkisi kirjastoauton yhdessa jonkun toisen kunnan kanssa, se
tarkoittaisi, etta palvelu Ylivieskassa vahenisi saman verran kuin auto
palvelisi naapurikuntaa. Jos halutaan sailyttda auton nykyinen
palvelutaso seka hyva kayttaja- ja pysakkimaara, pitaisi autolle palkata
toinen kuljettaja ja ajaa kahdessa vuorossa. Laajemmat reitit
tarkoittaisivat autolle enemman ajokilometreja ja kulutusta. Myés
aineiston riittdvyys pitdisi turvata lisdhankinnoilla.

On my6s keskustelu monipalveluautosta, jollaisia modernit kirjastoautot
usein ovatkin. Uusissa autoissa on siirrettavat hyllyt ja niissa voidaan
jarjestada esimerkiksi elokuvaesityksia tai muita tapahtumia. Miten muu
toiminta kaytanndssa mahtuisi taysien palvelureittien varrelle ja tiukkoihin
aikatauluihin? Lisatoimintoja voidaan kehitella, mutta kdytanndssa ne
ovat pois kirjaston peruspalvelusta, joka tyéllistaa talla hetkelld auton
taysin. Jos kirjastopalvelua autossa vahennetaan ja tilalle tulee muita
mahdollisia palveluja, tulee tdma huomioida auton hankinta- ja
kayttékustannuksissa. Jos 16ytyy yhteistybkumppaneita, jotka ovat
valmiita kustantamaan osan auton hankinnasta ja kuluista ja viemaan
sen mukana palveluja kylille, asiaa kannattaa pohtia tarkemmin.

Yhteenveto

Kirjastoauton ika ja riskit on syyta tiedostaa ja varautua tulevaan, vaikka
autossa ei talla hetkelld ole nahtavilla vakavia toimintaongelmia. Uuden
auton hankinta on aikaa vieva prosessi ja vaistamatta edessa. Uuden
kirjastoauton hankintaan kannattaa varautua lahivuosien
taloussuunnitelmassa vahintaan 450 000 eurolla riippumatta siita,
paadytdanko perinteiseen dieselautoon, biokaasuautoon, sdhkdautoon
tai johonkin muuhun. Kasvihuonepaastojen vahentaminen on syyta ottaa
huomioon kaikessa toiminnassa, myds uudessa kirjastoautossa, jos
sellainen hankitaan.

Kun periaatepaatds auton hankinnasta on tehty ja tarvittavat rahat
taloussuunnitelmaan varattu, tulee kaytannon toteutuksessa huomioida
sen hetkinen hinta, kehittyvan tekniikan realistiset vaihtoehdot ja
polttoaineen saatavuus seka kaupungin ilmastotydn nakokulmat.

Uusia tekniikoita ja autoa odotellessa nykyisen kirjastoauton paastoéja
voidaan jo nyt vahentaa ottamalla kayttdon uusiutuva diesel. Sen kaytto
on mahdollista nykyisessa kirjastoautossa. Polttoainekustannukset
nousisivat arviolta 40 %. Kirjastoauton polttoainekulut olivat vuonna 2021
5600 €, mutta maailman tilanne on jo tuplannut polttoainekustannukset
kuluvana vuonna. Polttoainekulujen saasto biokaasun tai sdhkén myoéta
tai kasvu uusiutuvan dieselin kayttéonoton mydéta ovat nykyisessa
tilanteessa mahdottomia arvioida. Biodieselin kayttdon voidaan varautua
tarvittaessa jo vuoden 2023 talousarviossa.

Kaupunginhallitus 23.05.2022 § 208
Elinvoimapalvelut on kasitellyt kaupunginhallituksen pyynnon aloitteen

valmistelusta. Elinvoimapalveluiden vastaus on, etta Ylivieskan alueelle
on meneilldadn useampi biokaasuhankeselvitys. Osassa hankkeista on
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myds tarkoitus tuottaa kaasua, mita voitaisiin hyddyntaa ajoneuvoissa.
Kaasunjakelupisteen mahdollisuutta myos selvitetddn osana hanketta.

Kaupunginvaltuusto 20.06.2022 § 6
173/00.01.03/2022

Kaupunginvaltuusto merkitsi aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja
totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Ulla Lehtikankaan / kristillisdemokraattisen valtuustoryhman valtuustoaloite anonyymin
rekrytoinnin kayttdéonotosta rekrytointiprosessissa

Kaupunginvaltuusto 21.02.2022 § 7

“Anonyymi rekrytointi on kaytdssa jo useissa kunnissa ja se tulisi
ottaa kayttéon myds Ylivieskassa osaksi rekrytointiprosessia. Se
edistaisi tydpaikkahakemusten tasapuolista, osaamiseen ja patevyyteen
perustuvaa kasittelya rekrytointiprosessin aikana.

Anonyymissa rekrytoinnissa saapuneita hakemuksia kasitellaan ilman
hakijoiden tunnistetietoja esimerkiksi siihen pisteeseen saakka, kun
ollaan tehty paatos, keita kutsutaan haastatteluun. Lahtékohtana on
hakijoiden tasa-arvoinen ja yhdenvertainenkohtelu.

Menetelman tarkoituksena olisi antaa kaikille hakijoille mahdollisuus
paasta tydhaastatteluun ilman, etta siihen vaikuttaa tydén kannalta
epaoleellinen asia kuten hakijannimi, syntymaaika, sukupuoli, osoite ja
aidinkieli, eli hakijan osaaminen ja motivaatio ovat keskidssa.

Anonyymi rekrytointi auttaisi keskittymaan hakijoiden tosiasialliseen
osaamiseen ja kokemukseen sekd tekemaan valinnat naiden
perusteella. Talla olisi myds positiiviset vaikutukset hakijakokemukseen
ja kaupungin tyonantajakuvaan ja kannustaisi kaikenlaisia ihmisia
hakemaan kaupungin avoinna oleviin tehtaviin. Yhdenvertaisuuden
lisdksi anonyymin rekrytoinnin tuoma tyontekijdiden moninaisuus voisi
olla myos Ylivieskan kilpailuvaltti.

On tarkeaa, etta kaikki rekrytoinnit tehtaisiin yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti, hakijoidentosiasiallista osaamista painottaen. Tavoitteena
tulisi olla monimuotoiset tydyhteisoét, joissa ketaan ei syrjita ja joissa
jokainen pystyy hyddyntamaan osaamistaan mahdollisimman hyvin.

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma esittaa, ettd anonyymi rekrytointi
otettaisiin kayttéonosaksi Ylivieskan kaupungin rekrytointiprosesseissa.
Talla konkreettisella toiminnalla edistettaisiin hakijoiden tasa-arvoista ja
yhdenvertaista kohtelua seka suitsittaisiin myos hakijoiden mahdollisesti
kokemaa tydsyrjintaa.

Ylivieskassa 21.2.2022
Ulla Lehtikangas

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma (KD)”
Lisdksi 21 muuta allekirjoittajaa.
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Kaupunginhallitus 14.03.2022 § 12

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma (ja 21 muuta allekirjoittajaa) teki
aloitteen anonyymin rekrytoinnin kayttddnotosta kaupungin virka- ja
tydsuhteita taytettdessa. Aloitteessa todetaan, etta se edistaa
hakemusten tasapuolista, osaamiseen ja patevyyteen perustuvaa
kasittelya rekrytoinnin aikana.

Tydnhakuprosessi on anonyymi eli nimetdn, jos rekrytoiva tydnantaja
kasittelee hakuprosessin ensi vaiheessa ainoastaan sellaisia hakijan
antamia tietoja, joista ei selvia esimerkiksi nimi tai sukupuoli. Anonyymin
rekrytoinnin tavoitteena on lisata hakijoiden yhdenvertaisuutta ja
tyéeldaman monimuotoisuutta. Anonyymi rekrytointi mahdollistaa sen, etta
kaikilla hakemuksen jattaneilld on tasavertaiset mahdollisuudet tuoda
esille omaa osaamistaan ja kokemustaan, ilman etta siihen voisi
vaikuttaa mikaan tyon kannalta epaoleellinen asia, esimerkiksi sukupuoli,
ika, vammaisuus, etninen tausta tai uskonto. Anonyymin rekrytoinnin on
arvioitu voivan vahentaa rekrytoivien tahojen mahdollista tiedostamatonta
syrjintaa tai ennakkoasenteita, jotka voisivat vaikuttaa tietynlaisten
hakijoiden valikoitumiseen ja jatkoon paasemisen. Rekrytoiva esihenkild
voi keskittya pelkastaan hakijoiden osaamisen arviointiin.

Rekrytointiprosessi ei ole anonyymi kuin ainoastaan ensi vaiheessa ja
hakijoiden niin sanotussa alkukarsintavaiheessa. Tarkoituksena on, etta
rekrytoiva esihenkilo tai rekrytointirynma valitsee haastatteluun
kutsuttavat ilman edella mainittuja tietoja eli ne poistetaan
haastattelutilanteeseen saakka rekrytoijan kaytosta. Tallaista anonyymia
rekrytointia on kokeiltu tai otettu kayttdon isoissa kaupungeissa tai
kunnissa, joissa hakijoita on suuri maara eri tehtaviin.

Oli kyseessa virkaan tai tydsuhteeseen valinta, niin tydnantajan
tavoitteena Ylivieskan kaupungissa on 16ytad avoimeen tehtavaan
mahdollisimman pateva henkild, joka tayttaa parhaiten asetetut
kelpoisuusvaatimukset ja jolla on parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen. Valinta perustuu aina hakijoista tehtyyn
ansiovertailuun, jossa tarkastellaan henkilon koulutusta ja tydkokemusta
seka tehtavan hoitamisessa vaadittavia, yleensa haastattelussa selviavia
henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Viranhaltijan valintaa sdannelldan perustuslaissa ja kunnallisesta
viranhaltijasta sdadetyssa laissa. Virkasuhteessa on paasaantona
julkinen hakumenettely. Valintamenettelyssa tulee noudattaa
viranhaltijalain saannoksia ja valittavan henkildn on taytettava yleisten ja
erityisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet. Tydsuhteisten palkkaamisessa ei ole vastaavia lain
saannoksia. Kunta-alan rekrytointia saatelevat myos muut lait, kuten
tydsopimuslaki, tietosuojalaki, laki asiakirjojen julkisuudesta seka tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta sdateleva lainsdadanto. Lisaksi
valintapaatoksiin liittyvasta toimivallasta sdddetdan kaupungin
hallintosdannossa. Jokainen rekrytointiprosessi vaikuttaa kokonaisuutena
ja kaikkien siina toimivien kautta olennaisesti myds kaupungin
tydnantajakuvaan. Rekrytointi vaatiikin kaikissa vaiheissaan ja kaikilta
siihen osallistuvilta toimijoilta monipuolista osaamista, pitkajanteisyytta ja
huolellisuutta. Valintapaatés perustuu prosessin aikana hakijoista
muodostuneeseen kokonaisarviointiin.
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Ylivieskan kaupungissa kaytetdan sahkdista Kuntarekry-jariestelmaa
rekrytoinneissa. Sahkdinen rekrytointiprosessi sisaltda esimerkiksi
tydpaikkailmoitusten luomisen, hakemusten vastaanottamisen, viestinnan
hakijoille seka hakijayhteenvedon koostamisen. Hyodyllisinta anonyymi
rekrytointi olisi tehtavissa, joihin on runsaasti hakijoita. Mikali tehtavaan
on vain yksittaisia tai muutamia hakijoita, yleensa kaikki kelpoiset hakijat
haastatellaan joka tapauksessa.

Anonyymia rekrytointia on perusteltua kokeilla Ylivieskan kaupungissa
ennen varsinaista paatosta toiminnan kayttéonotosta. Anonyymi
rekrytointi edellyttda myos ohjeiden laatimista ja siihen kannustamista
seka rekrytointiprosessiin osallistuvien vastuuhenkildiden koulutusta.
Hakijoiden ja rekrytoivien tahojen palautteet sekd anonyymin rekrytoinnin
vaikutukset analysoidaan syksylla 2022 jatkopaatosta varten. Niiden
tehtavien, joissa anonyymia rekrytointia kokeillaan, hakuilmoituksiin
laitetaan maininta anonyymin rekrytoinnin kokeilusta. Kuntarekry-
jarjestelma mahdollistaa taman kaltaisen lisdominaisuuden, 200 €/kk (alv
0 %).

Kaupunginhallitus paatti,

1. ettd anonyymia rekrytointia kokeillaan jokaisen toimialan osalta
tietyissa rekrytoinneissa ajalla 15.3-30.8.2022

2. ettad kokeilusta ja sen tuloksista raportoidaan kaupunginhallitukselle
syksylla 2022 ja

3. lahettdd kaupunginvaltuustolle tiedon kokeilusta ja sen ajankohdasta.

Kaupunginhallitus 17.10.2022 § 19

Ylivieskan kaupunki on kokeillut Ulla Lehtikankaan esittaman aloitteen
mukaisesti anonyymia rekrytointia osassa uusia rekrytointiprosesseja.
Kokeilu sijoittui ajalle 15.3.-31.8.2022.

Kaikkiaan anonyymeja rekrytointiprosessaja tehtiin 9 kpl; 3
koulutuspalveluihin, 2 varhaiskasvatuspalveluihin, 1 liikuntapalveluihin ja
2 maankayttopalveluihin. Prosesseista 5 kohdistui maaraaikaisiin virka-
ja tydsuhteisiin ja 4 vakinaisiin.

Mukana olleet hallintokunnat ovat arvioineet prosesseja seuraavasti:
- huomattavasti tavallista prosessia tyollistavampi

- ei muuta lopputulosta

- eiole tuonut lisaarvoa rekrytointeihin

- hakijoiden tiedot paljastuvat usein esimerkiksi hakemustekstista
- ehka sopii joihinkin tyotehtaviin

Oli kyseessa virkaan tai tydsuhteeseen valinta, niin tydnantajan
tavoitteena Ylivieskan kaupungissa on aina l16ytaa avoimeen tehtavaan
mahdollisimman pateva henkild, joka tayttaa parhaiten asetetut
kelpoisuusvaatimukset ja jolla on parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen. Valinta perustuu aina hakijoista tehtyyn
ansiovertailuun, jossa tarkastellaan henkildn koulutusta ja tydkokemusta
seka tehtavan hoitamisessa vaadittavia, yleensa haastattelussa selviavia
henkilokohtaisia ominaisuuksia.
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Kaupunginhallitus paatti, ettd anonyymia rekrytoinnin kokeilua ei tassa
vaiheessa jatketa Ylivieskan kaupungin rekrytointiprosesseissa.
Kaupunginhallitus lahetti paatdéksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 9

290/01.00.00/2022

Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi kaupunginhallituksen paatdksen,
ettei anonyymia rekrytoinnin kokeilua tassa vaiheessa jatketa Ylivieskan
kaupungin rekrytointiprosesseissa.

Maria Sorviston / perussuomalaisen valtuustoryhman valtuustoaloite graffitiseinien
pystyttimisesta keskustan ldheisyyteen

Kaupunginvaltuusto 25.04.2022 § 9

Toimenpiteet:

“Aiemmin jo Ylivieskassa saatiin aloitteen myéta osallistettua kuntalaisia
siihen, kuinka kaupunki voisi kayttaa rahaa kuntalaisten hyvaksi.

Kuntalaiset antoivat hyvia ehdotuksia, joista asukkaat saivat danestaa
vain yhden vaihtoehdon toimeenpantavaksi.

Ehdolla oli myds graffitiseina, mika sai paljon aania. Kevat nayttaa
tuoneen taiteilijoita runsaasti mm. rautatien varteen. Ylivieskassa
voitaisiin selvittdd mahdollisuutta pystyttaa valiaikaisia tai jopa pysyviakin
graffitiseinia.

Esimerkiksi Tampereella on kokeiltu validaikaisia kolmioseinia (Iahde:
https://www.city.fi/opas/tampereelle+pystytettiin+kaksi+luvallista+graffitis
einaa/8936). Esimerkkeja 10ytyy myds muista kaupungeista.

Perussuomalainen valtuustoryhma esittaa etta, Ylivieskan kaupunki
selvittaa graffitiseinien pystyttamista keskustan laheisyyteen.

Ylivieskassa 25.04.2022

Maria Sorvisto
Perussuomalainen valtuustoryhma”
Lisdksi kahdeksan muuta allekirjoittajaa.

Teknisten palveluiden lautakunta 06.09.2022 § 14

Melenderin aukiolla on kaksi levypintaista kolmiota, jotka on tarkoitettu
graffitikayttéon ja niiden pohja on maalattu muutaman kerran vuodessa.
Kotkatien puistossa Parkourseina toimii myods graffitiseinana.
Liikuntakeskuksen pihalle Skeittiparkin |&heisyyteen lisataan graffitipintaa
ja jatkossakin pyritaan Idytamaan sopivia kohteita.

Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 14

635/10.03.01.02/2022

Kaupunginvaltuusto merkitsi aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja
totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Juha Isokosken / keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite aurinkoenergian lisaamisesta
kaupungin omistamissa kiinteistoissa

Kaupunginvaltuusto 25.04.2022 § 8

Toimenpiteet:

"Kaupunki selvittdd aurinkoenergian lisdamista kaupungin omistamiin
kiinteistoihin. Olisi hyva, jos otettaisiin yksi kohde vuosittain.

Juha Isokoski
Keskustan valtuustoryhma”

Teknisten palveluiden lautakunta 06.09.2022 § 13

Uusiutuvan energian kayttémahdollisuuksia selvitetaan eri kiinteistdihin ja
talla hetkella on kdynnissa Kaisaniemen ja Taanilan aurinkoenergian
suunnittelu yhteistydssa palveluntuottajan kanssa. Toteuttaminen
kasitellaan teknisten palveluiden lautakunnan tyéohjelman 2023
yhteydessa. Nykyisen energiatilanteen johdosta uusiutuvan energian
kaytto on tarkeaa kaikissa investointikohteissa ja on tarpeellista selvittaa
myo6s muiden kiinteistdjen jarjestelmien energiajarjestelmien
tdydentamista aurinkoenergialla.

Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 12

743/14.04/2022

Kaupunginvaltuusto merkitsi aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja
totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Tiia Kariniemen / vihrean valtuustoryhman valtuustoaloite ruokahavikin hyédyntamisesta

Kaupunginvaltuusto 25.04.2022 § 10

"Ruokahavikki on alun perin sydmakelpoista roskiin paatynytta ruokaa,
jonka synty voitaisiin ehkaistd paremmalla suunnittelulla. Suomessa
syntyy ruokahavikkia yhteensa noin. 360 miljoonaa kiloa vuodessa. Tasta
ravitsemuspalveluiden osuus on noin 61 miljoonaa kiloa. Suurin osa tasta
havikista on tarjoilunhavikkia eli ruoka on ollut linjastossa tai valmistettu
sita varten.

Suomen maatalous on kriisissa. Ukrainan tilanne ja Vengjan
talouspakotteet lisdavat maatalouden ahdinkoa entisestaan. On myds
muistettava, ettd Ukraina on yksi maailman suurimmista viljan viejista.
Talla hetkelld voimme vain arvailla, miten sota tulee vaikuttamaan
globaaliin ruoka tilanteeseen.

Tallaisena aikana meidan olisi entistakin tarkedmpaa miettia keinoja,
miten voisimme kayttaa jo olemassa olevan ruuan tarkemmin hyvaksi.
Esitamme, etta Ylivieskan kaupunki alkaa etsimaan keinoja, miten
ravitsemuspalveluista jadva sydmakelpoinen ruoka voitaisiin jakaa
eteenpain. Keinoina voisivat esimerkiksi olla ruuan myyminen tai
jakaminen halukkaille kaupunkilaisille, tai jarjesto, joka noutaa
ylijgdmaruuan ja huolehtii sen eteenpain jakamisesta. Lisaksi Ylivieskan
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Toimenpiteet:

Valtuutettujen tekemat ja valtuuston paatettavissa
asioissa kasitellyt aloitteet 2022

kaupunki voisi selvittdd muita keinoja ruokahavikin minimoimiseksi. Tama
olisi yksi mahdollisuus, miten voisimme lisata kunnioitusta ruokaa
kohtaan.

Tiia Kariniemi ja Vihrea valtuustoryhma@”
Lisdksi kahdeksan muuta allekirjoittajaa.

Teknisten palveluiden lautakunta 27.09.2022 § 10

Ruokapalvelut seuraavat jatkuvasti havikkiruoan muodostusta ja
suhteuttavat ateriamaarat ja annoskoot seuratun menekin mukaan, talla
tavoin linjastosta syntyva havikki on minimoitu. Jos jaa jaljelle
valmistettua ruokaa, niin sitd hyddynnetdan seuraavina paivina
mahdollisuuksien mukaan. Jakelukeittidita on ohjeistettu tarkistamaan
tilattavan ruoan maarat, jotta tilataan vain sen verran etta kaikki menee ja
Viljasta lahetetaan vain se mita on tilattu. Vararuokaa on jokaisella
jakelukeittiolld, joten ruokaa ei tarvitse tilata valmistuskeittidlta varalta.
Vararuoka on aina uutta ruokaa, joskaan se ei ole samaa kuin sen
paivan ruokalistalla on.

Ruokailijamaarat vaihtelevat eri yksikoissa paivittain, joten
ruokapalvelujen kayttajien on tarkeaa tiedottaa esimerkiksi pitemmista
poissaoloista jakelukeittididen henkildkuntaa, jolloin ateriamaariin
voidaan vaikuttaa myos paivakohtaisesti. Elintarvikekustannukset ovat
nousseet tdman vuoden aikana noin 20 % joten on myds taloudellinen
haaste valmistaa ruokaa ja ruokapalvelut toivovat, etta yksikoissa
kiinnitetddn yhd enemman huomiota paivakohtaiseen vaihteluun ja siita
tiedottamiseen jakelukeittion henkildkunnalle.

Ruokalista suunnitellaan yleisten ravintosuositusten mukaisesti. Olisi
tarkeaa kiinnittdéd huomiota sydmiseen ja varsinkin syomattomyyteen.
Kaupungin tarjoamat ruuat on suunniteltu niin, etta syddaan kaikkia
aterian osia. Ruokalistan suunnittelussa pyritdan ottamaan huomioon
lasten ja nuorten toiveet, jolloin ei valmisteta sellaista ruokaa, joka
tiedetaan, ettei ole niin mieluista ja tama myds vahentaa havikkiruokaa.

Olemme aloittaneet kokeilun, ettd myymme havikkiruokaa yksikdn
tyontekijoille. Tassa on huomioitu terveysvalvonnan antamat ohjeet.
Muuten ruokapalvelut eivat ole aloittamassa laajempaa havikkiruoan/ -
aterianosien/ -energialisdkkeen myymista tai lahjoittamista seuraavien
syiden pohjalta:

- Organisaatiomuutos, Ylivieskan kaupungin oma ruokatuotanto siirtyy
PPE-KoAokki Oy:lle 1.1.2023 alkaen. Siirtymaajan ollessa nain lyhyt,
emme aloita uutta palvelua, joka ei mahdollisesti jatku.

- Korkeiden elintarvikekustannusten takia ruokaa ei kannata valmistaa
varalle tai ylimaaraista vaan lahtdkohtana tulee olla, ettd havikkiruuan
maara on minimoitava jo valmistusvaiheessa ja tata eri yksikodiden
kanssa kaytavaa vuoropuhelua tulee lisata. Havikkiruoka on monella
tapaa ruokapalveluiden kallein ruoka.

- Jakelukeittiditd on 16 kpl, joten havikkiruuan pakkaaminen ja
kuljettaminen jakelupisteelle on haastavaa. Koulu- ja paivakotikiinteistdt
eivat ole sellaisia kohteita, jonne halukkaat voivat tulla kyselemaan
mahdollista havikkiruokaa ostettavaksi, vaan jakelu taytyisi organisoida
muualle ja siitd aiheutuu kustannuksia, vaikka jakamisen suorittaisikin 3.
osapuoli. Ruokapalveluille muodostuisi jaosta lisdkustannuksia muun
muassa pakkausmateriaalikulut seka tyontekijan kayttama aika
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pakkaamiseen ja hinnoitteluun. Jaanyt ruoka tulee pakata elintarvikkeille
sopiviin pakkauksiin. Se tulee jaahdyttaa, siihen pitda merkita
tuotesisalto, allergeenit ja viimeinen kayttépaiva.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen teknisten palveluiden lautakunta
esittda edelld mainitut seikat huomioon ottaen, etta ruokapalvelut ei
kaynnista aloitteessa esitettya ruoan jakelua, vaan pyrkii minimoimaan
havikkiruuan aikaisempaakin pienemmalle tasolle. Perusteluna
kokonaistaloudellisin ja tuoteturvallisin ratkaisu. Kokeiluna on aloitettu
havikkiruoan myyminen yksikon tydntekijoille. Tassa on huomioitu
terveysvalvonnan antamat ohjeet.

Kaupunginvaltuusto 10.10.2022 § 6

745/02.00/2022

Kaupunginvaltuusto merkitsi aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja
totesi aloitteen loppuun kasitellyksi.

Terho Ojanperan /| kokoomuksen valtuustoryhman aloite keskustan alueen elavéittamiseksi
ja vetovoiman lisdamiseksi

Kaupunginvaltuusto 16.05.2022 § 7

Toimenpiteet:

"Myllyaukiota tulisi hyddyntda huomattavasti laajemmin keskustan alueen
kehittdmisessa. Helaalan myllyn osalta kaupungin tulisi selvittaa
kiinteistén vuokraus mahdollisuutta yrityssektorille museointi ja suojelu
huomioon ottaen. Yrittdja vetoisena toimintana alueen kehittaminen saisi
vauhtia ja tavoittaisi asiakkaat ja kaupunkilaiset paremmin muun muassa
laajempina aukioloaikoina ja laajempana kahvila toimintana.

Kiinteiston yhteyteen voisi rakentaa esimerkiksi kesaterassin joka toisi
veden asiakkaiden lahelle. Jokindkymaa tulisikin hydédyntaa nykyista
enemman kaupungin keskustan imagon parantamisessa ja viihtyisyyden
lisdamisessa.

Myllyaukion kehittdminen yhdistyy luontevasti myos Juurikoskenkadun
kehittamissuunnitelmiin.

Kokoomuksen valtuustoryhma esittaakin, ettéd kaupunki selvittaa
Myllyaukion ja Helaalan kiinteiston kayttéa nykyista enemman
virkistyskayttdéon ja yleisen viihtyisyyden lisdamiseen. Tama voisi
tapahtua esim. lisdamalla erilaisia palveluita joko yksityisten yritysten tai
kaupungin omasta toimesta.

Ylivieskassa 16.5.2022

Terho Ojanpera”
Lisaksi 11 muuta allekirjoittajaa

Aloite on lahetetty teknisten palveluiden lautakunnalle kasiteltavaksi.

Aloitteen kasittely on kesken.
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Miika Kangaskortteen / keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite pyoratien tekemisesta

Lentokentantielle

Kaupunginvaltuusto 19.09.2022 § 15

Toimenpiteet:

Keskustan valtuustoryhma esittda toimenpiteitd Lentokentantielle
Vahakangas-Pylvas kylayhdistyksen seka Vahakankaan koulun
vanhempainyhdistyksen huolenaiheisiin pohjautuen.

Esitetyt toimenpiteet ja perustelut ovat alla olevassa kylayhdistyksen
toimittamassa aloitteessa.

Ylivieskassa 19.9.2022

Keskustan valtuustoryhma
Miika Kangaskorte, ryhman pj.
Ulla Lehtikangas

"Pyoératie Lentokentantielle (Karmetien risteyksesta -> Kujansuuntien
risteykseen)

Aloitteen tekija: Vahakangas-Pylvas kylayhdistys, Vahakankaan koulun
vanhempainyhdistys

Perustelut:

¢ huonokuntoinen (kalteva, osittain murtunut, urautunut, mika lisaa
onnettomuusriskid) ja kapea tie

e eikatuvaloja

e paljon raskasta liikennetta, joka on lisdantynyt huomattavasti
(Posti, Schenker, Vestia, hiekanajo Laukkupalosta)

o tieosuudella ajetaan huomattavia ylinopeuksia (useita ojaan ajoja)

e asukasmaara on lisdantynyt, joten henkildautoliikenne
ja kevyt liikenne ovat entisestaan lisdantyneet

¢ oikoreitti Ouluntieltd Nivalaan; raskasliikenne, halytysajoneuvot,
henkildautot

e paljon ala-asteikaisia lapsia; kaikille lapsille turvattava turvallinen
koulumatka!

e suosittu pyorareitti seka lasten ettd aikuisten kesken

e paljon senioreita apuvalineiden kanssa

e useampi onnettomuus, jossa osallisena jalankulkijoita/
pyorailijoita (ainakin kaksi kuolonkolaria)

Valiaikainen ratkaisu: 60 km/ h rajoitus koko lentokentantielle ja
hidasteet molemmin puolin "Lehtilahden” ja "Palon" mutkaa.

Ylivieskassa 29.8.2022
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Vahakangas-Pylvas kylayhdistys  Vahakankaan koulun vanhempainyhdistys

Petri Vahakangas Sonja Kantola
Puheenjohtaja Puheenjohtaja”

Teknisten palveluiden lautakunta 28.11.2022 § 7



J” YLIVIESKA

Valtuutettujen tekemat ja valtuuston paatettavissa
asioissa kasitellyt aloitteet 2022

Miika Kangaskorte ja keskustan valtuustoryhma ovat jattaneet
valtuustoaloitteen pyoératien rakentamisesta Lentokentantielle
kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.09.2022 § 15.

Valtuustoaloite koskee kevyenliikenteenvaylan toteuttamista maantie
7830 varrelle. Perusteena kevyenliikenteenvaylan rakentamiseen on tien
huonokuntoisuus ja kapeus, lisdantynyt raskaan liikkenteen maara seka
korkeat ajonopeudet. Tie toimii lisaksi oikoreittind Ouluntielta Nivalaan ja
se on myds suosittu pyorailyreitti. Tieosuudella on tapahtunut ainakin
kaksi kuolonkolaria. Valiaikaisena ratkaisuna on esitetty 60km/h
nopeusrajoitusta ja hidasteita.

Asiasta on kayty keskustelua ELY:n ja kaupungin tydneuvottelussa
syksylla 2022. Lahtdkohtaisesti likennemerkein ei voida kieltd4 jonkin
ajoneuvoryhman liikkenndintia. Kyseessa on nelinumeroinen maantie,
jonka tieosuuden liikenneturvallisuushaasteet on tunnistettu. Se ei ole
kuitenkaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen lahitulevaisuuden
toimenpidelistalla, johtuen maararahojen vahyydesta ja hankkeiden
paljoudesta.

Tyoneuvottelussa keskusteltiin myos sinitdyssyjen lisdamisesta, mutta
ELY:n kokemuksen mukaan ne eivat vaikuta raskaanliikenteen
ajonopeuksiin. Lentokentantiellda nopeusrajoitus on laskettu 60 km/h noin
1.9 kilometrin matkalla. Hieman yli 5 km:n pituisesta 80 km/h
rajoitusalueesta tullaan tekemaan nopeusrajoituspaatds talven aikana.
Merkkien asennus maastoon tapahtuu kelien salliessa.

Toteutuksia on myds kevyemmasta ratkaisusta, jossa
kevyenliikenteenvayla on toteutettu kevyempana ratkaisuna tiealueen
ulkopuolelle. Tama kuitenkin vaatii tahon, joka suunnitteluttaa hankkeen
ja vastaa mm maanomistajien sopimuksista ja hankkeen toteutuksen
jarjestamisesta. Tassa yhteistydssa ELY voi osaltaan olla mukana, mutta
ei vetovastuussa eika tdhan ole sidottu maararahoja. Ylivieskan kaupunki
voi olla tdssa hankkeessa aloitteellinen ja kutsuu osapuolet
yhteistydiltaan kevaan 2023 aikana.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 § 13

1563/10.03.01.00/2022

Kaupunginvaltuusto merkitsi aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja
totesi aloitteen loppuun kasitellyksi
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