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Vanha säännös Uusi säännös 
13 § Kuntien yhteinen Jokilaaksojen 
pelastuslaitoksen johtokunta   
 
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan 
koosta sovitaan pelastuslaitoksen 
yhteistoimintasopimuksessa. Johtokunta valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 

Kohta poistetaan.  

18 § Henkilöstöorganisaatio   
 
Ylivieskan kaupunkiorganisaatio muodostuu 
toimialoista, jotka jakautuvat tulosalueisiin, jotka 
jakautuvat tarpeen mukaan tulosyksiköihin.   
 
Toimialoja ovat hallintopalvelut, sivistyspalvelut, 
tekniset palvelut, pelastuspalvelut ja 
hyvinvointipalvelut.    
 
Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin tulosalueisiin  
- hallintopalvelut, johon kuuluvat hallinto- ja 
toimistopalveluiden ja henkilöstöpalveluiden sekä 
muun toiminnan tulosyksiköt; tulosaluejohtaja 
hallintojohtaja 
- talous- ja ICT-palvelut; tulosaluejohtaja 
talousjohtaja  
- elinvoimapalvelut, johon kuuluvat yrityspalvelut, 
työllisyyspalvelut, markkinointi ja hankkeet sekä 
maaseutupalveluiden tulosyksiköt; tulosaluejohtaja 
elinvoimajohtaja  
- sosiaali- ja terveyspalvelut; tulosaluejohtaja 
kaupunginjohtaja  
- jätelautakunta; tulosaluejohtaja jätelautakunnan 
esittelijä 
 
Sivistyspalvelut jaetaan seuraaviin tulosalueisiin  
- yleissivistävät koulutuspalvelut, johon kuuluvat 
perusopetuksen ja lukio-opetuksen tulosyksiköt; 
tulosaluejohtaja sivistysjohtaja  
- varhaiskasvatuspalvelut, johon kuuluvat 
päiväkotien ja perhepäivähoidon tulosyksiköt; 
tulosaluejohtaja varhaiskasvatusjohtaja  
- nuorisopalvelut; tulosaluejohtaja 
nuorisopalvelujohtaja  
- musiikkiopisto; tulosaluejohtaja musiikkiopiston 
rehtori  
- kansalaisopisto; tulosaluejohtaja kansalaisopiston 
rehtori 
 
Tekniset palvelut jaetaan seuraaviin tulosalueisiin  
- teknisten palveluiden hallinto; tulosaluejohtaja 
tekninen johtaja  
- kuntatekniikan palvelut; tulosaluejohtaja 
kuntatekniikan päällikkö  

18 § Henkilöstöorganisaatio   
 
Ylivieskan kaupunkiorganisaatio muodostuu 
toimialoista, jotka jakautuvat tulosalueisiin, jotka 
jakautuvat tarpeen mukaan tulosyksiköihin.   
 
Toimialoja ovat hallintopalvelut, sivistyspalvelut, 
tekniset palvelut, pelastuspalvelut ja 
hyvinvointipalvelut.    
 
Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin tulosalueisiin  
- hallintopalvelut, johon kuuluvat hallinto- ja 
toimistopalveluiden ja henkilöstöpalveluiden sekä 
muun toiminnan tulosyksiköt; tulosaluejohtaja 
hallintojohtaja 
- talous- ja ICT-palvelut; johon kuuluvat 
talouspalveluiden ja tietohallinnon tulosyksiköt, 
tulosaluejohtaja talousjohtaja  
- elinvoimapalvelut, johon kuuluvat yrityspalvelut, 
työllisyyspalvelut, markkinointi ja hankkeet sekä 
maaseutupalveluiden tulosyksiköt; tulosaluejohtaja 
elinvoimajohtaja  
- sosiaali- ja terveyspalvelut; tulosaluejohtaja 
kaupunginjohtaja  
- jätelautakunta; tulosaluejohtaja jätelautakunnan 
esittelijä 
 
Sivistyspalvelut jaetaan seuraaviin tulosalueisiin  
- yleissivistävät koulutuspalvelut, johon kuuluvat 
perusopetuksen ja lukio-opetuksen tulosyksiköt; 
tulosaluejohtaja sivistysjohtaja  
- varhaiskasvatuspalvelut, johon kuuluvat 
päiväkotien ja perhepäivähoidon tulosyksiköt; 
tulosaluejohtaja varhaiskasvatusjohtaja  
- nuorisopalvelut; tulosaluejohtaja 
nuorisopalvelujohtaja  
- musiikkiopisto; tulosaluejohtaja musiikkiopiston 
rehtori  
- kansalaisopisto; tulosaluejohtaja kansalaisopiston 
rehtori 
 
Tekniset palvelut jaetaan seuraaviin tulosalueisiin  
- teknisten palveluiden hallinto; tulosaluejohtaja 
tekninen johtaja  
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- tilapalvelut; tulosaluejohtaja rakennuspäällikkö 
 
- maankäyttöpalvelut; tulosaluejohtaja 
kaupunginarkkitehti 
- ympäristöpalvelut, johon kuuluvat 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun 
tulosyksiköt; tulosaluejohtaja ympäristöpäällikkö - 
viemärilaitos, tulosaluejohtaja kuntatekniikan 
päällikkö 
- ympäristöterveyspalvelut; tulosaluejohtaja 
ympäristöterveydenhuollon johtaja 
 
Pelastuspalvelut jaetaan toiminnallisin perustein 
tulosalueisiin, joista päättää pelastusjohtaja. 
 
Hyvinvointipalvelut jaetaan seuraaviin 
tulosalueisiin:  
- kulttuuripalvelut; tulosaluejohtaja 
kulttuurijohtaja  
- kirjastopalvelut; tulosaluejohtaja kirjastojohtaja  
- liikuntapalvelut; tulosaluejohtaja 
hyvinvointijohtaja  
- kuntalaispalvelut; tulosaluejohtaja 
hyvinvointijohtaja 
 

- kuntatekniikan palvelut; tulosaluejohtaja 
kuntatekniikan päällikkö  
- tilapalvelut; tulosaluejohtaja rakennuspäällikkö 
tekninen johtaja 
- maankäyttöpalvelut; tulosaluejohtaja 
kaupunginarkkitehti 
- ympäristöpalvelut, johon kuuluvat 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun 
tulosyksiköt; tulosaluejohtaja ympäristöpäällikkö - 
viemärilaitos, tulosaluejohtaja kuntatekniikan 
päällikkö 
- ympäristöterveyspalvelut; tulosaluejohtaja 
ympäristöterveydenhuollon johtaja 
 
Pelastuspalvelut jaetaan toiminnallisin perustein 
tulosalueisiin, joista päättää pelastusjohtaja. 
 
Hyvinvointipalvelut jaetaan seuraaviin 
tulosalueisiin:  
- kulttuuripalvelut; tulosaluejohtaja 
kulttuurijohtaja  
- kirjastopalvelut; tulosaluejohtaja kirjastojohtaja  
- liikuntapalvelut; tulosaluejohtaja 
hyvinvointijohtaja  
- kuntalaispalvelut; tulosaluejohtaja 
hyvinvointijohtaja 
 

21 § Toimialajohtajat   
 
Hallintopalveluiden toimialaa johtaa talousjohtaja.   
 
Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja.   
 
Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen 
johtaja.   
 
Hyvinvoinnin toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.   
 
Pelastuspalveluiden toimialaa johtaa 
pelastusjohtaja.  
 
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta 
sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja 
lautakunnan alaisuudessa.    
 
Kaupunginjohtaja valitsee toimialajohtajien 
virkojen väliaikaiset hoitajat ja määrää 
toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa 
toimialajohtajan tehtäviä hänen ollessa poissa tai 
esteellinen.   
 
Pelastusjohtajan sijaisen nimittää pelastuslaitoksen 
johtokunta. 

21 § Toimialajohtajat   
 
Hallintopalveluiden toimialaa johtaa talousjohtaja.   
 
Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa sivistysjohtaja.   
 
Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen 
johtaja.   
 
Hyvinvoinnin toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.   
 
Pelastuspalveluiden toimialaa johtaa 
pelastusjohtaja.  
 
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta 
sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja 
lautakunnan alaisuudessa.    
 
Kaupunginjohtaja valitsee toimialajohtajien 
virkojen väliaikaiset hoitajat ja määrää 
toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa 
toimialajohtajan tehtäviä hänen ollessa poissa tai 
esteellinen.   
 
Pelastusjohtajan sijaisen nimittää pelastuslaitoksen 
johtokunta. 
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28 § Kaupunginhallituksen alaisten 
viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 
 
…… 
 
 
 
 
 
 

28 § Kaupunginhallituksen alaisten 
viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 
 
….. 
(Lisätään uusi kohta viimeiseksi) 
 
Tietohallintojohtaja 

1. vastaa tietohallinnon tulosyksikön 
toiminasta, taloudesta ja kehittämisestä  

2. päättää kaupungin tieto- ja 
viestintätekniikan arkkitehtuurista 

3. päättää kaupungin tietojärjestelmien ja 
tietoliikenneverkkoon liitettävien laitteiden 
vaatimusmäärityksistä 

 
30 § Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan 
tehtävät ja toimivalta  
 
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunta johtaa 
ja kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen 
tuloksellisesta järjestämisestä. Toimialana on 
pelastuspalveluiden ja ensihoidon järjestäminen. 
Johtokunta seuraa ja arvioi palvelujen 
lainmukaisuutta, vaikuttavuutta, palvelutason 
toteutumista ja varaa alueen kunnille, asukkaille ja 
käyttäjille mahdollisuuden osallistua palveluiden 
suunnitteluun ja kehittämiseen.   
 
Johtokunta edustaa kaupunkia ja käyttää 
kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa 
asioissa.   
 
Johtokunta   
1. päättää pelastustoimen palvelutasosta 
pelastustoimialueen kuntia kuultuaan  
2. tekee esityksen pelastuslaitoksen 
toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi  
3. hyväksyy pelastuslaitoksen 
toimintakertomuksen ja antaa 
tilinpäätösehdotuksen  
4. hyväksyy pelastuslaitoksen käyttö- ja 
investointisuunnitelman  
5. tekee palokuntasopimukset, 
ensihoitosopimukset sekä niihin 
vaikuttavuudeltaan verrattavissa olevat 
sopimukset  
6. käsittelee muut asian laadun mukaan sille 
kuuluvat asiat 

Kohta poistetaan.  

31 § Pelastusjohtajan tehtävät ja toimivalta   
 
Pelastusjohtaja   
1. johtaa pelastuslaitoksen toimintaa, huolehtii 
toiminnan, talouden ja organisaation 
kehittämisestä  
2. päättää pelastuslaitoksen organisaatiosta  

Kohta poistetaan.  
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3. päättää tulosalueiden johtajista ja 
tulosyksiköiden esimiehistä, tulosalueiden 
jakamisesta tulosyksikköihin ja 
kustannuspaikkoihin  
4. päättää tarpeellisten toimien perustamisesta 
talousarvion käyttösuunnitelman sallimissa rajoissa 
5. nimittää alueen pelastusviranomaiset  
6. nimeää pelastuslaitoksen johtoryhmän, 
tarvittavat työryhmät ja tiimit  
7. päättää hankinnoista johtokunnan 
määrittelemien perusteiden mukaisesti  
8. hyväksyy pelastuslaitoksen toimintasäännön ja 
vastaavat koko pelastuslaitosta koskevat ohjeet  
9. antaa pelastustoimialaan ja pelastuslaitoksen 
toimintaan liittyvät lausunnot 
43 § Teknisten palveluiden alaisten 
viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta     
 
Tekninen johtaja   
1. johtaa, valvoo ja kehittää teknisen 
palvelukeskuksen toimintaa  
2. päättää asuntotontin luovuttamisesta, kun 
tontin hinnoittelusta on päätetty erikseen  
3. päättää, että kaupunki ei käytä etuosto-
oikeuttaan kiinteistökaupassa, jos on ilmeistä, että 
kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kiinteistöä 
omistukseensa   
 
Rakennuspäällikkö   
1. vastaa kiinteistöjen hallinnasta, kehittämisestä, 
rakentamisesta, rakennuttamisesta ja ylläpidosta 
2. päättää toimi- ja huonetilojen vuokralle 
antamisesta ja ottamisesta silloin kun vuosivuokra 
on enintään 25 000 euroa    
 
 
Kuntatekniikan päällikkö   
1. vastaa liikenneasioista, kadunpidosta, yleisten 
alueiden, puistojen ja muiden viheralueiden sekä 
vesihuoltolaitoksen hallinnasta, kehittämisestä, 
rakentamisesta, rakennuttamisesta ja ylläpidosta 
2. päättää liikenteen ohjauslaitteiden 
asettamisesta   
3. vahvistaa katusuunnitelman, hyväksyy muun 
yleisen alueen kuin kadun 
toteuttamissuunnitelman ja tekee 
kadunpitopäätöksen ja kadun lopettamispäätöksen  
4. päättää yleiselle alueelle rakennettavien 
johtojen ja laitteiden sijoitusluvista ja siirtämisistä 
5. päättää yleisen alueen luovuttamisesta 
tilapäiseen käyttöön  
6. päättää yksityistie- ja metsäautotieavustuksista 
7. toimii hulevesistä vastaavana viranomaisena   
 
 

43 § Teknisten palveluiden alaisten 
viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta     
 
Tekninen johtaja   
1. johtaa, valvoo ja kehittää teknisen 
palvelukeskuksen toimintaa  
2. päättää asuntotontin luovuttamisesta, kun 
tontin hinnoittelusta on päätetty erikseen  
3. päättää, että kaupunki ei käytä etuosto-
oikeuttaan kiinteistökaupassa, jos on ilmeistä, että 
kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kiinteistöä 
omistukseensa   
 
Rakennuspäällikkö 
1. 4. vastaa kiinteistöjen hallinnasta, 
kehittämisestä, rakentamisesta, rakennuttamisesta 
ja ylläpidosta  
2. 5. päättää toimi- ja huonetilojen vuokralle 
antamisesta ja ottamisesta silloin kun vuosivuokra 
on enintään 25 000 euroa    
 
Kuntatekniikan päällikkö   
1. vastaa liikenneasioista, kadunpidosta, yleisten 
alueiden, puistojen ja muiden viheralueiden sekä 
vesihuoltolaitoksen hallinnasta, kehittämisestä, 
rakentamisesta, rakennuttamisesta ja ylläpidosta 
2. päättää liikenteen ohjauslaitteiden 
asettamisesta   
3. vahvistaa katusuunnitelman, hyväksyy muun 
yleisen alueen kuin kadun 
toteuttamissuunnitelman ja tekee 
kadunpitopäätöksen ja kadun lopettamispäätöksen  
4. päättää yleiselle alueelle rakennettavien 
johtojen ja laitteiden sijoitusluvista ja siirtämisistä 
5. päättää yleisen alueen luovuttamisesta 
tilapäiseen käyttöön  
6. päättää yksityistie- ja metsäautotieavustuksista 
7. toimii hulevesistä vastaavana viranomaisena   
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Kaupunginarkkitehti   
1. vastaa maankäyttöpalveluiden johtamisesta ja 
kehittämisestä  
2. hyväksyy tonttijaot, mikäli niistä ei ole valitettu   
 
Palvelujohtaja   
1. vastaa puhdistus- ja ruokapalveluiden 
johtamisesta ja kehittämisestä   
 
Ympäristöpäällikkö    
1. vastaa ympäristöpalveluiden toiminnan, 
talouden ja organisaation kehittämisestä   
 
Ympäristöterveydenhuollon johtaja   
1. johtaa ja kehittää ympäristöterveydenhuollon 
toimintaa ja vastaa sen toiminnallisesta ja 
taloudellisesta tuloksesta sekä laadunhallinnasta.  
2. edellä pykälässä 22 sanotun lisäksi vastaa 
eläinlääkintähuollosta yhteistoiminta-alueella ja 
päättää kaupungin-/kunnaneläinlääkäreiden 
keskinäisestä työnajosta. 

 
Kaupunginarkkitehti   
1. vastaa maankäyttöpalveluiden johtamisesta ja 
kehittämisestä  
2. hyväksyy tonttijaot, mikäli niistä ei ole valitettu   
 
Palvelujohtaja   
1. vastaa puhdistus- ja ruokapalveluiden 
johtamisesta ja kehittämisestä   
 
Ympäristöpäällikkö    
1. vastaa ympäristöpalveluiden toiminnan, 
talouden ja organisaation kehittämisestä   
 
Ympäristöterveydenhuollon johtaja   
1. johtaa ja kehittää ympäristöterveydenhuollon 
toimintaa ja vastaa sen toiminnallisesta ja 
taloudellisesta tuloksesta sekä laadunhallinnasta.  
2. edellä pykälässä 22 sanotun lisäksi vastaa 
eläinlääkintähuollosta yhteistoiminta-alueella ja 
päättää kaupungin-/kunnaneläinlääkäreiden 
keskinäisestä työnajosta. 

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, 
virkanimikkeen muuttaminen sekä   virkasuhteen 
muuttaminen työsuhteeksi   
 
Kaupunginhallitus päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta, virkanimikemuutoksista, 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi tai 
työsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi.  
 
Pelastuslaitoksen henkilöstöä koskien toimivalta on 
pelastuslaitoksen johtokunnalla. 

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, 
virkanimikkeen muuttaminen sekä   virkasuhteen 
muuttaminen työsuhteeksi   
 
Kaupunginhallitus päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta, virkanimikemuutoksista, 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi tai 
työsuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi.  
 
Pelastuslaitoksen henkilöstöä koskien toimivalta on 
pelastuslaitoksen johtokunnalla. 

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen   
 
Kaupunginvaltuusto päättää  
• kaupunginjohtajan valinnasta   
 
Kaupunginhallitus päättää  
• hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, 
teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan ja 
elinvoimajohtajan valinnasta.  
 
Pelastuslaitoksen johtokunta päättää  
• pelastusjohtajan valinnasta    
 
Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat päättävät 
alaisensa vakinaisen henkilöstön valinnasta lukuun 
ottamatta   
• teknisen toimen tuntipalkkaista henkilöstöä, 
jonka valitsee tekninen johtaja   
• pelastuslaitoksen henkilöstöä, jonka 
päällystöviranhaltijat ja heidän sijaiset valitsee 
pelastusjohtaja. Pelastusjohtajan määräämä 

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen   
 
Kaupunginvaltuusto päättää  
• kaupunginjohtajan valinnasta   
 
Kaupunginhallitus päättää  
• hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan, 
teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan ja 
elinvoimajohtajan valinnasta.  
 
Pelastuslaitoksen johtokunta päättää  
• pelastusjohtajan valinnasta    
 
Kaupunginhallitus, lauta- ja johtokunnat päättävät 
alaisensa vakinaisen henkilöstön valinnasta lukuun 
ottamatta   
• teknisen toimen tuntipalkkaista henkilöstöä, 
jonka valitsee tekninen johtaja   
 
• pelastuslaitoksen henkilöstöä, jonka 
päällystöviranhaltijat ja heidän sijaiset valitsee 
pelastusjohtaja. Pelastusjohtajan määräämä 
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päällystöviranhaltija valitsee alipäällystön, 
miehistön, toimihenkilöt sekä heidän sijaiset.  
 
Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat 
alaisensa määräaikaisen henkilöstön.   
 
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja 
koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen.    
 
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen päättää palvelussuhteeseen 
otettaessa valitsemansa viranhaltijan/työntekijän 
palkkauksesta kuultuaan hallintojohtajaa.   
 
Sijaisen ja muun määräaikaisen henkilöstön 
palkkauksesta päättää palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen. 

päällystöviranhaltija valitsee alipäällystön, 
miehistön, toimihenkilöt sekä heidän sijaiset.  
 
Toimialajohtajat/tulosaluejohtajat valitsevat 
alaisensa määräaikaisen henkilöstön.   
 
Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja 
koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa 
palvelussuhteeseen.    
 
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen päättää palvelussuhteeseen 
otettaessa valitsemansa viranhaltijan/työntekijän 
palkkauksesta kuultuaan hallintojohtajaa.   
 
Sijaisen ja muun määräaikaisen henkilöstön 
palkkauksesta päättää palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen. 
 

58 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen   
 
Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä 
tarkoitetussa tapauksessa päättää se 
viranomainen, jolla on toimivalta virkasuhteeseen 
ottamisesta. Toimialojen välillä tapahtuvasta 
viranhaltijan siirrosta päättää kaupunginhallitus.   
 
Pelastuslaitoksen sisällä viranhaltijan siirtämisestä 
virkasuhteesta toiseen päättää pelastusjohtaja. 

58 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen   
 
Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä 
tarkoitetussa tapauksessa päättää se 
viranomainen, jolla on toimivalta virkasuhteeseen 
ottamisesta. Toimialojen välillä tapahtuvasta 
viranhaltijan siirrosta päättää kaupunginhallitus.   
 
Pelastuslaitoksen sisällä viranhaltijan siirtämisestä 
virkasuhteesta toiseen päättää pelastusjohtaja. 

73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen   
 
Kaupunginhallitus päättää enintään 250 000 euron 
kiinteän omaisuuden ostamisesta, myymisestä, 
lunastamisesta sekä vuokraamisesta, kun 
vuosivuokra on enintään 150 000 euroa.   
 
Teknisten palveluiden lautakunta päättää kiinteän 
omaisuuden ostamisesta, myymisestä ja 
lunastamisesta 125 000 euroon saakka sekä 
vuokraamisesta, kun vuosivuokra on enintään 100 
000 euroa.   
 
Tekninen johtaja päättää kiinteän omaisuuden 
ostamisesta, myymisestä ja lunastamisesta 60 000 
euroon saakka sekä vuokraamisesta, kun 
vuosivuokra on enintään  60 000 euroa sekä 
luonnonvarojen sekä maa- ja 
metsätaloustuotteiden myymisestä 60 000 euroon 
saakka.    
 
Pelastuslaitoksen tarvitsemien toimitilojen 
vuokraamisesta päättää pelastusjohtaja.   
 

73 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen   
 
Kaupunginhallitus päättää enintään 250 000 euron 
kiinteän omaisuuden ostamisesta, myymisestä, 
lunastamisesta sekä vuokraamisesta, kun 
vuosivuokra on enintään 150 000 euroa.   
 
Teknisten palveluiden lautakunta päättää kiinteän 
omaisuuden ostamisesta, myymisestä ja 
lunastamisesta 125 000 euroon saakka sekä 
vuokraamisesta, kun vuosivuokra on enintään 100 
000 euroa.   
 
Tekninen johtaja päättää kiinteän omaisuuden 
ostamisesta, myymisestä ja lunastamisesta 60 000 
euroon saakka sekä vuokraamisesta, kun 
vuosivuokra on enintään  60 000 euroa sekä 
luonnonvarojen sekä maa- ja 
metsätaloustuotteiden myymisestä 60 000 euroon 
saakka.    
 
Pelastuslaitoksen tarvitsemien toimitilojen 
vuokraamisesta päättää pelastusjohtaja.   
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Kaupunginhallitus päättää osakkeiden ja osuuksien 
myynnistä ja ostosta kaupunginvaltuuston 
hyväksymän määrärahan puitteissa.   
Kaupunginvaltuusto päättää kaupungin 
määräysvallassa olevan yhteisön osakkeiden ja 
osuuksien myynnistä, jos kaupunki menettää 
myynnissä määräysvallan. Kaupunginhallitus voi 
siirtää toimivaltaansa muille toimielimille ja 
viranhaltijoille.   
 
Kaupunginhallitus päättää muun irtaimen 
omaisuuden ja luonnonvarojen myynnistä sekä 
irtaimen omaisuuden vuokraamisesta, kun 
omaisuuden tai vuosivuokran arvo on yli 100.000 
euroa.   
 
Lautakunta ja johtokunta päättävät toimialueensa 
irtaimen omaisuuden ja luonnonvarojen myynnistä 
sekä irtaimen omaisuuden vuokraamisesta, kun 
omaisuuden tai vuosivuokran arvo on enintään 
100.000 euroa.   
 
Toimialajohtaja tai hänen määräämänsä 
tulosalueen tai tulosyksikön johtaja päättää 
toimialansa irtaimen omaisuuden myynnistä ja 
irtaimen omaisuuden vuokraamisesta, kun 
omaisuuden tai vuosivuokran arvo on enintään 
20.000 euroa. 

Kaupunginhallitus päättää osakkeiden ja osuuksien 
myynnistä ja ostosta kaupunginvaltuuston 
hyväksymän määrärahan puitteissa.   
Kaupunginvaltuusto päättää kaupungin 
määräysvallassa olevan yhteisön osakkeiden ja 
osuuksien myynnistä, jos kaupunki menettää 
myynnissä määräysvallan. Kaupunginhallitus voi 
siirtää toimivaltaansa muille toimielimille ja 
viranhaltijoille.   
 
Kaupunginhallitus päättää muun irtaimen 
omaisuuden ja luonnonvarojen myynnistä sekä 
irtaimen omaisuuden vuokraamisesta, kun 
omaisuuden tai vuosivuokran arvo on yli 100.000 
euroa.   
 
Lautakunta ja johtokunta päättävät toimialueensa 
irtaimen omaisuuden ja luonnonvarojen myynnistä 
sekä irtaimen omaisuuden vuokraamisesta, kun 
omaisuuden tai vuosivuokran arvo on enintään 
100.000 euroa.   
 
Toimialajohtaja tai hänen määräämänsä 
tulosalueen tai tulosyksikön johtaja päättää 
toimialansa irtaimen omaisuuden myynnistä ja 
irtaimen omaisuuden vuokraamisesta, kun 
omaisuuden tai vuosivuokran arvo on enintään 
20.000 euroa. 

81 § Hankintavaltuudet    
 
1. toimialan lautakunta ja johtokunta päättävät 
toimialaansa koskevista hankinnoista, joiden 
arvonlisäveroton kokonaisarvo on enintään  
kaupungin tavara- ja palveluhankinnoissa 200 000 
euroa  
yhteishankintatuotteissa  500 000 euroa 
rakennusurakoissa   1 000 000 euroa   
 
Pelastuslaitoksen hankintojen osalta johtokunta 
päättää hankinnoista ja viranhaltijoiden 
hankintavaltuuksista käyttösuunnitelman 
hyväksymisen yhteydessä.   
 
2. toimialajohtaja päättää toimialaansa koskevista 
hankinnoista sikäli kun sitä ei ole määrätty muiden 
viranhaltijoiden toimivaltaan tässä 
hallintosäännössä, joiden arvonlisäveroton 
kokonaisarvo on enintään  
tavara- ja palveluhankinnoissa  100 000 euroa 
rakennusurakoissa   300 000 euroa 
Kaupunginjohtajan hankintavaltuudet ovat samat 
kuin toimialajohtajan.   
 
3. toimialajohtajan määräämä tulosalueen tai 
tulosyksikön esimies päättää tulosalueen tai 

81 § Hankintavaltuudet    
 
1. toimialan lautakunta ja johtokunta päättävät 
toimialaansa koskevista hankinnoista, joiden 
arvonlisäveroton kokonaisarvo on enintään  
kaupungin tavara- ja palveluhankinnoissa 200 000 
euroa  
yhteishankintatuotteissa  500 000 euroa 
rakennusurakoissa   1 000 000 euroa   
 
Pelastuslaitoksen hankintojen osalta johtokunta 
päättää hankinnoista ja viranhaltijoiden 
hankintavaltuuksista käyttösuunnitelman 
hyväksymisen yhteydessä.   
 
2. toimialajohtaja päättää toimialaansa koskevista 
hankinnoista sikäli kun sitä ei ole määrätty muiden 
viranhaltijoiden toimivaltaan tässä 
hallintosäännössä, joiden arvonlisäveroton 
kokonaisarvo on enintään  
tavara- ja palveluhankinnoissa  100 000 euroa 
rakennusurakoissa   300 000 euroa 
Kaupunginjohtajan hankintavaltuudet ovat samat 
kuin toimialajohtajan.   
 
3. toimialajohtajan määräämä tulosalueen tai 
tulosyksikön esimies päättää tulosalueen tai 
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tulosyksikön hankinnoista, joiden arvonlisäveroton 
kokonaisarvo on enintään tavara- ja 
palveluhankinnoissa  60 000 euroa 
rakennusurakoissa   100 000 euroa   
 
4. muista em. raja-arvot ylittävistä hankinnoista 
päättää kaupunginhallitus 
talousarviomäärärahojen puitteissa.   
 
Toimielimen hankintavaltaan kuuluvan hankinnan 
keskeyttämispäätöksen tekemisen toimivalta on 
sen tulosalueen johtajalla, jonka alaan hankinta 
kuuluu. 

tulosyksikön hankinnoista, joiden arvonlisäveroton 
kokonaisarvo on enintään tavara- ja 
palveluhankinnoissa  60 000 euroa 
rakennusurakoissa   100 000 euroa   
 
4. muista em. raja-arvot ylittävistä hankinnoista 
päättää kaupunginhallitus 
talousarviomäärärahojen puitteissa.   
 
Toimielimen hankintavaltaan kuuluvan hankinnan 
keskeyttämispäätöksen tekemisen toimivalta on 
sen tulosalueen johtajalla, jonka alaan hankinta 
kuuluu. 

134 § Kokousaika ja -paikka   
 
Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Toimielin voi päättää myös kokouksen pitämisestä 
sähköisesti etäkokouksena. Etäkokouksen 
pitäminen edellyttää, että tähän tarvittavat 
tekniset laitteet, järjestelmät ja 
tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä.   
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle   
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan.   
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa 
kokouksen. 

134 § Kokousaika ja -paikka   
 
Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Toimielin voi päättää myös kokouksen pitämisestä 
sähköisesti etä- tai hybridikokouksena. Etä- tai 
hybridikokouksen pitäminen edellyttää, että tähän 
tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 
tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä.   
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle   
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan.   
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa 
kokouksen. 
 

Liite hallintosääntöön / Häiriötilanteet ja 
poikkeusolot 
 
7 § Häiriötilanteiden aikainen kaupungin 
johtoryhmä 
 
Häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa 
kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja 
kaupunginjohtajan johtama häiriötilanteiden 
aikainen kaupungin laajennettu johtoryhmä. 
Häiriötilanteiden aikaiseen kaupungin 
johtoryhmään kuuluvat kaupunginjohtaja, 
talousjohtaja, hallintojohtaja, elinvoimajohtaja, 
sivistystoimenjohtaja, hyvinvointijohtaja, tekninen 
johtaja, pelastusjohtaja, hallinnon suunnittelija, 
tietohallintopäällikkö, sivistyspalvelujen 
talouspäällikkö ja kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja. 
 

Liite hallintosääntöön / Häiriötilanteet ja 
poikkeusolot 
 
7 § Häiriötilanteiden aikainen kaupungin 
johtoryhmä 
 
Häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa 
kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja 
kaupunginjohtajan johtama häiriötilanteiden 
aikainen kaupungin laajennettu johtoryhmä. 
Häiriötilanteiden aikaiseen kaupungin 
johtoryhmään kuuluvat kaupunginjohtaja, 
talousjohtaja, hallintojohtaja, elinvoimajohtaja, 
sivistystoimenjohtaja, hyvinvointijohtaja, tekninen 
johtaja, pelastusjohtaja, hallinnon suunnittelija, 
tietohallintopäällikköjohtaja, sivistyspalvelujen 
talouspäällikkö ja kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja. 
 


