
 
Kunnossapitotyöntekijän toimen täyttäminen 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 21.03.2023 § 41  
  
 
Valmistelija vs. kuntatekniikan päällikkö Mauri Haikola 

 
Kuntatekniikan yksikössä on työntekijävajetta ja vuoden aikana 
työntekijämäärä on vähentynyt 2,5 henkilötyövuoden verran. Tänä aikana 
on vakinaistettu yksi henkilö kunnossapidon työnjohtajaksi, ja muuten 
työtehtävät on hoidettu määräaikaisin työtehtävin. 
 
Työtehtäväjärjestelyjen ja työtehtävien hoitamisen jatkuvuuden kannalta 
kuntatekniikan kunnossapidon resurssia on tarpeen kasvattaa, jotta alueet 
ja toiminnot saadaan hoidettua pitkäjänteisesti ja asianmukaisesti. Toimen 
täyttämisestä on käyty keskusteluja vakituisessa työsuhteessa olevan 
henkilön tehtäväjärjestelyistä ja siirrosta tähän tehtävään.  
Toimi täytetään sisäisellä siirrolla tai tarvittaessa avataan avoimeen 
hakuun. 
 
Oheismateriaalia 
 

Esittelijä kaupunginarkkitehti Risto Suikkari 
 

Päätösehdotus Teknisten palveluiden lautakunta esittää, että kaupunginhallitus myöntää 
kunnossapitotyöntekijän toimen täyttöluvan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 85  
  
 
Valmistelija vt. hallintojohtaja Nina Savolainen 

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Maria Sorvisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää kunnossapitotyöntekijän toimen täyttöluvan 

1.4.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 18.04.2023 § 51    
467/01.01.01.00/2023    
 
Valmistelija tekninen johtaja Leena Löytynoja 

 
Kunnossapitotyöntekijän toimi täytetään sisäisellä siirrolla. Toimen 
täyttämisestä on käyty keskusteluja vakituisessa työsuhteessa olevan 
henkilön kanssa koskien tehtäväjärjestelyjä ja kyseiseen tehtävään siirtoa. 
 

Esittelijä tekninen johtaja Leena Löytynoja 
 



Päätösehdotus Kunnossapitotyöntekijän toimeen siirtyy 10.6.2023 alkaen -------------, joka 
on antanut suostumuksensa siirtoon. Tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
vahvistetaan --------. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


